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1 ການແນະນາໍ ແລະ ເຫດຜົນ 

ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ສະບັບນີື້ (S-ESMP) ສໍາລັບ ພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ' 
ຊ ີ່ງແມ່ນ ສະບັບ ທໍາອິດທີີ່ພັດທະນາຂ ື້ນໃນຂອບເຂດຂອງໂຄງການພູມີທັດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ 
(LLL). 

ຈ ດປະສົງ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ສະບັບນີື້ 
ແມ່ນເພ ີ່ອຮັບໃຊ້ເປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການກໍານົດລ່ວງໜ້າ ການຄາດຄະເນຜົນກະທົບ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງທາງລົບທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ (ES) ຂອງກິດຈະກໍາເບ ື້ອງຕົື້ນທີີ່ຮູ້ຈັກ 
ທີີ່ໄດ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງການ ພູມີທັດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ,ແລະ 
ເພ ີ່ອກໍານົດເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ຄວາມເຫມາະສົມມີມາດຕະຖານ ແລະ ມາດຕະການ 
ໃນການຄ ້ມຄອງແລະການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ. ກິດຈະກໍາເບ ື້ອງຕົື້ນ ໂດຍ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ສະບັບນີື້ 
ປະກອບສໍາລັບຕົວຢ່າງການຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ ແລະ ທີີ່ປ ກສາ ສໍາລັບປະຊ ມ, 
ປ ກສາຫາລ ຊ ມຊົນ ແລະ ການສ່ວນຮ່ວມຂອງ ຊ ມຊົນ FPIC, ປ່າໄມ້ ແລະ ການຈັດແບ່ງທີີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ 
ການເຝິກອົບຮົມການວາງແຜນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ການຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ. ນອກນີື້ ຍັງແກ້ໄຂບັນດາ
ກິດຈະກໍາຢູ່ພາກສະໜາມ ເຊັີ່ນ: ການສໍາຫ ວດຊີວະນາໆພັນ ແລະ ປ່າໄມ້, ການປັກຫ ັກໝາຍຊາຍແດນ, ການລາດຕະ
ເວນ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ, ການຄວບຄ ມໄຟປ່າ / ຄ ້ມຄອງ, ການຄົື້ນຄ້ວາ, ການເຜີຍແຜ່, ການຂະຫຍາຍ, 
ການສ ກສາອາຊີວະສ ກສາ ແລະ ການເຂົື້າຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ. ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ES ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ຫ ີກລ່ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບໂດຍ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ S-ESMP ສະບັບນີື້ ລວມມີຕົວຢ່າງ ມົນລະພິດຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມຍ້ອນການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ, ການບໍລິໂພກ ແລະ 
ການຄ້າຂາຍສັດປ່າທີີ່ຜິດກົດໝາຍ, ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດຕິດຕໍີ່, ອ ປະຕິເຫດ, ຄວາມຮ ນແຮງຕາມເພດ 
(Gender Based Violance (GBV)) ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (Sexual Exploitation and Abuse 

(SEA)). 

ມາດຕະຖານ-ແຜນຄ ້ມຄອງຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ສະບັບນີື້ ບໍີ່ໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມສ່ຽງ 
ຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES ໂດຍກົງ ແລະຜົນກະທົບຂອງການລົງທ ນສະເພາະສະຖານທີີ່ ('ໂຄງການຍ່ອຍ'), 
ເຊັີ່ນ: ວຽກກໍີ່ສ້າງ ສໍາລັບເຂດພ ື້ນທີີ່ປ້ອງກັນ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດ, ຫ   ສໍາລັບການລົງທ ນສະເພາະບ້ານ, ເຊັີ່ນ: 
ກິດຈະກໍາດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ ່ ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍຜ່ານກອງທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າຂອງບ້ານ (VLBG) 
ແລະ ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານຂອງບ້ານສີຂຽວ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດຜ່ານແຜນດໍາເນີນງານຂອງຊ ມຊົນ (CAP). 
ຢ່າງໃດກໍີ່ຕາມ,ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ສະບັບນີື້ 
ຍັງແນະນໍາໂດຍຫຍໍື້ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຂັື້ນຕອນ ແລະ ເຄ ີ່ອງ ມ ອ ີ່ນໆ, ເຊັີ່ນ: ແຜນການ ຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລະດັບບ້ານ VL-

ESMPs, ຫ   ແຜນການ ຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ສະເພາະ ສະຖານທີີ່ SS-ESMP ຕາມລໍາດັບ.  
ແຜນຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ລະດັບບ້ານ VL-ESMP ໄດ້ຖ ກພັດທະນາພຽງແຕ່ພຽງຫນ ີ່ງບ້ານເທົີ່ານັື້ນ 
ທີີ່ໄດ້ເລ ອກຢູ່ໃນ ເຂດພູມີທັດທາງຕອນເຫນ ອຂອງສາຍພູຫ ວງ 
ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບທີີ່ເປັນໄປໄດ້ຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການເບ ື້ອງຕົື້ນທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະຫມັກ ແລະ ທີີ່ປ ກສາ. 
ແຜນຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ລະດັບບ້ານ VL-ESMP ນີື້ ຈະຖ ກປ່ຽນແທນ ແລະ ຈະບໍີ່ຖ ກນໍາໃຊ້ອີກຕໍີ່ໄປ, 
ຫ ັງຈາກມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ ແລະ ເປີດເຜີຍ. 
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ນອກຈາກນັື້ນ, S-ESMP ນີື້ຈະຖ ກນໍາໃຊກ້ັບພູມີທັດອ ີ່ນໆທີີ່ມີລັກສະນະແລະເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນ, ແລະ 
ດັີ່ງນັື້ນຈ ີ່ງເຮັດຫນ້າທີີ່ເປັນເອກະສານຕົື້ນສະບັບ.  ກົງກັນຂ້າມກັບທັງສອງ, ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ  ສະເພາະສະຖານທີີ່ SS-ESMPs ແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງການລົງທ ນທັງຫມົດ ('ໂຄງການຍ່ອຍ'), ເຊັີ່ນ: 
ວຽກງານການກໍີ່ສາ້ງແລະໂຄງສ້າງພ ື້ນຖານຂອງບ້ານທີີ່ໄດ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ 
ລາວ LLL. 

ຂັື້ນຕອນແລະເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນໄດ້ນໍາສະເຫນໂີດຍຫຍໍື້ແລະຮູບແບບທີີ່ຕິດຄັດມາ, ດັີ່ງນັື້ນ, ມາດຕະຖານ-ແຜນ 
ການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ແມ່ນຍັງເຮັດວຽກເປັນການອ້າງອີງແລະແຫ ີ່ງຂໍື້ມູນຂ່າວສານ
ແລະໃຫ້ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES 

ການແຕ່ງຕັື້ງ ຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES ຂອງກົມປ່າໄມ້ (DoF) 
ໄດ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສ້າງ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ  S-ESMP ນີື້, 
ໂດຍມີການຮ່ວມມ ກັນຢ່າງໃກຊ້ິດກັບຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES ໃນ 8 ແຂວງທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມ 
ແລະ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. ການສ້າງແບບຟອມທີີ່ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກທີີ່ປ ກສາ ຂອບສິີ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ ESF ຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL. 
ບັນດາຜູ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງພູມີທັດທີີ່ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປ ກສາຫາລ  ເຊັີ່ນ: 
ໃນຂອບເຂດການທົດລອງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ, ການແບ່ງເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້, ແຜນປະຕິບັດງານຊ ມຊົນ 
(CAP) ແລະ ການພັດທະນາ ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ ສະເພາະສະຖານທີີ່ SS-ESMP ຄັື້ງແລກ 
ສໍາລັບການຂະຫຍາຍສູນຝ ກອົບຮົມປ່າໄມ້ ຫ້ວຍປາມອມ. 

ອີງຕາມຫົວຂໍື້ຂອງບົດລາຍງານຕໍີ່ໄປນີື້ ທີີ່ໄດ້ອະທິບາຍໂດຍຫຍໍື້ກ່ຽວກັບໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ 
ສປປ ລາວ LLL, ລັກສະນະດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງພູມີທັດ, ການນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ດ້ານນິຕິກໍານິຕິກໍາ. ຫ ງັຈາກນັື້ນ, ຄວາມສ່ຽງດ້ານລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ,/ບັນດາຜົນກະທົບ ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ເຫມາະສົມ/ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ໄດລ້ະບ ໄວ້, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບ
ການປະຕບິັດແລະການຕິດຕາມການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງ, ແລະຄວາມຕ້ອງການດ້ານງົບປະມານ.  

2. ຄວາມເປັນມາຂອງໂຄງການ ພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 
ພູມີທັດ ‘ພູເຂົາຄວາຍ’ ແມ່ນໜ ີ່ງໃນ 5 ພູມີທັດ ທີີ່ສະໜັບສະໜູນໂດຍໂຄງການພູມີທັດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ 
ປປ ລາວ (LLL), ເຊິີ່ງສົີ່ງເສີມການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງ, ປັບປ ງການຄ ້ມຄອງເຂດປ້ອງກັນ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍໂອກາດໃນການປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢູ່. 

ໂຄງການ ພູມີທັດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ແມ່ນໄດ້ຈັດຕັື້ງປະຕບິັດແຕ່ເດ ອນມີນາ 2021 
ເຖິງເດ ອນກັນຍາ 2027 ໂດຍກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ (MAF), ໂດຍສະເພາະໂດຍກົມປ່າໄມ້ (DoF) 
ມີການຮ່ວມມ ກັນຢ່າງໃກ້ຊິດຮວ່ມກັບກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ (MoNRE) ແລະ 
ຫ າຍຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ບັນດາອງົການຈັດຕັື້ງຕ່າງໆ ແລະ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານ. ຢູ່ທ ກໆລະດັບ ໃນຂັື້ນສູນກາງ 
ແລະ ແຂວງ (ບັນດາແຂວງ, ເມ ອງ ທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມ) ໄດ້ມີການກະກຽມ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ຢ່າງມີຄວາມສໍາເລັດຜົນ ລວມທັງຄະນະຊີື້ນໍາໂຄງການ 
ສໍາລັບການຕິດຕາມກວດກາ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຫນ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ (PCU) 
ເພ ີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຄ ້ມຄອງໂຄງການແລະສະຫນັບ 
ສະຫນູນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຮ່ວມກັບທີມງານວິຊາການ ທີີ່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນສໍາລັບກິດຈະກໍາສະເພາະ. 
ຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ES FP) 
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ໄດ້ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໃຫ້ສະໜັບສະໜູນຫນ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ PCUs ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີີ່ອາດສາມາດຫ ີກລ່ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນໄດ້ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ, ແລະ 
ພັນທະທັງໝົດແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດ ໂດຍອີງຕາມແຜນພັນທະດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCP). 

ອີງຕາມ 5 ເຂດພູມີທັດ ມີດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີື້ ທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ 
ປປ ລາວ LLL ຄ : (1) 'ນໍື້າເແອດ-ພູເລີຍ', (2) 'ເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ', (3) 'ເຂດຊີວະນາໆພັນແຂວງຄໍາມ່ວນ', 
(4) ເຂດພູມີທັດ ປ່າຜະລິດ ແລະ ປ່າສະຫງວນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ແລະ (5) 'ເຂດພູມີທັດ 
ປ່າໄມ້ແຂວງຊຽງຂວາງດ້ານຕາເວັນອອກ. 5 ເຂດພູມີທັດເຫ ົີ່ານີື້ ທີີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ ແມ່ນຕັື້ງຢູ່ໃນ 49 
ເມ ອງຂອງ 8 ແຂວງ ແລະ ແຂວງນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງມີປະມານ 600 ບ້ານ. 
ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາສໍາລັບເຂດພູມີທັດ 
ພູເຂົາຄວາຍ. 

ໂຄງການ ພູມີທັດ ແລະ ຊີວ ດການເປັນຢູູ່ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ລວມມີ 4 ອົງປະກອບ::  
 

▪ ການລົງທ ນໃນຄວາມຮັີ່ງມີທາງທໍາມະຊາດ ແລະ ຄວາມຢ ດຢ ່ນໃນພູມີທັດປ່າໄມ້. (ອົງປະກອບທີ 1) 
ມີເປົື້າໝາຍທີີ່ຈະສ້າງແຫ ີ່ງທ ນທໍາມະຊາດຈາກການປັບປ ງການຄ ້ມຄອງພູມີທັດປ່າໄມ້, 
ເຊິີ່ງຈະຊ່ວຍຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສະພາບອາກາດ, ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄວາມຢ ດຢ ່ນ. ຄວາມສ່ຽງດ້ານດິນຟ້າອາກາດແລະໄພພິບັດຈະຫຼຸດລົງໂດຍການຮັກສາແລະການ
ຟ ື້ນຟູຄວາມປົກຫ ້ມປ່າໄມ້, ການສົີ່ງເສີມການອະນ ລັກດິນແລະ ນໍື້າ, ແລະ ອ ີ່ນໆ. 
ການຮ່ວມມ ໃນການຄ ້ມຄອງເຂດປ້ອງກັນ ແລະ ການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ບ້ານ (VFM) ທີີ່ຢູ່ໃນເຂດປ່າຜະລິດ PFA 
ແລະ ເຂດປ່າປ້ອງກັນ PtFA ຈະເປັນຮູບແບບການປົກຄອງຕົື້ນຕໍ. ການເຄ ີ່ອນໄຫວຕ່າງໆຈະດ ງດູດການລົງທ ນຂອງ
ພາກເອກະຊົນໄປຄຽງຄູກ່ັນເຊັີ່ນການປູກຕົື້ນໄມ້ ແລະ ການພັດທະນາການທ່ອງທ່ຽວ. 

▪ ໂອກາດດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ຈາກພູມີທັດປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງ (ອົງປະກອບທີ 2)  ແມ່ນຕິດພັນກັບອົງປະກອບທີ 1 
ແລະ ເປົື້າໝາຍຄ ກັນກັບບ້ານດຽວກັນ. 
ເປົື້າໝາຍເພ ີ່ອປັບປ ງໂອກາດດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ທີີ່ຕິດພັນກັບຄວາມອ ດົມສົມບູນຂອງປ່າໄມ້, ທັກສະວິຊາຊີບ, 
ແລະການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ (NBT) ທີີ່ຢູ່ພາຍໃນເຂດພູມີທັດ. 
ໂຄງການຈະສະໜອງທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງກ ່ມບ້ານ (VLBGs) ທີີ່ຄ ້ມຄອງໂດຍບ້ານ 
ທີີ່ເປັນກົນໄກກອງທ ນໝູນວຽນຂອງບ້ານ, ໃນນັື້ນ 20% ຈະຖ ກມອບໃຫ້ສະມາຊິກບ້ານຜູ້ທີີ່ດ້ອຍໂອກາດທີີ່ສ ດ. 
ຄຽງຄູ່ກັນນີື້, ໂຄງການຍັງຈະສະໜັບສະໜູນການຝ ກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ພ້ອມທັງສ້າງສະຖານທີີ່
ສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການ ທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ. 

▪ ສະຖາບັນ, ແຮງຈູງໃຈ, ແລະ ຂໍື້ມູນຂ່າວສານ (ອົງປະກອບທີ 3) 
ມີຈ ດປະສົງເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ບັນດາສະຖາບັນ, ນະໂຍບາຍ, ແຮງຈູງໃຈ, ແລະ ຂໍື້ມູນຂ່າວສານ 
ສໍາລັບພູມີທັດປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງ. ອົງປະກອບນີື້ຈະສະຫນັບສະຫນູນກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປົກຄອງ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການພັດທະນານະໂຍບາຍແລະລະບຽບການ, 
ການປະສານງານການບັງຄັບໃຊ້ກົດຫມາຍລະຫວ່າງອົງການສໍາລັບການຄ້າຂາຍສັດປ່າທີີ່ຜິດກົດໝາຍ, 
ການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ (ES), ທີີ່ດິນແລະການຄອບຄອງປ່າໄມ້, 
ການຕິດຕາມການປ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ, ແລະ ການປະເມນີມູນຄ່າທ ນທໍາມະຊາດ. 
ແລະການປະເມີນຜົນກະທົບ. 
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▪ ການຄ ້ມຄອງໂຄງການ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ແລະ ການຮຽນຮູ້ (ອົງປະກອບ 4) ຈະສະຫນັບສະຫນູນ, ຮັກສາ, 
ແລະເສີມຂະຫຍາຍການຄ ້ມຄອງໂຄງການ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ແລະ ການຮຽນຮູ.້ ຈ ດປະສົງ ແມ່ນເພ ີ່ອແນໃສ່
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດໂຄງການໃນພ ື້ນທີີ່ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຄວາມໂປງ່ໃສ, ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 
ກິດຈະກໍາປະກອບມີການຄ ້ມຄອງໂຄງການ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ການປັບຕົວໃນການຄ ້ມຄອງ, ການສະຫນັບສະຫນູນການລະດົມຊັບພະຍາກອນຂອງລັດຖະບານ GoL,, 
ຍ ດທະສາການພົວພັນ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບ ການປະສານງານແລະການປ ກສາຫາລ ໃນພາກພ ື້ນ. 

ງົບປະມານການລົງທ ນທັງໝົດມີເຖິງ 57,4 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ເຊິີ່ງສະຫນອງໃຫ້ໂດຍທະນາຄານໂລກ (WB), 
ກອງທ ນສິີ່ງແວດລ້ອມໂລກ (GEF) ແລະ ກອງທ ນພະລັງສະອາດ ດ້ານສະພາບອາກາດ ແລະ ປ່າໄມ ້
ແຫ່ງປະເທດການາດາ 

3. ລັກສະນະເຂດພູມີທດັ 

3.1 ສະພາບລວມ 

ພູມີທັດ 'ພູເຂົາຄວາຍ' ຕັື້ງຢູ່ໃນພາກກາງຂອງ ສປປ ລາວ (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1) ແລະ 
ເປັນໜ ີ່ງໃນພູມີທັດທີີ່ນ້ອຍຊ ີ່ງມີເນ ື້ອທີີ່ທັງໝົດ 473,890 ເຮັກຕາ. ພູມີທັດນີື້ແມ່ນຢູ່ໃນຂອບເຂດການປົກຄອງຂອງ 3 
ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ຊ ີ່ງກວມລວມເອົາ 14 ເມ ອງ ແລະ ປະກອບມີ 79 ບ້ານເຂົື້າຮ່ວມ 
(ລາຍລະອຽດເບິີ່ງຕາຕະລາງ 1). 

ຕາຕະລາງ 1: ພາບລວມ - ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ້ານທີິ່ເຂົໍ້າຮ່ວມ 

ແຂວງ ເມືອງ (ຈໍານວນບ້ານ) 

ວຽງຈັນ ແມດ (8), ກາສີi (4), ວັງວຽງ (3), ຫີນເຫີບ (1), ເຟ ອງ (6), ສະນະຄາມ 
(2), ແກ້ວອ ດົມ (2), ທ ລາຄົມ (10), ເມີງ (4) 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ໄຊທານ ີ(6), ປາກງ ີ່ມ (4) 

ໄຊສົມບູນ ຫົີ່ມ (8), ລ້ອງຊານ (13) 

ບໍລິຄໍາໄຊ ທ່າພະບາດ (8) 

 

ເຂດພູມີທັດທີີ່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ດີໂດຍຜ່ານທາງຫ ວງແຫ່ງຊາດເລກທີ 13 ແລະ ເລກທີ 10, ແລະ 
ເສັື້ນທາງຂອງແຂວງທີີ່ມີຢູ່ແລ້ວ (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1). ເມ ີ່ອບໍີ່ດົນມານີື້ໄດ້ສ້າງ “ທາງດ່ວນ” ແຕ່ວຽງຈັນ ໄປ
ວັງວຽງ, ແລະ ເສັື້ນທາງເກົີ່າທີີ່ມີ ກໍຍັງສາມາດນໍາໃຊໄ້ດ້, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເຂົື້າເຖິງ 2 ເຂດພ ື້ນທີີ່ປ່າຜະລິດ (PFA) 
ໃນພາກຕາເວັນຕົກສຽງເໜ ອຂອງເຂດພູມີທັດ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພ ື້ນທີີ່ຫ່າງໄກສອກຫ ີກຂອງພູມີທັດ ເຊັີ່ນ: 
ບາງສ່ວນຂອງອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK (NP) ແລະ ປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ-ນໍື້າງຽບ-ນໍື້າມັງ (NPtFA) 
ແມ່ນມີຄວາມຫຍ ້ງຍາກໃນການເຂົື້າເຖິງ, ໂດຍສະເພາະໃນລະດູຝົນເປັນພຽງແຕ່ເສັື້ນທາງດິນແດງນ້ອຍໆ ຫ   
ມີແຕ່ເສັື້ນທາງຍ່າງເທົີ່ານັື້ນ. 
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3.2 ລັກສະນະພືໍ້ນທີິ່ພູມີທັດສະເພາະດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ 

ເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ ປະກອບດ້ວຍ 4 ປະເພດປ່າ ເຊັີ່ນ ອ ດທິຍານ ແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ (200,000 ເຮັກຕາ), 
ປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ ນໍື້າງຽບ-ນໍື້າມັງ (104,933 ເຮັກຕາ), ປ່າຜະລິດ ພູເຍີຍ (100,231 ເຮັກຕາ) ແລະ ໜອງເປັດ-
ນາແຊງ (68,726 ເຮັກຕາ). ພູມີທັດແມ່ນມີລັກສະນະສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍ, 
ຊ ີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນລັກສະນະທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພ ື້ນທີີ່ພູມີປະເທດ, ການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ, 
ປະເພດພ ດພັນທໍາມະຊາດແລະຖິີ່ນທີີ່ຢູ່ອາໄສ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບດ້ານຊີວະນາໆພັນ.  
ນອກຈາກປ່າທໍາມະຊາດທີີ່ມີຄວາມສະລັບສັບຊ້ອນກວ້າງໃຫຍ່ແລ້ວ, ມັນຍັງປະກອບມ ີ ແລະ ມຊີາຍແດນຕິດກັບບັນ
ດາລະບົບແມ່ນໍື້າສາຂາທີີ່ສໍາຄັນຂອງແມ່ນໍື້າຂອງ (ເຊັີ່ນ: ນໍື້າງ ີ່ມ, ນໍື້າງຽບ, ນໍື້າສັງ) ແລະ ແຫ ີ່ງນໍື້າທີີ່ສໍາຄັນອ ີ່ນໆ ເຊັີ່ນ: 
ອ່າງເກັບນໍື້າທີີ່ສ້າງຂ ື້ນເພ ີ່ອຜະລິດກະແສໄຟຟ້າ (ເຊັີ່ນ: ນໍື້າງ ີ່ມ, ນໍື້າງຽບ 1). ມັນຍັງປະກອບດ້ວຍພູເຂົາທີີ່ສູງກວ່າ 2.500 
ແມັດ ຊ  ີ່ງຄວາມສູງທີີ່ວັດແທກຈາກໜ້ານໍື້າທະເລ. (ເຊັີ່ນ: ຢູ່ພາຍໃນ ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ 
ແລະເຂດປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດນໍື້າງຽບ) ແລະ ບາງພູມີທັດ ທີີ່ເປັນລັກສະນະຫີນປູນ ທີີ່ຜ ຜ ່ຍງ່າຍ Karst.  

ຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງພູມີທັດແລະຖິີ່ນທີີ່ຢູ່ອາໄສ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຫ າກຫ າຍດ້ານຊີວະນາໆພັນ 
ລວມທັງສັດແລະພ ດພັນທີີ່ມີຢູ່. ອັນນີື້ຊ ີ່ງລວມມີສັດລ້ຽງລູກດ້ວຍນໍື້ານົມ, ນົກ, ສັດເລ ອຄານ, ສັດເຄິີ່ງບົກເຄິີ່ງນໍື້າ, ປາ 
ແລະ ຊະນິດອ ີ່ນໆ, ບາງຊະນິດສັດທີີ່ຖ ກຄ ກຄາມກໍຢູ່ໃນບັນຊີແດງຂອງ IUCN (ເຊັີ່ນ: ລິີ່ນງົວ Sunda Pangolin) 
ແລະ ໃກ້ທີີ່ຈະສູນພັນ (ເຊັີ່ນ: ທະນີແກ້ມຂາວ White-cheeked Gibbons, ເຫງັນລາຍພາດກອນ Owston’s Palm 

Civet), ສະນັື້ນ, ແມ່ນມີມູນຄ່າຕໍີ່ກັບການອະນ ລັກຢູ່ໃນທົີ່ວໂລກ. ປະເພດສັດລ້ຽງລູກດ້ວຍນົມທີີ່ສໍາຄັນອ ີ່ນໆລວມມີ 
ຊ້າງອາຊ ີAsian Elephants, ເສ ອດາວມີໝອກ Clouded Leopards, ແມວທອງ Golden Cats, ແລະ ໝາໄນ 

Dholes1 
 

ປະເພດພ ດພັນທໍາມະຊາດທີີ່ຫ າກຫ າຍຊະນິດລວມທັງລະບົບນິເວດປ່າໄມ້ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນທີີ່ສາມາດພົບເຫັນຢູ່ໃນເຂດພູ
ມີທັດນີື້, ເຊິີ່ງມີຢູ່ໃນສະພາບພູມີທັດແລະເງ ີ່ອນໄຂສະພາບອາກາດທີີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ. 
ຂອບເຂດແມ່ນເລີື້ມຈາກປ່າປະສົມເຂດຕໍີ່າ ຫາ ປ່າດົງດິບເຂດພູດອຍທີີ່ເປັນເອກະລັກສະເພາະ, ແລະ 
ປະກອບມີປ່າແປກ, ປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະທົີ່ງຫຍ້າທໍາມະຊາດ. ມີຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງພ ດຊະນິດເຊັີ່ນດຽວກັນ, ລວມທັງ
ຕົື້ນໄມ້, ປ່າໄມ້ພ ່ມ, ພ ດສະຫມ ນໄພ, ດອກໄມ້ແລະຊະນິດອ ີ່ນໆ. ລາຍລະອຽດເພີີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບລັກສະນະສະເພາະ
ຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມພູມີທັດແມ່ນໄດ້ອະທິບາຍໃນຕາຕະລາງ 2 ຂ້າງລ ່ມນີື້. 

ຕາຕະລາງ 2: ລາຍລະອຽດ - ລັກສະນະພູມີທັດສ ິ່ງແວດລອ້ມ 

ລັກສະນະ ລາຍລະອຽດ 

ພູມີທັດ ພູມີທັດສ່ວນຫ າຍແມ່ນພູດອຍ, ຊ ີ່ງປະກອບມີຮ່ອມພູແມ່ນ້ໍາແລະທົີ່ງພຽງ, 
ເຂດພ ື້ນທີີ່ເນີນພູແລະພູດອຍ, ທົີ່ງພຽງຕີນພູແລະພູພຽງ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບເທິງຍອດພູແລະສັນພູ. ລະດັບຄວາມສູງວັດແທກເລີື້ມແຕ່ປະມານ 200 
ມ (ຮ່ອມພູ ສາຍນໍື້າ) ຫາ ປະມານ 1.800 ມ ວັດແທກທຽບໃສ່ລະດັບໜ້ານໍື້າທະເລ 
(ເທິງຍອດພູ ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ) ແລະ ປະມານ 2.400 ມ 
ວັດແທກທຽບໃສ່ລະດັບໜ້ານໍື້າທະເລ (ພູສູງນໍື້າງຽບ ປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ)  

 

1 PKK NP fact sheet, 2019; Nam Ngiep 1, Watershed Management Plan, 2017 
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ລັກສະນະ ລາຍລະອຽດ 

ອ່າງຮັບນໍໍ້າ, 
ສາຍນໍໍ້າ ແລະ 
ແຫ ິ່ງນໍໍ້າ 

ພູມີທັດ ລວມມີ/ລະບົບສາຍນໍື້າ ທີີ່ເປັນຊາຍແດນທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ອ່າງຮັບນໍື້າ, 
ສາຍນໍື້າທີີ່ໃຫຍ່ສ ດ ແມ່ນສາຍນໍື້າງ ີ່ມ ລວມທັງສາຍນໍື້າສາຂາ ແລະ ອ່າງນໍື້າງ ີ່ມ 
ແມ່ນຢູ່ທາງທິດຕາເວັນຕົກສ່ຽງເໜ ອຂອງ ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP. 
ສ່ວນຢູ່ພາກຕາເວັນອອກ ຂອງອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ ຊ ີ່ງມີສ່ວນໜ ີ່ງ 
ທີີ່ນອນຢູ່ໃນເຂດອ່າງນໍື້າງ ີ່ມ. ນອກນັື້ນ ຍັງປະກອບມີ ນໍື້າງຽບ/ນໍື້າມັງ ແລະ 
ແມ່ນໍື້າສາຂາຕ່າງໆ ທີີ່ນອນຢູ່ໃນເຂດພ ື້ນທີີ່ອ່າງຮັບນໍື້າທີີ່ສໍາຄັນ ຂອງປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ 
ນໍື້າງຽບ - ນໍື້າມັງ. ຄຽງຄູ່ກັນນີື້, ນໍື້າສັງ ແລະ ອ່າງຮັບນໍື້າ 
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຊ ີ່ງລວມມີ ປ່າຜະລິດແຫ່ງຊາດ ໜອງເປັດ-ນາແຊງ 
ທີີ່ນອນຢູ່ໃນດ້ານຕາເວັນ ຕົກຂອງເຂດພູມີທັດ. 

ພູມອາກາດ/ສະ
ພາບພູມອາກາດ
/ອາກາດ 

ສະພາບອາກາດຂອງລົມມໍລະສ ມເຂດຮ້ອນທີີ່ມີລະດູແລ້ງແລະລະດູຝົນແຕກຕ່າງກັນ 
ທີີ່ກໍານົດຮູບແບບສະພາບອາກາດຂອງພູມີທັດນີື້. ປະກອບດ້ວຍ ລະດູຝົນ 
ຊ ີ່ງເລີື້ມຈາກເດ ອນພ ດສະພາ ຫາ ເດ ອນຕ ລາ (ປະລິມານນໍື້າຝົນ ປະມານ 90%), 
ລະດູແລ້ງ ເລີື້ມຈາກເດ ອນພະຈິກຫາເດ ອນມີນາ (ປະລິມານນໍື້າຝົນ ປະມານ 10%), 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບໄລຍະລະຫວາ່ງຂອງການປ່ຽນແປງ. ປະລິມານນໍື້າຝົນສະເລັີ່ຍປະຈໍາປີ 
ແມ່ນໄດ້ຖ ກກໍານົດໄວ້ປະມານ 2,000 ມມ ສໍາລັບຢູ່ເຂດອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ 
PKK NP, ແລະ ອາດສູງເຖິງ 2,500 – 3,000 ມມ ສໍາລັບຢູ່ເຂດພູສູງ 
ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP ແລະ ຢູ່ເຂດປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ ນໍື້າງຽບ 
NPtFA2.  

ໃນຊ່ວງລະດູຝົນ, ນໍື້າຖ້ວມຊ , ດິນເຊາະໄຫ  ແລະ ດິນເຊາະເຈ ີ່ອນ 
ຢູ່ຕາມເຂດພ ື້ນທີີ່ເນີນສູງຊັນ ແລະ ພ ື້ນທີີ່ປ່າເສ ີ່ອມໂຊມ/ 
ການຕັດໄມ້ທໍາລາຍປ່າຢູ່ເຂດພ ື້ນທີີ່ມີປາກົດຂ ື້ນ. ຄວາມສ່ຽງດັີ່ງກ່າວມີການເພີີ່ມຂ ື້ນ, ຍ້ອນ
ຮູບແບບຝົນຕົກມີການປ່ຽນແປງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຍ້ອນການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາ
ກາດ. 
ນີື້ຈະເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຂອງໄພນໍື້າຖ້ວມໃນທ້ອງຖິີ່ນແລະຮ້າຍແຮງກວ່າເກົີ່າໂດຍສະເພາະຢູ່ໃ
ນຮ່ອມພູແຄບ ແລະ ດິນເຈ ີ່ອນໃນເຂດພູດອຍຂອງພູມີທັດ. 

ເມ ີ່ອປຽບທຽບກັບຄ່າສະເລ່ຍແຫ່ງຊາດ, ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ 
ອ ນຫະພູມຈະຕໍີ່າລົງໃນລະດັບຄວາມສູງທີີ່ສູງກວ່າ ເມ ີ່ອທຽບກັບພາກກາງຂອງ ສປປ ລາວ. 
ອ ນຫະພູມສາມາດລ ີ່ນກາຍ 40 ອົງສາເຊໃນເດ ອນເມສາ/ພ ດສະພາ ໃນເຂດລ ່ມສ ດ ແລະ 
ຫຼຸດລົງໃກ້ຈ ດເຢັນໃນຊ່ວງເດ ອນມັງກອນ/ກ ມພາ ໃນເຂດພູສູງ. ຄາດຄະເນ 
ອ ນຫະພູມຈະເພີີ່ມຂ ື້ນເນ ີ່ອງຈາກການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ, 
ລວມທັງການປະກົດການເກີດຄວາມຮ ນແຮງ, ເຊັີ່ນຄ ື້ນຄວາມຮ້ອນຫ  ຄວາມເຢັນ. ເຊິີ່ງຈະ
ສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ (ເຊັີ່ນ: ຜົນກະທົບຕໍີ່ຊະນິດພັນ, ທີີ່ຢູອ່າໄສ), ແຕ່ວ່າ 
ຜົນກະທົບ ຕໍີ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງທ້ອງຖິີ່ນ (ຕົວຢ່າງ: ການຜະລິດກະສິກໍາ)3.  

 
2 Nam Ngiep 1 Watershed Management Plan, 2017 

3 Climate Risk Country Profile, Lao PDR. WB/ ADB, 2021. 
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ນໍາໃຊຸ້ທີິ່ດ ນ ພູມີທັດ ສ່ວນຫ າຍປົກຄ ມດ້ວຍປ່າໄມ້ທໍາມະຊາດ, ສ່ວນຫ າຍແມ່ນປ່າທໍາມະຊາດທີີ່ຈະ 
ເລີນເຕີບໂຕຊ ດໂຊມ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການຈະເລີນເຕີບໂຕແບບປ່າຂັື້ນສອງ/ ປ່າບ ກ ເບີກ 
ທີີ່ມີອາຍ ຕ່າງກັນ (ການເຮັດໄຮ່ swidden) ແລະພ ື້ນທີີ່ປົກຄ ມດ້ວຍໄມ້ໄຜ່. 
ການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນອ ີ່ນໆ. ການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນອ ີ່ນໆ ໂດຍສະເພາະ ຢູ່ໃນເຂດຄວບຄ ມ (CUZ) 
ລວມມີ ນາເຂົື້າ (ນາ ແລະ ໄຮ່), ສວນປູກໄມ້ຂະໜາດນ້ອຍ (ເຊັີ່ນ: ໄມ້ວິກ, ຢາງພາລາ), 
ພ ື້ນທີີ່ປູກພ ດເສດຖະກິດ (ເຊັີ່ນ: ສາລີ, ມັນຕົື້ນ) ແລະ ພ ື້ນທີີ່ລ້ຽງສັດ/ທົີ່ງຫຍ້າລ້ຽງສັດ. 
ປ່ານໍາໃຊ້ຂອງບ້ານຍັງລວມເອົາພ ື້ນທີີ່ນໍາໃຊ້/ຄ ມ້ຄອງຜະລິດຕະພັນຈາກປ່າທີີ່ບໍີ່ແມ່ນໄມ້ 
(ເຄ ີ່ອງປ່າຂອງດົງ), ເຊັີ່ນ: ຕົື້ນຕານ, ຫຍ້າດອກແຂມ, ໄມ້ໄຜ່/ຫວາຍ, ໝາກແໜ່ງ ແລະ 
ອ ີ່ນໆ. ແມ່ນໍື້າທີີ່ແຕກຕ່າງກັນແລະອ່າງເກັບນໍື້າທີີ່ສ້າງຂ ື້ນໂດຍມະນ ດ (ເຊັີ່ນ: ນໍື້າງ ີ່ມ, 
ນໍື້າງຽບ, ນໍື້າລ ກ) ພາຍໃນ ຫ   ຊາຍແດນຕິດກັບພູມີທັດແມ່ນໃຊ້ເພ ີ່ອຜະລິດກະແສໄຟຟ້າ. 

ທີິ່ຢູູ່ອາໄສທໍາມະ
ຊາດ/ 
ຊະນ ດປູ່າໄມຸ້ 

ພູມີທັດ ລວມມີຊະນິດປ່າທໍາມະຊາດທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ, 
ລວມທັງປ່າດົງດິບເຂດຕໍີ່າແລະປ່າດົງດິບເຂດສູງ (ພູດອຍ) ແລະ ປ່າດົງດິບແຫ້ງແລ້ງ 
(ຊະນິດທີີ່ພົບເຫັນທົີ່ວໄປປະກອບມີ dipterocarps), ປ່າປະສົມຜັດປ່ຽນໃບ 
(ຊະນິດທີີ່ພົບເລ ື້ອຍເຊັີ່ນ: Pterocarpus, Afzelia ແລະ Dalbergia, ແຕ່ຍັງ 
Lagerstroemia), ປ່າແປກ coniferous/. 
ປ່າແປກໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ໃນເຂດອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP 
(ລວມທັງ ປ່າໄມ້ແປກ 3 ຍອຍ Pinus Merkusii, ແລະ Fokienia), ປ່າປະສົມໄມ້ແປກ 
/ ປ່າໄມ້ໃບກວ້າງ, ຢູ່ລຽບຕາມເຂດແດນປ່າໄມ້ປ່ອງ (ປ່າໄມ້ໄຜ່). 
ຖິີ່ນທີີ່ຢູ່ອາໄສທໍາມະຊາດອ ີ່ນໆ ລວມມີ ດິນທາມ, ທົີ່ງຫຍ້າ, ປ່າໄມ້ພ ່ມ, ແລະ 
ພ ື້ນທີີ່ດິນຜ ຜ ່ຍ ປູກພ ດຜັກ. 

ປ່າໄມ້ແລະທີີ່ຢູ່ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້ຄວາມກດົດັນ (ເຊັີ່ນ: 
ເນ ີ່ອງຈາກການຂະຫຍາຍພ ື້ນທີີ່ດິນກະສິກໍາ, ການລັກລອບຕັດໄມ້, ການລົງທ ນ, ໄຟໄຫມ້), 
ມັກຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມີການທໍາລາຍປ່າໄມ້ແລະການທໍາລາຍປາ່ໄມ້, 
ເຊິີ່ງໄດ້ມີການຫຼຸດຜ່ອນລົງໃນບໍີ່ດົນມານີື້ 
ຍ້ອນມີມາດຕະການນະໂຍບາຍທີີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ 
ການເພີື້ມທະວີໃນການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ ທີີ່ມີຄວາມເຂັື້ມງວດ. 

ສວນປູກ ຢູ່ເຂດພາກກາງໄດ້ບັນລ ເນ ື້ອທີີ່ປູກປ່າທີີ່ສູງທີີ່ສ ດເມ ີ່ອທຽບໃສກ່ັບພ ື້ນທີີ່ອ ີ່ນໆ. 
ໃນແງ່ຂອງການປູກຝັງຂອງຜູ້ຖ ຫ ້ນຂະຫນາດນ້ອຍ, ແຂວງວຽງຈັນ ມີ 41,000 ຄົວເຮ ອນ, 
ປູກຕົື້ນໄມ້ຢູ່ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 30,000 ຄົວເຮ ອນ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນມີ 20,000 
ຄົວເຮ ອນ ແລະ ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນມີ 9,000 ຄົວເຮ ອນ. 

ບໍລິສັດ ບົວລະພາ ກະສິກາໍ-ປ່າໄມ້ ຈໍາກດັ 
ເຊິີ່ງເປັນບໍລິສັດທໍາອິດທີີ່ສ້າງຕັື້ງສວນປູກກະສິກໍາ-ປ່າໄມ ້ ແບບການຄ້າໃນລາວ, 
ກໍາລັງມີການກະກຽມປກູເບ້ຍໄມ້ໃຫ້ໄດ້ 2 ລ້ານກວ່າເບ້ຍໄມ້ ໃນເນ ື້ອທີີ່ 1,000 
ກວ່າເຮັກຕາ ໃນພ ື້ນທີີ່ດິນທີີ່ຊ ດໂຊມ ຢູ່ໃນ 4 ເມ ອງ ຂອງແຂວງວຽງຈັນ ຄ : ເມ ອງຫີນເຫີບ, 
ເມ ອງເຟ ອງ, ເມ ອງຊະນະຄາມ ແລະ ເມ ອງເມິງ. ເຈົື້າຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
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ການດໍາເນີນງານການປູກຕົື້ນໄມ້, ສວນກ້າເບັື້ຍໄມ້, ໂຮງເລ ີ່ອຍ ແລະ 
ໂຮງງານໄມ້ອັດທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍພາລະກິດອັນໃໝ່.  

ຊີວະນາໆພັນ ພູມີທັດອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ ນີື້, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນເປັນເຂດທີີ່ມີພ ື້ນທີີ່ກວ້າງໃຫຍ່ ແລະ ມີປ່າປ້ອງກັນ ນໍື້າງຽບ - ນໍື້າມັງ 
NPtFA ທີີ່ມີລັກສະນະ ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ ລວມທັງສັດ (ເຊັີ່ນ: 
ສັດລ້ຽງລູກດ້ວຍນົມ, ນົກ, ສັດເລ ອຄານ, ປາ, ແມງໄມ້ຕ່າງໆ) ແລະ ພ ດ (ເຊັີ່ນ: 
ຊະນິດຕົື້ນໄມ້, ພ ດສະຫມ ນໄພ, ດອກໄມ້). ຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຊະນິດພັນສັດ ແລະ 
ພ ດນີື້ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນອັນສູງສົີ່ງຕໍີ່ກັບການອະນ ລັກໃນລະດັບໂລກ 
ແລະໃນລະດັບຊາດ, ເພາະວ່າມັນໄດ້ລວມເຖິງຊະນິດພັນທີີ່ຖ ກຄ ກຄາມ ແລະ 
ໃກ້ຈະສູນພັນຢ່າງຮ້າຍແຮງ ຕາມບັນຊີລາຍຊ ີ່ 
ທີີ່ໄດ້ກໍານົດສີແດງຂອງອົງກອນນາໆຊາດອະນ ລັກທໍາມະຊາດໂລກ IUCN. 

ປ່າດົງດິບ ແລະ ປ່າໄມ້ໃບກວ້າງປະເພດອ ີ່ນໆ (ເຊັີ່ນ: ປ່າປະສົມຜັດໃບ) 
ເປັນບ່ອນຢູ່ອາໄສທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ສ ດຂອງສັດລ້ຽງລູກດ້ວຍນົມຫ າຍຊະນິດ, ເຊັີ່ນ: angulates, 
carnivores and primates. ບັນດາຊະນິດທີີ່ໄດ້ບັນທ ກໄວ້ຢູ່ໃນເຂດອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ 
ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP ປະກອບມີ ເຊັີ່ນ: ຊ້າງອາຊ ີ(Elephas maximus), 

ກວາງປ່າSambar Deer (Cervus unicolor), ເສ ອລາຍເມກ Clouded Leopard 

(Pardofelis nebulosa), ໝາໄນ Dhole (Cuon alpinus), Phayre's Langur 

(Semnopithecus phayrei), Gibbons, Macaques, Loris, Bears, Otters ແລະ 

Pangolin ອ ີ່ນໆ. 

ສັດລ້ຽງລູກດ້ວຍນໍື້ານົມ 37 ຊະນິດ ໄດ້ຖ ກບັນທ ກໄວ້ໃນເຂດອ່າງນໍື້າງຽບ, ໃນນັື້ນ 9 
ຊະນິດຖ ກຈັດເປັນປະເພດທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ, 3 ຊະນິດທີີ່ຖ ກຄ ກຄາມ ແລະ 2 
ຊະນິດທີີ່ໃກ້ຈະສູນພັນ - Sunda Pangolin (Manis javanica) ແລະ ທະນີແກ້ມຂາວ 

white-cheeked Gibbon (Hylobates leucogenys). 2 
ຊະນິດແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນອັນສູງສົີ່ງຕໍີ່ການອະນ ລັກສັດລະດັບໂລກຄ : ທະນີແກ້ມແດງ 
(Nomascus leucogenys) ແລະ ເຫງັນລາຍພາດກອນ Owston (Chrotogale 

owstoni)4.. 

ອືິ່ນໆ ລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ (UXO) ສ່ວນຫ າຍແມ່ນພົບເຫັນຢູ່ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ (ປ່າປ້ອງກັນ 
ນໍື້າງຽບ – ນໍື້າມັງ NPtFA) ແລະ ຢູ່ບາງເຂດຂອງອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK 
NP, ໂດຍສະເພາະຢູ່ເຂດພ ື້ນທີີ່ລຽບຕາມຊາຍແດນລະຫວ່າງແຂວງວຽງຈັນ ແລະ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ. ສ່ວນອ ີ່ນໆຂອງເຂດພູມີທັດນີື້ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ 
ແຂວງຕ່າງໆ (ເຊັີ່ນ: ພູເຍີຍ ແລະ ເຂດປ່າຜະລິດໜອງເປັດ-ນາແຊງ PFAs) 
ທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໜ້ອຍທີີ່ສ ດ ຫ   ລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ UXO ບໍີ່ມີ5.  

 
4 Nam Ngiep Watershed Management Plan, PKK NP fact sheet 

5 UXO contamination map, Lao PDR 
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ລັກສະນະ ລາຍລະອຽດ 

ການລົງທ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນ/ເຂດຊາຍແດນພູມີທັດລວມມີໂຄງການໄຟຟ້ານໍື້າຕົກຕ່າງໆ, 
ເຊັີ່ນ: ນໍື້າງ ີ່ມ, ນໍື້າເລິກ, ນໍື້າງຽບ, ນໍື້າມັງ. 

 

3.3 ລັກສະນະສະເພາະທາງດ້ານພູມີທັດ-ສັງຄົມ-ວັດທະນະທໍາ 

79 ບ້ານ ທີີ່ຕັື້ງຢູ່ພາຍໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ ແລະ ກະແຈກກະຈາຍຢູ່ລະຫວ່າງປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ (42 ບ້ານ); 
9 ບ້ານ ທີີ່ຕັື້ງຢູ່ພາຍໃນເຂດປ່າປ້ອງກັນ (PtFA) ແລະ 28 ບ້ານໃນ 2 ເຂດປ່າຜະລິດ (PFAs): 18 ບ້ານ ຢູ່ໃນເຂດ  
ໜອງເປັດ-ນາແຊງ ແລະ 10 ບ້ານ ຢູ່ໃນເຂດພເູຍີຍ. ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ, ເມ ອງຮົີ່ມ ແລະ ເມ ອງລ້ອງຊານ 
ມີການທັບຊ້ອນກັນຫ າຍກວ່າ    ໜ ີ່ງປະເພດປ່ໄມ້າແຫ່ງຊາດຄ : ປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດພູເຂົາຄວາຍ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ 
ນໍື້າງຽບ-ນໍື້າມັງ PtFA. 

ຕາຕະລາງ 3: ບ້ານເປົໍ້າໝາຍຢູູ່ໃນແຕູ່ລະ 3 ປະເພດປູ່າໄມຸ້ແຫູ່ງຊາດ 

ສະຖານທີິ່ 

ປູ່າປຸ້ອງກັ
ນ 

ປູ່າປຸ້ອງກັນ ປູ່າຜະລ ດ 
ລວມທັງ
ໝົດ ພູເຂົາຄວາ

ຍ 
ນໍໍ້າງຽບ-
ນໍໍ້າມັງ 

ໜອງເປັ
ດ-

ນາແຊງ 
ພູເຍີຍ 

ລວມ
ຍ່ອຍ 

ບໍລ ຄໍາໄຊ 8         8 

ທ່າພະບາດ 8         8 

ວຽງຈັນ 12   18 10 28 40 

ເຟ ອງ     2 4 6 6 

ຫີນເຫີບ     1   1 1 

ກາສີ     4   4 4 

ແກ້ວອ ດົມ 2         2 

ແມດ     8   8 8 

ເມິງ       4 4 4 

ຊະນະຄາມ       2 2 2 

ທູລະຄົມ 10         10 

ວັງວຽງ     3   3 3 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 10         10 

ປາກງ ີ່ມ 4         4 

ໄຊທານີ 6         6 

ໄຊສົມບູນ 12 9       21 

ຮົີ່ມ 2 6       8 

ລ້ອງຊານ 10 3       13 

ລວມທັງໝດົ 42 9 18 10 28 79 
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 ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: ໂຄງການພູມທີັດ ແລະ ຊີວ ດການເປັນຢູູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL  

ປະຊາກອນ, ຄວາມຫນາແຫນ້ນ ແລະຂະໜາດຂອງພືໍ້ນທີິ່ ແລະ ລະດັບຕົວເມືອງ 

ອີງຕາມການສໍາຫ ວດສະຖິຕແິຫ່ງຊາດ (2015), ປະຊາກອນທັງຫມົດທີີ່ອາໄສຢູໃ່ນເມ ອງເປົື້າຫມາຍມທັີງຫມົດຫ າຍ
ກວ່າ 640,000 ຄົນ. ເມ ອງໄຊທານີ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ມີປະຊາກອນຫ າຍທີີ່ສ ດ (ເກ ອບ 200,000 ຄົນ) 
ຮອງລົງມາແມ່ນ ເມ ອງວັງວຽງ (55,503), ເມ ອງທູລະຄົມ (53,423) ແລະ ເມ ອງປາກງ ີ່ມ (49,211). 

ສອງເມ ອງເປົື້າໝາຍທີີ່ຕັື້ງຢູ່ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ເຫັນໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນວ່າ 
ມີຄວາມໜາແໜ້ນຂອງປະຊາກອນຫ າຍກວ່າ 36,000 ຄົນ/ກມ2ໂດຍສະເລ່ຍ. ຄວາມໜາແໜ້ນສະເລ່ຍ 
ຂອງແຂວງວຽງຈັນ ແມ່ນສູງກວ່າ 5,733.73 ຄົນ/ກມ2. ໃນຂະນະທີີ່ເມ ອງໄຊສົມບູນ ມີຄວາມໜາແໜ້ນ 3,641.26 
ຄົນ/ກມ2. 

ເມ ອງກາສີເປັນເມ ອງໃຫຍ່ທີີ່ສ ດ (2,459 ກມ2), ຮອງລົງມາແມ່ນເມ ອງລ້ອງຊານ (1,946 ກມ2), ແລະ 
ເມ ອງສາລາຄໍາ (1,888 ກມ2). ເມ ອງແມດ ແມ່ນຢູ່ໃນ ອັນດັບທີ 4 (1,562 ກມ2) ແລະ ເມ ອງວັງວຽງ ຢູ່ໃນອັນດັບ 
5 (1,562 ກມ2). ເມ ອງຫີນເຫີບ ເປັນເມ ອງນ້ອຍທີີ່ສ ດ ມີພຽງ 150 ກິໂລແມັດມົນທົນ. 
ໃນດ້ານລະດັບການຂະຫຍາຍເປັນຕົວເມ ອງ, ເມ ອງໄຊທານີ ຢູ່ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແມ່ນກວມເອົາ 67%, 
ຮອງລົງມາແມ່ນ ເມ ອງແກ້ວອ ດົມ (50%) ແລະ ເມ ອງຮົີ່ມ (46%). ເມ ອງຫີນເຫີບ 
ການຂະຫຍາຍເປັນຕົວເມ ອງແມ່ນນ້ອຍທີີ່ສ ດ ຊອ່ງມີພຽງ (8.8%) ຮອງລົງມາແມ່ນເມ ອງແມດ ແລະ ຊະນະຄາມ 
ມີພຽງແຕ ່(16%). 

ຕາຕະລາງ 4: ປະຊາກອນ, ພືໍ້ນທີິ່, ຄວາມໜາແໜຸ້ນ ແລະ ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຕວົເມອືງ 

ແຂວງ/ 
ເມືອງ 

ປະຊາກອ
ນ 

ພືໍ້ນທີິ່ ກມ2 
ຄວາມໜາແ
ໜ້ນຂອງປະ
ຊາກອນ 

%  
ອັດຕາສວ່ນການຂ
ະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງຕວົ
ເມືອງ 

 
ບໍລ ຄໍາໄຊ 25,612 1,522 km² 1,869.23  

ທ່າພະບາດ  25,612 1,522 km² 1,869.23 34% 

ວຽງຈັນ 335,383 10,736  km² 5,733.73  

ເຟ ອງ  41,253 867.6 km² 3,712.07 28% 

ຫີນເຫີບ 29,244 150.2 km² 2,006.37 8.8% 

ກາສີ 36,764 2,459 km² 6,234.16 24% 

ແກ້ວອ ດົມ  17,786 514.0 km² 5,560.24 50% 

ແມດ  21,102 1,562 km² 771.49 16% 

ເມິງ  40,281 1,076 km² 6,592.31 36% 

ທູລະຄົມ  53,423 783.2 km² 10,529.18 26% 

ວັງວຽງ  55,503 1,436 km² 13,912.83 38% 

ຊະນະຄາມ  40,027 1,888 km² 2,284.89 16% 
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ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ 245,776 1482.7 km² 36,666.67  

ເມ ອງປາກງ ີ່ມ  49,211 649.6 km² 5,160.47 27% 

ໄຊທານ ີ 196,565 833.1 km² 68,172.87 67% 

ໄຊສົມບູນ 33,239 3,228 km² 3,641.26  

ຮົີ່ມ  10,585 1,282 km² 134.90 46% 

ລ້ອງຊານ  22,654 1,946 km² 7,147.63 28% 

ລວມທັງໝດົ 640,010 16,968 km²     

 

 ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: https://www.citypopulation.de/en/laos   

 
 

ການຈ້າງງານ, ກ ດຈະກໍາທາງເສດຖະກ ດ ແລະເພີໍ້ມຂ ໍ້ນຂອງຄວາມທ ກຍາກ 
 
ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ, ການຫວ່າງງານແມ່ນຕໍີ່າທີີ່ສ ດ (1-2%), ເຖິງແມ່ນວ່າອັດຕາການຫວ່າງງານແມ່ນສູງກວ່າ 
ສໍາລັບໄວຫນ ່ມ ທີີ່ມີອາຍ  15-24, ໂດຍສະເພາະໃນບັນດານັກຮຽນ ທີີ່ຮຽນຈົບໃຫມ່ ແລະ ຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ. 
ຫ າຍກວ່າເຄິີ່ງ ໜ ີ່ງຂອງປະຊາກອນໂດຍສະເລ່ຍ ແມ່ນມີຄວາມກະຕ ລ ລົື້ນທາງດ້ານເສດຖະກດິ 
ຊ ີ່ງເມ ອງທ່າພະບາດຄອບຄອງ (61%) ໃນຂະນະທີີ່ແຂວງໄຊສົມບູນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ແມ່ນມີອັດຕາຕໍີ່າສ ດ 
(43%). ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນອັດຕາສ່ວນສູງສ ດຂອງການເຄ ີ່ອນໄຫວຕົື້ນຕ ໍ
ໃນຂະແໜງການທີີ່ບໍີ່ແມ່ນກະສິກໍາ (45.19%); ເມ ອງທ່າພະບາດ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຢູ່ໃນອັນດັບ 22.80% ແລະ 
ແຂວງວຽງຈັນ (20.48%).  

ໃນລະດັບແຂວງ, ອັດຕາຄວາມທ ກຍາກແມ່ນສູງທີີ່ສ ດໃນແຂວງໄຊສົມບູນ (31,56%), ທຽບໃສ່ແຂວງວຽງຈັນ 
(16,84%), ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ (16,84%) ແລະ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ (8,49%). ຢູ່ໃນລະດັບເມ ອງ, ເມ ອງຮົີ່ມ 
ປະກົດວ່າ ມີຄວາມທ ກຍາກທີີ່ສ ດ (33.98%), ຮອງລົງມາແມ່ນ ເມ ອງລ້ອງຊານ (30.35%) ແລະ ເມ ອງເມິງ 
(26.53%). ເມ ອງກາສີ (26.53%) ໄດ້ຈັດຢູ່ໃນອັນດັບທີ 4 ທີີ່ມີຄວາມທ ກຍາກທີີ່ສ ດ ແລະ ແມດ (20.14%) 
ຢູ່ໃນອັນດັບທີ 5.  

ຕາຕະລາງ 5: ອັດຕາການຫວ່າງງານ, ກ ດຈະກໍາດ້ານເສດຖະກ ດ, ຂະແໜງການທີິ່ບໍິ່ແມູ່ນກະສ ກໍາ 
ແລະ ການເກີດຄວາມທ ກຍາກ 

ແຂວງ/ເມືອງ 
% 
ອັດຕາສວ່ນ
ໄພວ່າງງານ  

% 
ອັດຕາສວ່ນ
ກ ດຈະກໍາດ້າ
ນເສດຖະກ 
ດ  

% 
ອັດຕາສວ່ນ
ກ ດຈະກໍາຕົໍ້
ນຕໍໃນ ຂະ 
ແຫນງການ
ທີິ່ບໍິ່ແມູ່ນກະ
ສ ກໍາ 

ການເກດີຄວາມທ ກຍາ
ກ 

ບໍລ ຄໍາໄຊ 1% 61% 22.80 8.49 

ທ່າພະບາດ  1% 61% 22.80 8.49 

https://www.citypopulation.de/en/laos
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ວຽງຈັນ 1% 54% 20.48 16.84 

ເຟ ອງ  2% 55% 11.58 18.37 

ຫີນເຫີບ 0% 57% 17.79 15.80 

ກາສີ 1% 54% 8.72 24.35 

ແກ້ວອ ດົມ  2% 52% 50.33 10.79 

ແມດ  1% 48% 9.19 20.14 

ເມິງ  1% 52% 8.68 26.53 

ທູລະຄົມ  1% 56% 26.61 9.19 

ວັງວຽງ  3% 47% 38.99 15.98 

ຊະນະຄາມ  0% 63% 6.91 11.09 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັ
ນ 2% 52% 45.19 11.29 

ເມ ອງປາກງ ີ່ມ  1% 60% 16.17 12.68 

ໄຊທານ ີ 2% 50% 59.99 10.58 

ໄຊສົມບູນ 2% 43% 14.52 31.56 

ເມ ອງຮົີ່ມ 0% 41% 10.78 33.98 

ລ້ອງຊານ  2% 45% 16.40 30.35 

ລວມທັງໝດົ 2% 53% 26.82 15.86 

  ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: ການສໍາຫ ວດປະຊາກອນລາວ,, 2015  

 
 

ພືໍ້ນຖານໂຄງລ່າງຊົນນະບົດ  
 

ໂດຍສະເລັີ່ຍ, 89% ຂອງປະຊາກອນທີີ່ມີລະບົບຕາຄ່າຍໄຟຟ້າ. 8 
ເມ ອງແມ່ນສາມາດເຂົື້າເຖິງຕາຄ່າຍການນໍາໃຊ້ໄຟຟ້າໄດ້ 100% ໃນຂະນະທີີ່ເມ ອງຮົີ່ມ ມີພຽງ 54% 
ຂອງຊ ມຊົນທີີ່ມີລະບົບຕາຂ່າຍໄຟຟ້າ. ອີງຕາມຜົນຂອງການສໍາຫ ວດສໍາມະໂນຄົວ 2015, 
ການເຂົື້າເຖິງການນໍາໃຊ້ນໍື້າປະປາ ຍັງຕໍີ່າທີີ່ສ ດ (ສະເລັີ່ຍ 13%). 17% ເຂົື້າເຖິງໂຮງໝໍຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 11% 
ສາມາດເຂົື້າເຖິງຕະຫ າດທີີ່ໃກ້ຄຽງ. 
 

ຕາຕະລາງ 6. ພືໍ້ນຖານໂຄງລ່າງຊົນນະບົດ 

ແຂວງ/ເມືອງ ໄຟຟຸ້າ 
ນໍໍ້າປະປ

າ 
ຕະຫ າ
ດ 

ໂຮງໝໍນ້
ອຍ 

ໂຮງຮຽນປ
ະຖົມສົມບູ

ນ 

ໂຮງຮຽນມູນ
ລະປະຖົມ 

ບໍລ ຄໍາໄຊ 100% 12% 27% 27% 79% 21% 

ທ່ານພະບາດ 100% 12% 27% 27% 79% 21% 

ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ 100% 25% 22% 17% 79% 6% 

ປາກງ ີ່ມ 100% 6% 11% 21% 75% 9% 
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ໄຊທານ ີ 100% 35% 27% 14% 81% 5% 

ແຂວງວຽງຈັນ 98% 15% 8% 15% 78% 15% 

ຊະນະຄາມ 97% 26% 6% 12% 59% 32% 

ກາສີ 100% 2% 4% 12% 82% 10% 

ທູລະຄົມ 100% 14% 17% 19% 93% 5% 

ວັງວຽງ 98% 25% 8% 16% 81% 13% 

ຫີນເຫີບ 98% 16% 7% 16% 72% 21% 

ເມິງ 100% 5% 9% 14% 91% 9% 

ເຟ ອງ 98% 9% 7% 14% 70% 16% 

ແກ້ວອ ດົມ 96% 31% 8% 23% 73% 19% 

ແມດ 97% 0% 3% 15% 76% 15% 

ໄຊສົມບູນ 79% 5% 10% 21% 72% 26% 

ລ້ອງຊານ 92% 8% 12% 19% 69% 27% 

ຮົີ່ມ 54% 0% 8% 23% 77% 23% 

ສະເລັິ່ຍ 89% 13% 11% 17% 73% 15% 

 ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: ການສໍາຫ ວດປະຊາກອນລາວ, 2015  

  
 

ສ ິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານສ ຂະພາບ 

 

ໃນນັື້ນ ມີສູນຮັກສາສ ກຂະພາບ (ໂຮງໝໍນ້ອຍ) 82 ແຫ່ງ ໃນເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ ໃນນັື້ນ ມີໂຮງໝໍກອງທັບ 2 
ແຫ່ງ ຄ ້ມຄອງໂດຍກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ (ເມ ອງທ ລະຄົມ ແລະ ເມ ອງວັງວຽງ), ໂຮງໝໍຊ ມຊົນມ ີ14 ແຫ່ງ, ໂຮງໝໍ
ນ້ອຍ 66 ແຫ່ງ6   

ຕາຕະລາງ 7. ສ ິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານສ ຂະພາບ 

ແຂວງ/ເມືອງ 
ໂຮງໝໍທະຫາ

ນ 
ໂຮງໝໍຊ ມຊົນ 
(ໂຮງໝໍເມືອງ) 

ໂຮງໝໍນ້ອຍ(
ສູນປ ິ່ນປົວສ ກ
ຂະພາບ) 

ລວມທັງໝົ
ດ 

ບໍລ ຄໍາໄຊ  1 5 6 

ທ່ານພະບາດ  1 5 6 

ວຽງຈັນ 2 9 40 51 

ເຟ ອງ  1 7 8 

ຫີນເຫີບ  1 5 6 

ກາສີ  1 5 6 

ແກ້ວອ ດົມ  1 4 5 

ແມດ  1 4 5 

ເມິງ  1 2 3 

 
6 Source: Ministry of Health (https://hfml.la/hospital.html). 

https://hfml.la/hospital.html
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ທູລະຄົມ 1 1 5 7 

ວັງວຽງ 1 1 5 7 

ຊະນະຄາມ  1 3 4 

ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ  2 17 19 

ປາກງ ີ່ມ  1 6 7 

ໄຊທານ ີ  1 11 12 

ໄຊສົມບູນ  2 4 6 

ຮົີ່ມ  1 2 3 

ລ້ອງຊານ  1 2 3 

ລວມທັງໝດົ 2 14 66 82 

  ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: ກະຊວງສາທາລະນະສ ກ  

 
 

ຂໍໍ້ມູນຂອງຊົນເຜົິ່າ ຢູູ່ເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ 
 

ມີ 4 ຕະກ ນຂອງພາສາຊົນເຜົີ່າທີີ່ພົບເຫັນຢູ່ໃນປະເທດລາວ ແລະກໍຍັງພົບເຫັນຢູ່ໃນພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ. 
ກ ່ມທີີ່ເວົື້າພາສາລາວ-ໄຕ ກວມເອົາຫ າຍກວ່າ 2/3 ຂອງປະຊາກອນ. ສ່ວນອີກສາມພາສາເວົື້າ ທີີ່ຂ ື້ນກັບຕະກ ນ ມອນ-
ຂະແມ, ຈີນ-ທິເບດ ແລະ ມົື້ງ-ອີວ-ມຽນ ແລະ ຖ ວ່າແມ່ນເປັນຊົນເຜົີ່າພ ື້ນເມ ອງ (ESS7). ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ຍັງມີບາງແຂວງ ແລະ ເມ ອງທີີ່ຈໍານວນຊົນເຜົີ່າພ ື້ນເມ ອງເກີນຂອບເຂດຂອງເຜົີ່າລາວ-ໄຕ ແລະ 
ບ່ອນທີີ່ວັດທະນະທໍາຂອງເຂົາເຈົື້າມີຄວາມໂດດເດັີ່ນ. ໃນນີື້, ຢູ່ເມ ອງຮົີ່ມ (97%) ແລະ ເມ ອງລ້ອງຊານ (82%) 
ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ. ເມ ອງເມິງ (78%), ເມ ອງກາສີ (63%) ແລະ ເມ ອງຫີນເຫີບ (60%) ໃນແຂວງວຽງຈັນ. 
ປະຊາກອນຊາວຈີນ-ທິເບດ ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຢູ່ເມ ອງໄຊທານີ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. 
 

ຕາຕະລາງ 8: ຂໍໍ້ມູນທາງດາ້ນຊົນເຜົິ່າ 
 

ແຂວງ/ເມືອງ ລາວ-ໄຕ 
% ລາວ-

ໄຕ 
ມອນ-
ຂະແມ 

ມົໍ້ງ-
ອີວມຽນ 

ສ ໂນ-
ທີເບດ 

% 
ຊົນເຜົິ່າພືໍ້ນ
ເມືອງ ລວມ 

ບໍລ ຄໍາໄຊ 
      

24,524  97% 
            

692  
                

26  
          

10  3% 
    

25,253  

ທ່າພະບາດ 
      

24,524  97% 
            

692  
                

26  
          

10  3% 
     

25,253  

ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ 

    
215,616  91% 

        
4,214  

        
20,216  

        
859  9% 

  
240,90

5  

ປາກງ ີ່ມ 
      

45,641  94% 248 
          

3,011  
          

23  7% 
     

48,675  

ໄຊທານ ີ     
169,975  89% 

         
3,966  

        
17,205  

        
836  11% 

  
191,98

3  

ວຽງຈັນ 
    

198,996  60% 
      

67,573  
        

63,200  
        

204  40% 

  
329,97

3  

ຊະນະຄາມ 
      

35,736  90% 
         

1,634  
          

2,199  
             
1  10% 

     
39,571  
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ກາສີ 
      

13,593  37% 
      

17,399  
          

5,219  
          

44  63% 
     

36,255  

ທູລະຄົມ 
      

44,277  85% 
            

782  
          

6,948  
          

30  15% 
     

52,038  

ວັງວຽງ 
      

34,654  64% 
         

9,451  
        

10,093  
          

44  36% 
     

54,243  

ຫີນເຫີບ 
      

11,501  40% 
      

14,949  
          

2,493  
             
2  60% 

     
28,945  

ເມີງ 
        

8,699  22% 
         

8,775  
        

22,397  
          

25  78% 
     

39,896  

ເຟ ອງ 
      

20,907  51% 
         

9,704  
          

9,974  
          

41  49% 
     

40,627  

ແກ້ວອ ດົມ 
      

17,196  98% 
            

260  
                

90  
          

14  2% 
     

17,561  

ແມດ 
      

12,433  60% 
         

4,619  
          

3,787  
             
3  40% 

     
20,843  

ໄຊສົມບູນ 
        

4,308  13% 
        

2,386  
        

26,257  
          

13  87% 
    

32,964  

ລ້ອງຊານ         
4,029  18% 

         
2,355  

        
16,015  

          
11  82% 

     
22,410  

ຮົີ່ມ             
279  3% 

              
31  

        
10,242  

             
2  97% 

     
10,554  

ລວມ 
    

443,444  65% 
      

74,865  
      

109,699  
     

1,086  35% 

  
629,09

5  

 ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: ການສໍາຫ ວດປະຊາກອນລາວ, 2015 

 

ສະຖານະພາບ ດ້ານການສ ກສາ 

 

ໃນທັດສະນະທົີ່ວໄປ, 90% ຂອງປະຊາກອນແມ່ນຮູ້ຫນັງສ ທີີ່ນອນຢູ່ໃນເມ ອງເປົື້າຫມາຍຂອງໂຄງການ ພູມີທັດ ແລະ 
ຊີວິດການເປັນຢູ ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ໃນເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ. ເມ ອງທ່າພະບາດ ໄດ້ຖ ກຈັດອັນດັບທີ 1 
(96.46%), ຮອງລົງມາແມ່ນ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ (94.42%) ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ (90.14%). ຢ່າງໃດກໍີ່ຕາມ, 
ອັດຕາສ່ວນຂອງປະຊາກອນທີີ່ຮຽນຈົບຊັື້ນປະຖົມ (ປ.1-6) ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, 
ໂດຍສະເລັີ່ຍແມ່ນໜ້ອຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງປະຊາກອນທີີ່ຮຽນຈົບຊັື້ນປະຖົມ, ແລະ ມີພຽງແຕ່ 38,41% 
ຂອງສອງເມ ອງໃນແຂວງໄຊສົມບູນ. ສະເລັີ່ຍແລ້ວມ ີ 26.67% ທີີ່ຈົບຊັື້ນມັດທະຍົມຕອນຕົື້ນ ແລະ ມັດທະຍົມປາຍ 
13.64%. 
 
ຕາຕະລາງ 9. ສະຖານະພາບ ດ້ານການສ ກສາ 
 

ສະຖານທີິ່ 
ເປີເຊັນຂອງປະຊ
າກອນທີິ່ຮູຸ້ຫນັງ

ສື 

ເປີເຊັນຂອງປະ
ຊາກອນທີິ່ຮຽນ
ຈົບຊັໍ້ນປະຖົມ 

(ປ.1-6) 

ເປີເຊັນຂອງປະຊ
າກອນທີິ່ຮຽນຈົ
ບມັດທະຍົມຕອ
ນຕົໍ້ນ (ມ.1-3) 

ອັດຕາສວ່ນຂອງປະ
ຊາກອນທີິ່ຮຽນຈົບ
ມັດທະຍມົປາຍ 

(ມ.4-6) 
ບໍລ ຄໍາໄຊ 96.46 54.93 33.35 14.34 

ເມ ອງ ທ່ານພະບາດ 96.46 54.93 33.35 14.34 

ວຽງຈັນ 90.14 46.13 24.12 11.97 

ເມ ອງເຟ ອງ 90.80 47.14 24.55 12.02 

ເມ ອງຫີນເຫີບ 93.09 46.48 23.66 11.69 
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ເມ ອງກາສ ີ 84.97 38.64 18.62 10.21 

ເມ ອງແກ້ວອ ດົມ 94.60 55.55 31.75 17.78 

ເມ ອງແມດ 91.47 37.10 16.84 8.10 

ເມ ອງເມິງ 84.78 36.44 16.84 7.87 

ເມ ອງທູລະຄົມ 90.99 57.25 34.23 17.86 

ເມ ອງວັງວຽງ 88.45 51.40 28.22 13.03 

ເມ ອງ ຊະນະຄາມ 94.14 39.91 18.20 7.66 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັ
ນ 94.42 54.77 32.88 18.41 

ເມ ອງປາກງ ີ່ມ 95.25 45.72 22.68 9.00 

ເມ ອງໄຊທານີ 94.00 59.38 38.08 23.21 

ໄຊສົມບູນ 71.96 38.41 19.41 9.13 

ເມ ອງຮົີ່ມ 64.69 34.28 15.93 7.68 

ເມ ອງລ້ອງຊານ 75.60 40.47 21.16 9.85 

ລວມທັງໝດົ 90.43 48.42 26.67 13.64 

ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: ກະຊວງສ ກສາ ແລະ ກ ລາ 

 

ຊີວ ດການເປນັຢູູ່ 

ການເຂົື້າຮອດເຂົື້າເຖິງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ແລະ ຕົື້ນໄມ້ ທີີ່ຢູ່ໃນການດໍາລົງຊີວິດ ໃນສັງຄົມທີີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ 
ຢູ່ໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ PKK ແມ່ນມີລັກສະນະສະລັບຊັບຊ້ອນແລະຊ້ອນທັບກັນທີີ່ຖ ກກໍານົດທາງດ້ານການ 
ເມ ອງ, ເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ. ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ, ທັງແມ່ຍິງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ຈາກພາລະບົດບາດສະເພາະຂອງເຂົາເຈົື້າ ແລະວິທີການບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ສະເພາະທີີ່ເຂົາເຈົື້າເຂົື້າເຖິງປ່າໄມ້ ແລະ ຕົື້ນໄມ້, ຜະລິດຕະພັນທີີ່ເຂົາເຈົື້າເກັບກ່ຽວ ແລະ ເຂົາເຈົື້ານໍາໃຊ້ແນວໃດ, 
ເຂົາເຈົື້າເຂົື້າເຖິງການຕະຫ າດແນວໃດ ແລະ ເຂົາເຈົື້າອີງໃສ່ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມ້ແນວໃດ 
ສໍາລັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົື້າ. ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມັກຈະມີຄວາມຮູ້ພິເສດສູງກ່ຽວກັບພ ດ ແລະ ສັດໃນປ່າ 
ໃນດ້ານຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຊະນິດພັນ, ສະຖານທີີ່, ການລ່າສັດ ແລະ ຮູບແບບການລ່າສັດ, 
ລະດູການທີີ່ມີຄວາມເໝາະສົມ, ການນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອຈ ດປະສົງຕ່າງໆ ແລະ ການປະຕິບັດດ້ານການອະນ ລັກ7. 

ປົກກະຕິແລ້ວ ແມ່ຍິງໃຊ້ເວລາຢູ່ໃນປ່າຫ າຍກວ່າ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ລະອຽດກວ່າກຽ່ວກັບສະຖານະພາບຂອງຊັບພະຍາ 
ກອນປ່າໄມ້. ຄວາມຮູຂ້ອງແມ່ຍິງມີແນວໂນ້ມທີີ່ຈະເຊ ີ່ອມໂຍງໂດຍກົງກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານອາຫານແລະໂພຊະນາ
ການຂອງຄົວເຮ ອນ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບສ ຂະພາບແລະວດັທະນະທໍາ, ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ກັບຄວາມຮູຂ້ອງຜູຊ້າຍ. 
ແມ່ຍິງມັກຈະມີຄວາມສາມາດກໍານົດແນວພັນພ ດທີີ່ກວ້າງຂວາງຫ າຍກວ່າຜູ້ຊາຍ (ເຊັີ່ນ: ຕົື້ນໄມ້, ຜັກ, ເຄ ອໄມ້, ພ ່ມໄມ ້
ແລະ ພ ດສະຫມ ນໄພ) ແລະສ່ວນຂອງພ ດທີີ່ນໍາໃຊ້ໄດ້ (ເຊັີ່ນ: ໝາກໄມ້, ເປ ອກໄມ້, ໃບໄມ້, ແກ່ນ” ແລະ ຮາກ). 

ຄວາມຮັບຮູ້ດັີ່ງກ່າວແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີີ່ມີໄພພິບັດທໍາມະຊາດແລະວິກິດການດ້ານສະບຽງອາ
ຫານໃນເວລາທີີ່ການເກັບກູ້ແລະການຂາຍຜະລິດຕະພັນປ່າໄມຂ້ອງແມ່ຍິງທີີ່ມັກຈະກາຍເປັນສິີ່ງສໍາຄັນສໍາລັບການຢູ່ລອ
ດຂອງຄົວເຮ ອນ. ນອກນີື້, ບົດບາດການເຕົື້າໂຮມຂອງແມ່ຍິງ ໝາຍຄວາມວ່າເຂົາເຈົື້າມີຄວາມຮູ້ພິເສດອັນໂດດເດັີ່ນກ່ຽວ

 
7 Adapted from https://www.fao.org/3/mg488e/mg488e.pdf  

https://www.fao.org/3/mg488e/mg488e.pdf
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ກັບປ່າໄມ້, ຕົື້ນໄມ້, ຄວາມຫ າກຫ າຍດ້ານຊີວະພາບ, ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານການອະນ ລັກ. ແມ່ຍິງຍັງເກັບໄມ້ຟ ນ, 
ເປັນກິດຈະກໍາທີີ່ໃຊ້ເວລາຫ າຍທີີ່ມັກຈະເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີເວລາຫນ້ອຍສໍາລັບໂຮງຮຽນ, ເຮັດວຽກ, 
ຫ  ກິດຈະກໍາອ ີ່ນໆທີີ່ມີປະໂຫຍດ. ເຊິີ່ງມັກຈະປ່ອຍໃຫ້ພວກເຂົາມີເວລາໜ້ອຍສໍາລັບໄປໂຮງຮຽນ, ການເຮັດວຽກ, 
ຫ  ກິດຈະກໍາທີີ່ມີປະໂຫຍດອ ີ່ນໆ 

ລະບົບການຄ ຸ້ມຄອງທີິ່ດ ນທ້ອງຖ ິ່ນ 

ການຄອບຄອງທີີ່ດິນແມ່ນມີຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງປະຊາຊົນແລະທີີ່ດິນ, ກົດໝາຍ ແລະ ພາສີທ້ອງຖິີ່ນນັື້ນ 
ກໍານົດຄວາມສໍາພັນນັື້ນແນວໃດ. ການຄອບຄອງທີີ່ດິນຂອງທັງໝົດທ ກຄົນ, ຊາຍ, ຍິງ, ຊົນເຜົີ່າພ ື້ນເມ ອງ ບໍີ່ພຽງແຕ່ເປັນ
ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບດ້ານສິດທິມະນ ດ, ແຕ່ແມ່ນບັນຫາ ທີີ່ສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ຊີວະນາໆພັນ, ຄວາມໝັື້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາ
ຫານ. ຢູ່ໃນເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ, 
ແຕ່ລະຊົນເຜົີ່າແມ່ນມີລະບົບການຄ ້ມຄອງທີີ່ດິນຕາມປະເພນີຂອງຕົນເອງຢູ່ແລ້ວ. 
ຊ ມຊົນສ່ວນໃຫຍ່ມີສອງລະບົບການຄອບຄອງທີີ່ດິນທີີ່ເປັນສ່ວນບ ກຄົນ ແລະ ຊ ມຊົນ 
ເປັນຕົື້ນແມ່ນເຂດທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ພາຍໃນພ ື້ນທີີ່ບ້ານຂອງເຂົາເຈົື້າ ລວມທັງຕົື້ນໄມ້ສັກສິດ, 
ສ ສານ, ປ່າສັກສິດ, ປ່າສະຫງວນ ແລະ ອ ີ່ນໆ.8  

ທັດສະນະແລະບົດບາດ ຍ ງ-ຊາຍ ກ່ຽວກັບການຄອບຄອງທີິ່ດ ນ 

ຈາກທັດສະນະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ສິດທິ ດ້ານທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງແມ່ນເຊ ີ່ອມໂຍງຢ່າງໃກ້ຊິດກັບລະບົບອໍານາດຕາມປະ 
ເພນ ີ ຍິງ-ຊາຍ ໃນວັດທະນະທໍາຂອງເຂົາເຈົື້າ. ສາມຕົວແປ, ຍາດພີີ່ນ້ອງ, ຮູບແບບທີີ່ຢູ່ອາໃສຫ ັງການແຕ່ງງານ ແລະ 
ການປະຕິບັດການສ ບທອດມູນມໍລະດົກ, ທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຕໍີ່ສິດທິປະເພນີກ່ຽວກັບທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ. 
ຈາກທັດສະນະຂອງກົດໝາຍປະເພນີ, ສິດທິທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງແມ່ນຖ ກກໍານົດໂດຍສະເພາະາຢູ່ບ້ານທີີ່ເປັນເພດຊາຍ ຫ   
ປະ ຊາຊົນທີີ່ຢູ່ໃນໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມ. 

ໃນເຊ ື້ອສາຍຊົນເຜົີ່າ ລາວ-ໄຕ, ແລະ ມີສ່ວນໜ ີ່ງທີີ່ຢູໃ່ນຊ ມຊົນແມ່ນເວົື້າພາສາມອນ-ຂະແມ, ສິດທີີ່ດິນສ ບທອດຕາມ
ຮີດຄອງປະເພນທີີີ່ເຂັື້ມແຂງຂອງແມ່ຍິງທີີ່ໄດ້ຮັບການສ ບຕໍີ່ແລະມີຄວາມຍ ນຍົງ. ລະບົບປະເພນີຂອງການເປັນພີີ່ນ້ອງ
ກັນແລະການສ ບທອດແລະການຢູອ່າໄສຫ ັງການແຕ່ງງານການ ການປົກປັກຮັກສາສິດທິ ທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງ. 
ໂຄງປະກອບດ້ານແລວພະລັງງານໄຟຟ້າ ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງມີສະຖານະພາບສູງແລະມີອໍານາດຫ າຍ ແລະ 
ດັີ່ງນັື້ນຈ ີ່ງສາມາດເຈລະຈາກ່ຽວກັບສິດທິ ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ ຢ່າງເປັນທາງການຂອງເຂົາເຈົື້າ, 
ລວມທັງການຕັດສິນໃຈຂັື້ນສ ດທ້າຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບທີີ່ດິນ9. 

ໃນຈໍານວນພ ື້ນທີີ່ດິນກະສິກໍາທັງໝົດໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ PKK ແມ່ນມີເພດຍິງປະມານ 12% 
ຢູ່ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, 6% ຢູ່ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ແຂວງໄຊສມົບູນມີພຽງ 1% ເທົີ່ານັື້ນ. 
ກ່ຽວກັບການຕັດສິນໃຈສິດຂອງເພດຍິງໃນການຜະລິດກະສິກໍາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແມ່ນຢູ່ໃນອັນດັບທີ 1 
(19%), ແຂວງວຽງຈັນ ຢູ່ໃນອັນດັບທີ 2 (13%), ຮອງລົງມາແມ່ນແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ (12%), ມີພຽງ 3% 
ຂອງເພດຍິງທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມການຕັດສິນໃຈທາງດ້ານຜະລິດກະສິກໍາ10 

 
8 Adapted from https://www.unccd.int/land-and-life/land-tenure/overview   

9 Daviau, Steeve. 2021, Women involvement in village forest management, Recommendations for the 
VPA negotiations. Rural Research & Development Promoting Knowledge Association (RRDPA).  

10 Source: Report on Census findings. 3rd Lao Census of Agriculture 2019 / 2020, (LAC III 2019 / 2020). 
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ຕາຕະລາງ 10: ອັດຕາສ່ວນຂອງແມູ່ຍ ງທີິ່ເປັນເຈົໍ້າຂອງທີິ່ດ ນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສ ນໃຈ 
 

ແຂວງ 
ເປີເຊັນຂອງແມ່ຍິງເປັນເ

ຈົື້າຂອງທີີ່ດິນ 

ເປີເຊັນຂອງແມ່ຍິງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນ
ໃຈກ່ຽວກັບທີີ່ດິນການຜະລິດ 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ  19% 13% 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ  13% 6% 

ບໍລິຄໍາໄຊ  12% 6% 

ໄຊສົມບູນ   3% 1% 

 ແຫ ິ່ງຂໍໍ້ມູນ: ການສໍາຫ ວດກະສ ກໍາລາວຄັໍ້ງທີ 3 ປີ 2019/2020, (LAC III 2019/2020). 
 

ຢູ່ໃນໝູ່ບ້ານຊົນເຜົີ່າມົື້ງ-ອີວ-ມຽນ ແລະ ຈີນ-ທິເບດ, ການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງນັື້ນແມ່ນໂດຍຜ່ານການແຕ່ງງານ. 
ມີພຽງແຕ່ລູກຊາຍເທົີ່ານັື້ນທີີ່ສາມາດສ ບທອດທີີ່ດິນຈາກພໍີ່/ແມ ່ ແລະ ການຢ່າຮ້າງສາມາດສົີ່ງຜົນໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ 
ໃນການສູນເສຍໃນການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນຂອງຄອບຄົວ. ສິດທິ ໃນການຄ ້ມຄອງທີີ່ດິນຕາມປະເພນີເອກະຊົນ 
ແມ່ນມັກຈະໃຫ້ຜູ້ຊາຍຫ  ລູກຊາຍແລະຈໍາກັດສິດເປັນເຈົື້າຂອງ ຂອງແມ່ຍິງໃນການເຂົື້າເຖິງແລະຄວບຄ ມທີີ່ດິນ. 
ໃນລະບົບກົດໝາຍປະເພນ ີການສ ບຕະກ ນ ທີີ່ມາຈາກທາງພໍີ່ນັື້ນ ແມ່ຍິງບໍີ່ໄດ້ລວມຢູ່ໃນຮູບແບບການສ ບທອດທີີ່ດິນ. 

ອິດທິພົນທີີ່ ສໍາຄັນອີກອັນໜ ີ່ງ ຕໍີ່ສິດທິ ທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງແມ່ນລະບົບການກະສກິໍາ ທີີ່ຖ ກຝັງໄວ້ຢູ່ໃນສິີ່ງເຫ ົີ່ານີື້. 
ຢູ່ໃນລະບົບການເຮັດນາຢູ່ໃນເຂດທົີ່ງພຽງ, ມັກຈະມີຜູ້ຄົນທີີ່ເວົື້າພາສາ ລາວ-ໄຕ, ການເປັນເຈົື້າຂອງແມ່ນບ ກຄົນ ຫ   
ໂດຍຄົວເຮ ອນ, ໃນຂະນະທີີ່ການເປັນເຈົື້າຂອງລະບົບກະສິກໍາຢູ່ໃນເຂດເນີນສູງ (ເຮັດໄຮ)່ ແມ່ນຊ ມຊົນ/ໝູ່ບ້ານ, 
ບ ກຄົນ ຫ   ການປະສົມປະສານຂອງທັງສອງຢ່າງ. ຢູເ່ຂດພ ື້ນທີີ່ທົີ່ງພຽງ, ຢູ່ໃນລະບົບການສ ບທອດ, ແມ່ຍິງແມ່ນມີສິດທີີ່
ດິນຂອງບ ກຄົນໂດຍສະເພາະ. 

ຢູ່ເຂດພູດອຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍອາດບໍີ່ມີສິດໃນທີີ່ດິນຂອງສ່ວນບ ກຄົນ 
ແຕ່ມີການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນຊ ມຊົນໂດຍຜ່ານການລວມເຂົື້າກັນຢູ່ໃນບ້ານ ຫ   ກ ່ມບ້ານ. ໝູ່ບ້ານ ແລະ ຄົວເຮ ອນອາດມີທີີ່ດິນ 
ຢູ່ໃນທັງສອງລະບົບ ແລະ ດັີ່ງນັື້ນສິດທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງຈ ີ່ງເກີດມີຂ ື້ນໃນທັງສອງລະບົບ. 
ການປົກປ້ອງສິດໃນທີີ່ດິນຂອງແມ່ຍິງ ມີຄວາມຕ້ອງການຮັບຮູ້ຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບສິດນໍາໃຊທີ້ີ່ດິນຕາມຮີດຄອງປະເພນີ 
ແລະ ການກໍານົດເຂດດິນກະສິກໍາໃນເຂດເນີນສູງຂອງຊ ມຊົນ (ລວມທັງປ່າເລົີ່າເຂດເນີນສູງ, ທົີ່ງຫຍ້າ, 
ປ່າຄ ້ມຄອງຂອງບ້ານ) ກ່ອນທີີ່ຈະປະເມີນວ່າການກໍາມະສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຂອງສ່ວນບ ກຄົນ 
ໃນເຂດຊ ມຊົນລວມໝູ່ເຫ ົີ່ານັື້ນ, ແມ່ນເປັນຂອງສ່ວນບ ກຄົນ ຫ   ເປັນແບບລວມໝູ່. 

ສະຖານທີິ່ສໍາຄັນທາງດ້ານວັດທະນະທໍາແລະທໍາມະຊາດ 

ຢູ່ພາກສ່ວນລ ່ມນີື້ສະເໜີສະຖານທີີ່ຫ ັກໆທີີ່ໄດ້ຮັບຮູ້ກັບຄວາມສໍາຄັນທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ຫ   ທໍາມະຊາດ 
ຢູ່ໃນແຕ່ລະສາມແຂວງ ແລະ ເມ ອງທີີ່ຕັື້ງຢູ່ໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄູນ. 

 

ແຂວງວຽງຈັນ 

● ມີທີີ່ຢູ່ໃກ້ກັບນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແມ່ນອ່າງນໍື້າງ ີ່ມ (ອ່າງເກັບນໍື້າງ ີ່ມ), ເປັນອ່າງໜອງນໍື້າ ທີີ່ໃຫຍ່ທີີ່ສ ດໃນ ສ 
ປປ ລາວ, ກວມເອົາເນ ື້ອທີີ່ 370 ກິໂລແມັດມົນທົນ, ສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນໂດຍໜ ີ່ງໃນໂຄງການສ້າງເຂ ີ່ອນໄຟຟ້າທີີ່ສໍາຄັນ
ຂອງປະເທດ - ເຂ ີ່ອນນໍື້າງ ີ່ມ 
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● ຢູ່ເມ ອງວັງວຽງ, ກິດຈະກໍາ ແລະ ສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວຕົື້ນຕໍແມ່ນຖໍື້າ, ຖໍື້າອ ໂມງ, ຂີີ່ເຮ ອຄາຍັກ ແລະ 
ຍ່າງປ່າໄປຫາໝູ່ບ້ານຊາວເຜົີ່າມົື້ງ ຜ່ານທັດສະນີຍະພາບຊົນນະບົດ ແລະ ຖໍື້າສູງຊັນ, 
ມີໂອກາດໄດ້ຢ ດແວ່ຊົມຖໍື້າຫີນປູນທີີ່ໜ້າປະທັບໃຈ. ສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວຂອງເມ ອງວັງວຽງ 
ລວມມີວັດວາອາຮາມຫ າຍແຫ່ງທີີ່ຢູ່ໃນຊ່ວງສະຕະວັດທີ 16 ແລະ 17 ແລະ 
ໝູ່ບ້ານຊາວມົື້ງຂະໜາດນ້ອຍຂອງນໍື້າສົມ ແລະ ນໍື້າມ່ວງ, ແລະ ສະໜາມບິນລິມາ 16, ເປັນບ່ອນຕັື້ງຄ້າຍ
ທະຫານລີື້ລັບຂອງສະຫະລັດ ເພ ີ່ອດໍາເນີນການປະຕິບັດງານການທະຫານທີີ່ລັບໆ ແລະຮັບໃຊ້ໃນການສູລ້ົບໃນ
ລະຫວ່າງສົງຄາມ. ສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວທີີ່ສໍາຄັນອ ີ່ນໆ ລວມມ ີ
ອ່າງເກັບນໍື້າທີີ່ສ້າງຂ ື້ນດ້ວຍມະນ ດຂະໜາດນ້ອຍ ທີີ່ມີຊ ີ່ວ່າ ໜອງນົກ ຢູ່ໃກ້ກັບບ້ານສີວິໄລ 
ທີີ່ມີສະຖານທີີ່ເບິີ່ງນົກທີີ່ກວ້າງໃຫຍ່, ພະພ ດທະຮູບຮານເກົີ່າແກ່ວັງຊ້າງ ແລະ 
ແລະຮູບປັື້ນທີີ່ແກະສະຫ ັກຢູ່ດາ້ນຂ້າງຂອງຫີນຊາຍ, ຖໍື້າປູ່ຄໍາ (ທ່ານ ປູ່ຄໍາ), ນໍື້າຕົກຕາດແກ້ງຍ ້ຍ, ຖໍື້າຈັງ, 
ຖໍື້າສີຟ້າ, ຖໍື້າລົມ (ຖໍື້າລົມ) ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

● ອ່າງນໍື້າງ ີ່ມຕັື້ງຢູ່ເມ ອງແກ້ວອ ດົມ. ເປັນທະເລສາບໃຫຍ່ທີີ່ສ ດຂອງປະເທດລາວ, 
ມີທັດສະນີຍະພາບທີີ່ສວຍງາມ, 
(ເບິີ່ງກ່ຽວກັບວິຖີຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນຜູ້ທີີ່ອາໄສຢູ່ໃນເກາະດອນແລະຊາວປະມົງ). ສະນັື້ນ, 
ແມ່ນມີຄວາມ ເໝາະສົມສໍາລັບການພັກຜ່ອນ, 
ການຂີີ່ເຮ ອແລະເພີດເພີນໄປພ້ອມກັບການຮັບປະທານອາຫານ. 

● ຖໍື້າຂ ນລາງຕັື້ງຢູ່ເມ ອງກາສີ ລຽບຕາມເສັື້ນທາງໃໝ່ທີີ່ເຊ ີ່ອມຕໍີ່ເມ ອງກາສີ ກັບເມ ອງນານ ແຂວງຫ ວງພະບາງ. 
ຖໍື້າໄດ້ຮັບການປະດັບປະດາດວ້ຍຫີນອ່ອນ, ຫີນກ້ານ ແລະ ຫີນໄຫ  ແລະ 
ຊາວບ້ານໄດ້ຕີລາຄາບາງລັກສະນະເປັນຫ ັກຖານຢັື້ງຢ ນວ່າຖໍື້າແຫ່ງນີື້ເປັນສະຖານທີີ່ເກົີ່າແກ່ຂອງຂ ນລາງ. 
ໃນນິທານບ່າວສາວ ນາງອົື້ວ-ທ້າວຂ ນລ ູ ແມ່ນເປັນນິທານ ທີີ່ມີຄວາມໂດງດັງໄປທົີ່ວປະເທດລາວ ແລະ ໄທ. 
ສະຖານທີີ່ດ ງດູດການທ່ອງທ່ຽວອ ີ່ນໆອີກເຊັີ່ນ ແມ່ນບໍີ່ນໍື້າຮ້ອນ 

● ຢູ່ເມ ອງເຟ ອງ, ສະຖານທີີ່ດ ງດູດການທ່ອງທ່ຽວຫ ັກໆປະກອບມີ ບ້ານລາວເມ ອງເຟ ອງ ແຄມນໍື້າລີກ ແລະ 
ຖໍື້າເຈັຍຜາຫ ວງ ແລະ ຣີສອດວິວອ່າງນໍື້າຕອນ, ເຮ ອນວິນລາ, ເຮ ອນລອຍນໍື້າ ແລະ ກິລາໜ້ານໍື້າຢູ່ອ່າງນໍື້າຕອນ. 
ວັດສິນໄຊຍາຣາມ ນໍາສະເຫນີ "ອານາຈັກຂອງພ ດທະສາດສະຫນາ" ອ້ອມຮອບໄປດ້ວຍພູເຂົາແລະປ່າໄມ,້ 
ແລະສະເໜີຮູບພະພ ດທະຮູບຄໍານັບຮ້ອຍອົງພ້ອມກັບໂຄງສ້າງແລະສະຖານທີີ່ທາງສາສະໜາ. 

● ເມ ອງທ ລະຄົມ ແມ່ນເປັນສະຖານທີີ່ພັກເຊົາບູຮານສະຖານ 300 ປີ ພະພ ດທະຮູບສາມສ ີ
(ພະພ ດທະຮູບສາມສີ) ທີີ່ວັດປ່າ ບ້ານລິງຊັນ. ຢູບ່້ານນາຄ້ອງ ແຄມແມນ່ໍື້າງ ີ່ມ, ຫໍພະຈັນໄດ້ຖ ກສ້າງຂ ື້ນໃນເວ
ລາດຽວກັນກັບທາດຫ ວງໃນສັດຕະວັດທີ 16. 

ແຂວງບໍລ ຄໍາໄຊ 

● ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຕັື້ງຢູ່ທາງໃຕ້ຂອງນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ທາງພາກກາງຂອງປະເທດລາວ 
ເປັນຈ ດໃຈກາງຂອງກິດຈະກໍາການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດ ໂດຍມີປ່າປ້ອງກັນ 2 ແຫ່ງ ແລະ 
ມີລະບົບດິນທາມທີີ່ກວ້າງຂວາງ. ການເດີນທາງຈາກບ້ານຄູນຄໍາ ຫາ ຫລັກຊາວ ເສັື້ນທາງເລກ 8 
ຊ ີ່ງເຮັດໃຫ້ເຫັນທັດສະນີຍະພາບຂອງພູຜາປ່າດົງທີີ່ງົດງາມ ແລະ 
ຖ ວ່າເປັນເສັື້ນທາງທີີ່ປະທັບໃຈທີີ່ສ ດແຫ່ງໜ ີ່ງໃນປະເທດ. 

● ວັດພະບາດຕັື້ງຢູ່ເສັື້ນທາງລະຫວ່າງນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ຫາ ປາກຊັນ ເປັນສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ 
ເປັນວັດທີີ່ສັກສິດ, ເປັນບ່ອນບູຊາທີີ່ບັນຈ ຮອຍຕີນພຣະບາດຂອງພຣະພ ດທະເຈົື້າ (ຮອຍພະບາທ). 
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ເຊ ີ່ອກັນວ່ານັກທ່ອງທ່ຽວທ ກຄົນທີີ່ເດີນທາງຜ່ານວັດດັີ່ງກ່າວຄວນຢ ດ ແລະ 
ເພ ີ່ອການກາບໄຫວ້ອາວອນເຖິງດວງວິນຍານຂອງການເດີນທາງທີີ່ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ມີສ ຂະພາບແຂງແຮງ.  

● ປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ (NPA) ເຊິີ່ງກວມເອົາເນ ື້ອທີີ່ 2,000 ກໂິລແມັດມົນທົນ 
ຂອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ, ມີປ່າໄມ້ທີີ່ອ ດົມສົມບູນ, ປ່າປະສົມຜັດໃບ ແລະ ປ່າໄມ້ແປກ 
ນອກຈາກທົີ່ງຫຍ້າທີີ່ເກີດຈາກໄຟໄໝ້ປ່າທີີ່ກວ້າງໃຫຍ່ໄພສານ ທີີ່ຮອງຮັບບັນດາຊະນິດພັນສໍາຄັນຄ  ຊ້າງປ່າ, 
ທະນີແກ້ມສີຂາວ ແລະ ນົກຍູງ ສີຂຽວ. ຫໍເບິີ່ງຊ້າງທີີ່ຄ ້ມຄອງຊ ມຊົນຢູ່ບ້ານນາ 
ທີີ່ໃຫ້ໂອກາດໃນການເບິີ່ງສັດປ່າຂະໜາດໃຫຍ່ໃນສ ປປ ລາວ. 
ນັກທ່ອງທ່ຽວສາມາດຍ່າງທ່ຽວຊົມທໍາມະຊາດຮ່ວມກັບຜູ້ນໍາທ່ຽວຂອງບ້ານ ຜ່ານປ່າໄມ້ຂອງສວນສາທາລະນະ 
ແລະ ນໍື້າຕົກຕາດທີີ່ມີຊ ີ່ສຽງຄ : ຕາດເລິກ, ຕາດໄຊ ແລະ ຕາດຊ້າງ. ການຍ່າງດ້ວຍຕົນເອງມີຄວາມເປັນໄປໄດ ້
ຈາກສູນນັກທ່ອງທ່ຽວຢູ່ທີີ່ຕາດເລິກ ທີີ່ມີບ່ອນຕັື້ງແຄ້ມແລະເຕັື້ນໃຫ້ເຊົີ່າ. 

ແຂວງໄຊສົມບູນ 

● ການສໍາຫ ວດທີີ່ຜ່ານມາກ່ຽວກບັສະຖານທີີ່ ທີີ່ມີທ່າແຮງສໍາລັບການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດໄດ້ນໍາໃຊ້ 7 ປັດໃຈ 
ທີີ່ອະທິບາຍເຖິງລັກສະນະທາງດ້ານຊີວະພາບ; ຄວາມປົກຫ ້ມປ່າໄມ້, ນໍື້າ, ລະດັບຄວາມສູງ, ຄວາມຄ້ອຍຊັນ, 
ໃກ້ບ້ານ, ເສັື້ນທາງເຂົື້າເຖິງ ແລະ ສະຖານທີີ່ ທີີ່ໜ້າສົນໃຈທາງປະຫວັດສາດ. ພົບວ່າ ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ມີເນ ື້ອທີີ່ທັງໝົດປະມານ 1200 ເຮັກຕາ, 
ເປັນສະຖານທີີ່ໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາດ້ານການພັກຜ່ອນທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ສ ດ, ມີເນ ື້ອທີີ່ປະມານ 1980 ເຮັກຕາ, 
ສໍາລັບທິວທັດທາງນິເວດທີີ່ສວຍງາມ, ປະມານ 1143 ເຮັກຕາ ສໍາລັບສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວທາງປະຫວັດສາດ 
ແລະ ສ ດທ້າຍ ເນ ື້ອທີີ່ທັງໝົດ 1031 ເຮັກຕາ 
ທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ສ ດສໍາລັບກິດຈະກໍາການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດອະເນກປະສົງ. 
ພ ື້ນທີີ່ເຫ ົີ່ານີື້ແມ່ນມີຄວາມເໝາະສົມທີີ່ສ ດເພາະວ່າພ ື້ນທີີ່ສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນຕັື້ງຢູ່ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ, 
ປ່າດົງດິບແລະຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີີ່ມີຄ ນຄ່າສູງ ພ ື້ນທີີ່ ທີີ່ເຫມາະສົມທີີ່ສ ດເຫ ົີ່ານີື້ 
ແມ່ນສ່ວນໃຫຍ່ຕັື້ງຢູ່ໃນເຂດປ່າປ້ອງກັນ, ເປັນຊະນິດປ່າດົງດິບແລະຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີີ່ມີຄ ນຄ່າສູງ. 
ນີື້ແມ່ນສະຖານທີີ່ສໍາຄັນສໍາລັບປະຫວັດສາດແລະການປະຕິບດັຂອງປະເທດຊາດ11  

● ນໍື້າຕົກຕາດຜາແຊ່ແລ້ ຊ ີ່ງຢູ່ຫ່າງຈາກພູຜາປ່າໄມ້ 100 ແມັດ ແລະ ຫ່າງຈາກເທດສະບານເມ ອງຮົີ່ມປະມານ 6 
ກິໂລແມັດ. 

● ນໍື້າຕົກຕາດປ ່ງ ໄຫ ຕົກລົງ 10 ແມັດ ຈາກນັື້ນ ແມນ່ໄຫ ຜ່ານປ່າທີີ່ຕ ບໜາໄປ ປະມານ 8 ແມັດ. 
ຕໍີ່ໄປອີກມີລວງຍາວປະມານ 10 ກິໂລແມັດ, ແມ່ນດານຜາແສບເປັນນໍື້າຕົກຕາດສອງຊັື້ນທີີ່ມີຄວາມກວ້າງ 30 
ແມັດ, ແຕ່ລະຊັື້ນສູງປະມານ 10 ແມັດ. ນໍື້າຕົກຊັື້ນເທິງແມ່ນໄຫ ຢູ່ທາງໃຕ້ດິນ, 
ໃນຂະນະບ່ອນທີສອງສາມາດພົບໄດ້ບ່ອນທີີ່ມີຮັງເຜິື້ງໃຫຍ່. ແຫ ີ່ງທ່ອງທ່ຽວທີີ່ສໍາຄັນອ ີ່ນໆຂອງແຂວງລວມມີ 
ບ້ານລ້ອງແຈ້ງ ຂ ມມໍລະກົດສູ້ຮົບ ທີີ່ສ້າງຂ ື້ນຂອງກອງທັບນາຍພົນວັງປາວ ໃນປ ີ 1969. 
ພະລາດຊະວັງເຈົື້າສີສະວ່າງ ວັດທະນາ ເປັນບ່ອນພັກຜ່ອນຂອງຄອບຄົວເຈົື້າຊີວິດໃນລະດູແລ້ງ; ພາຍຫ ັງໄດ້
ຮັບເອກະລາດໃນປີ 1975, ລັດຖະບານຊ ດໃໝ່ໄດ້ສ້ອມແປງອາຄານດັີ່ງກ່າວເປັນຫໍພິພິທະພັນ; 
ເຮ ອນຂອງທ່ານນາຍພົນ ວັງປາວ ທີີ່ໄດ້ສ້າງຂ ື້ນໃນປີ 1966 ໃນສະໄໝສົງຄາມອິນດູຈີນ ແລະ 

 
11 Assessment of Potential Ecotourism Site in Xaisomboun, Central Laos, 

https://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=114285  

https://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=114285
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ທີີ່ໃຊ້ເປັນສະຖານທີີ່ປະຫວັດສາດຂອງປະເທດ; ສະໜາມບິນລ້ອງແຈ້ງເກົີ່າ, ທີີ່ໃຊຢູ້ໃ່ນປາງສົງຄາມ, ກໍຍັງຕັື້ງຢູ່
ໃກ້ໆ. 

 

ຕາຕະລາງ 11: ລາຍລະອຽດ - ລັກສະນະພູມີທັດ - ວັດທະນະທໍາ - ສັງຄົມ 

ລັກສະນະ ລາຍລະອຽດ 

ຂົງເຂດວັດທະ
ນະທໍາທີິ່ສໍາຄັນ 

ໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ PKK, 
ແຕ່ລະຊົນເຜົີ່າມີລະບົບການຄ ້ມຄອງທີີ່ດິນຕາມປະເພນີຂອງຕົນເອງ. 
ຊ ມຊົນສ່ວນໃຫຍ່ມີທັງລະບົບການຄອບຄອງທີີ່ດິນຂອງບ ກຄົນ ແລະ ຊ ມຊົນ 
ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ຢູ່ເຂດພ ື້ນທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນທາງດ້ານວັດທະນະທໍາພາຍໃນບ້ານຂອງເຂົາເຈົື້າ 
ລວມທັງຕົື້ນໄມ້ສັກສິດ, ສ ສານ, ປ່າສັກສິດ, ປ່າສະຫງວນ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ສະຖານທີິ່ປະຫ
ວັດສາດ 

ສະຖານທີີ່ປະຫວັດສາດທີີ່ສໍາຄັນແມ່ນໄດ້ພົບເຫັນຢູ່ໃນເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK 
ລວມມີວັດວາອາຮາມໃນສະຕະວັດທີ 16 ແລະ 17 ແລະ ສະຖານທີີ່ 16 ຂອງສະໜາມບິນ 
ລິມາ, ເຊິີ່ງເປັນບ່ອນຕັື້ງທະຫານທີີ່ລັບໆຂອງສະຫະລັດ 
ເພ ີ່ອປະຕິບັດການທະຫານແບບປິດລັບ ແລະ 
ການປະຕິບັດການສູ້ຮົບທີີ່ຢູ່ໃນສະໄໝສົງຄາມ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບ ຂ ມມໍລະກດົ 
ກໍີ່ສ້າງໂດຍທະຫານຂອງ ນາຍພົນ ວັງປາວ ແລະ ພະລາຊະວງັ ຂອງ ເຈົື້າຊີວິດ ສີສະຫວ່າງ 
ວັດທະນາ ທີີ່ໃຊ້ເປັນບ່ອນພັກຜ່ອນ ຂອງຄອບຄົວເຈົື້າຊີວິດ ໃນລະດູແລ້ງ 
ທີີ່ແຂວງໄຊສົມບູນ.  

ສະຖານທີິ່ທອ່ງ
ທ່ຽວທໍາມະຊາດ 

ມີຫ າຍສະຖານທີີ່ລວມທັງຖໍື້າ, ພູເຂົາ, ສາຍນໍື້າລໍາເຊ ແລະ ອ ີ່ນໆ ພ້ອມດ້ວຍ 
ນໍື້າຕົກຕາດຜາແຊແລ້ ຢູ່ເມ ອງຮົີ່ມ, ຖໍື້າປູ່ຄໍາ (ທ່ານປູ່ຄໍາ), ນໍື້າຕົກຕາດແກ້ງນ ້ຍ, ຖໍື້າຈັງ, 
ຖໍື້ານໍື້າສີຟ້າ, ຖໍື້າລົມ (ຖໍື້າລົມ), ແລະອ ີ່ນໆ 

ສະຖານທີິ່ພ ດທ
ະສາສະໜາ 

ຢູ່ເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK ມີສະຖານທີີ່ພັກອາໄສ 
ສະຖານທີີ່ທ່ອງທ່ຽວທີີ່ສໍາຄັນແລະວັດທີີ່ສັກສິດຊ ີ່ງເປັນສະຖານທີີ່ສັກກາລະບູຊາ 
ມີຮອຍຕີນຂອງພຣະພ ດທະເຈົື້າ ລວມທັງວັດພະບາດ, ວັດສິນໄຊຍະຣາມ 
ຢູ່ເມ ອງເຟ ອງແລະວັດປ່າບ້ານລິງຊັນເມ ອງທ ລະຄົມ. 

ວັດທະນະທໍາທ
າງສະຕ ປັນຍາ  

ມີ 4 ຄອບຄົວຊົນເຜົີ່າທີີ່ພົບເຫັນຢູ່ໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ. ກ ່ມທີີ່ີເວົື້າພາສາລາວ-ໄຕ 
ກວມເອົາຫ າຍກວ່າ 2/3 ຂອງປະຊາກອນ. ສ່ວນອີກສາມພາສາເວົື້າທີີ່ຂ ື້ນກັບກ ່ມຊົນເຜົີ່າ 
ມອນ-ຂະແມ, ຈີນ-ທິເບດ ແລະ ມົື້ງ-ອີວ-ມຽນ ແລະ ຖ ວ່າເປັນຊົນເຜົີ່າພ ື້ນເມ ອງ 
(ESS7). ແຕ່ລະຊົນເຜົີ່າ ແມ່ນມີເອກະລັກງານບ ນທີີ່ເປັນຂອງຕົນເອງ (ສາສະໜາພ ດ ຫ   
ສາສະໜາຜີ) ປົກກະຕິແລ້ວແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບປະຕິທິນກະສິກໍາ ແລະ ຈັນທະປະຕິທິນ 
(ງານເທດສະການກິນກ ດ). 
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4. ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ນ ຕ ກໍາແຫູ່ງຊາດ 

4.1 ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ມາດຕະຖານການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີີ່ຈະນໍາໃຊ້ ເພ ີ່ອຫ ີກລ່ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນ
ກະທົບທາງລົບ ພາຍໃຕ້ໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຂອບ
ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ຂອງທະນາຄານໂລກ, ທີີ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດ 
ລ້ອມແລະສັງຄົມ ແລະ ສະຖາບັນແຫ່ງຊາດໃນປະຈ ບັນ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຂອບການ
ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ດີດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງສາກົນ. 

ການລົງທ ນ ແລະກິດຈະກໍາທງັໝົດທີີ່ໄດ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງການ ພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL, 
ປະຕິບັດຕາມຂອບສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESF ຂອງທະນາຄານໂລກ (WB) ຊ ີ່ງປະກອບມີ 10 
ມາດຕະຖານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESSs), ເຊິີ່ງທັງໝົດສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ 
ແລະກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການພມູີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL, ຍົກເວັື້ນ 
ມາດຕະຖານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESS 9 ('ຕົວກາງທາງດ້ານການເງິນ'). ຕາຕະລາງ 12 
ຂ້າງລ ່ມນີື້ປະກອບມ ີມາດຕະຖານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESS ທີີ່ໃຊ້ໄດ້ສໍາລັບ ເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ 
ມີດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີື້. 

ຕາຕະລາງ 12: ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສງັຄົມຂອງທະນາຄານໂລກ WB 
ທີິ່ໃຊຸ້ໄດຸ້ໃນໂຄງການພູມີທດັແລະຊີວ ດການເປນັຢູູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 

ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດ
ລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມຂອງທະນາຄາ
ນໂລກ WB 

ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 

ESS 1: ການປະເມີນ 
ແລະ 
ການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ 
ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້
ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ທ ກໆກິດຈະກໍາ / ການລົງທ ນທີີ່ໄດ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ 
ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ທີີ່ຢູ່ເຂດພາຍໃນພູມີທັດ 
ແມ່ນມີຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ມີການກວດສອບ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະດ້ານສັງຄົມ ES, 
ຂອບເຂດແລະການປະເມີນ, ແລະ ຄວາມສ່ຽງ / 
ຜົນກະທົບທາງລົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES 
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຫ ີກເວັື້ນແລະຫຼຸດຜ່ອນຢ່າງເຫມາະສົມ. ຄວາມຕ້ອງການ, 
ບັນດາເຄ ີ່ອງມ  ແລະມາດຕະການທັງໝົດແມ່ນໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີື້, 
ໂດຍອີງຕາມຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESMF, 
ຂອບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ CEF ແລະ 
ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ SEP. 

ESS 2: 
ແຮງງານແລະເງ ີ່ອນໄຂກາ
ນເຮັດວຽກ 

ປະຊາຊົນຈະໄດ້ຮັບການຈ້າງງານຫ  ປະກອບອາຊີບໂດຍກົງແລະໂດຍທາງອ້ອມໂດຍໂຄ
ງການ ພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວLLL, 
ລວມທັງການແຕ່ງຕັື້ງພະນັກງານຂອງຂະແໜງການປະຕິບັດໂຄງການ 
(ພະນັກງານໂດຍກົງ), ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການທີີ່ມີສັນຍາ (ຜູ້ຮັບຈ້າງ), ຈ້າງແຮງງານໃນບ້ານ 
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ລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມຂອງທະນາຄາ
ນໂລກ WB 

ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 

('ພະນັກງານຊ ມຊົນ') ແລະຈາໍນວນນັກທ່ອງທ່ຽວທີີ່ເພີີ່ມຂ ື້ນຢູ່ໃນເຂດພ ື້ນທີີ່ປ້ອງກັນ. 
ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຄວາມສ່ຽງຂອງຜູ້ອອກແຮງງານແລະເງ ີ່ອນໄຂການເຮັດວ
ຽກ, ສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງພວກເຂົາແມ່ນການດູແລແລະແກ້ໄຂ. 
ຄົນງານຍັງອາດຈະປະເຊີນກັບຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຈໍາແນກ ແລະການລະເມີດແຮງງານ, 
ເງິນເດ ອນບໍີ່ເທົີ່າທຽມກັນ, ການຂາດສັນຍາການເຮັດວຽກ 
ແລະບ່ອນພັກເຊົາ/ສ ຂະອະນາໄມບໍີ່ພຽງພໍສໍາລັບຄົນງານ (ຍິງ ແລະ ຊາຍ). 
ມາດຕະຖານດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບຍັງຕ້ອງໄດ້ຮັບການຮັບປະກັນຂອງຊາວບ້ານ, 
ຜູ້ທີີ່ເຂົື້າຮຽນວິຊາຊີບ. 

ESS 3: Resource 
efficiency and 
pollution 
prevention and 
management 
ປະສິດທິພາບຊັບພະຍາກ
ອນ ແລະຄ ້ມຄອງ 
ການປ້ອງກັນມົນລະພິດ 

ມົນລະພິດຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມລວມທັງແຫ ີ່ງນໍື້າອາດຈະເກີດຂ ື້ນໃນປະຈ ບັນ / 
ການໄປຢ້ຽມຢາມພູມີທັດຂອງພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະຫມັກແລະທີີ່ປ ກສາ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຄົນງານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍ້ອນການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ 
(ລວມທັງວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ມີການທໍາລາຍເຊັີ່ນ: ປາດສະຕິກ) 
ແລະການກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ບໍີ່ເຫມາະສົມ. 

ວຽກງານການກໍີ່ສາ້ງ ລວມທັງການສ້ອມແປງພ ື້ນທີີ່ເຂດປ້ອງກັນ ແລະ 
ການລົງທ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊີວິດການເປັນຢູ່ ເຊັີ່ນ: ທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າໃຫ້ບ້ານ ແລະ 
ໂຄງສ້າງພ ື້ນຖານຂອງບ້ານສີຂຽວ ສາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດທາງອາກາດ, ດິນ 
ແລະ ແຫ ີ່ງນໍື້າພາຍໃນເຂດພູມີທັດ. 

ອັນນີື້ອາດເປັນຍ້ອນການສ້າງ/ ເກີດຂ ື້ນຂອງຂີື້ຝ ່ນ, 
ການກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ບໍີ່ເໝາະສົມ/ ການຄ ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ  ອຈາກການກໍີ່ສ້າງ ແລະ 
ການກະສກິໍາ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການຮົີ່ວໄຫ ຂອງນໍື້າທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ/ ນໍື້າມັນເຄ ີ່ອງ, 
ການໃຊ້ສານເຄມີທີີ່ຕ້ອງຫ້າມ/ ຫ້າມລ່ວງໜ້າ (ຢາປາບສັດຕູພ ດ/ ປ ຸ໋ຍ) 
ແລະການນໍາໃຊ້ທີີ່ບໍີ່ເຫມາະສົມຂອງຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ 

ການປູກຝັງ (ອ ດສາຫະກໍາ/ຂະໜາດນ້ອຍ) 
ອາດເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຂອງດິນ/ແຫ ີ່ງນໍື້າ ເນ ີ່ອງຈາກການເຊາະເຈ ີ່ອນຂອງດິນ, 
ການໃຊ້ຢາປາບສັດຕູພ ດ/ຝ ່ນປ ຍ. 

ESS 4: ສ ຂະພາບ 
ແລະຄວາມປອດໄພຊ ມຊົ
ນ 

ຊາວບ້ານທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຟ ື້ນຟູ ແລະການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້, 
ການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັນ, ກດິຈະກໍາຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ 
ບາງທີໃນວຽກງານການກໍີ່ສ້າງ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບຕໍີ່ສ ຂະພາບຊ ມຊົນ ແລະ ບັນຫາຄວາມປອດໄພ. 
ຄວາມສ່ຽງເຫ ົີ່ານີື້ຍັງສາມາດພົວພັນກັບການໄປຢ້ຽມຢາມເລ ື້ອຍໆໂດຍພາກສ່ວນກ່ຽວ
ຂ້ອງພາຍນອກ (ບ ກຄະລາກອນໂຄງການ, ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການ). 
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ຊາວບ້ານຍັງອາດຈະມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ/ຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກການຂູດຮີດລ່ວງລະເມີດ ທາງເພດ SEA, 
ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ບົດບາດຍິງຊາຍ GBV, ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກ VAC ແລະ 
ການຕິດເຊ ື້ອພະຍາດຕິດຕໍີ່ທາງເພດສໍາພັນ ແລະ ການຕິດເຊ ື້ອ Covid 19. ການນໍາ
ໃຊ້ສານເຄມີກະສິກໍາທີີ່ບໍີ່ເໝາະສົມອາດເປັນຫ່ວງຕໍີ່ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ຂອງຊາວບ້ານ. 

ESS 5: 
ການຄອບຄອງທີີ່ດິນ, 
ການຈໍາກັດການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິ
ນ, ແລະ 
ການຍົກຍ້າຍຈັດສັນແບບ
ບໍີ່ສະໝັກໃຈ 

ການແບ່ງເຂດ ແລະ ການປັກຫ ັກໝາຍເຂດແດນໃນຂອບເຂດພ ື້ນທີີ່ປ້ອງກັນ, 
ເຂດປ່າຜະລິດ PFAs ແລະເຂດປ່າປ້ອງກັນ PtFAs 
(ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງຕັື້ງເຂດປ້ອງກັນທັງໝົດ), 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ FLUZ (ການສ້າງຕັື້ງ 'ປ່າທີີ່ສົມບູນແບບ) 
ສາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດການສູນເສຍ/ຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງປ່າໄມ້ 
ແລະຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ/ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຜູ້ຊົມໃຊ້ຫ  
ການຂາດການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນລວມ 

ESS 6: 
ການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັ
ນ ແລະ 
ການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກ
ອນທໍາມະຊາດທີີ່ມີຊີວິດຊີ
ວາຢ່າງຍ ນຍົງ 

Potential risks and impacts may include disturbance of wildlife, 
poaching, illegal fishing, illegal consumption/ sale of wildlife 
and wildlife parts.ການຢຽ້ມຢາມ ແລະ ພ ື້ນທີີ່ກິດຈະກໍາຕ່າງໆພາຍໃນ ແລະ 
ພາກສະໜາມທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ ແລະ ທີີ່ປ ກສາ 
(ພະນັກງານ, ນັກທ່ອງທ່ຽວ), ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບກິດຈະກໍາພາກສະໜາມເຊັີ່ນ: 
ການກວດກາ, ການສໍາຫລວດ, ແລະ 
ການກໍານົດເຂດແດນທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານລັດ ແລະ ຊາວບ້ານ 
ອາດຈະສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ທີີ່ຢູ່ອາໄສທໍາມະຊາດ ແລະ ສັດປ່າໃນທາງລົບ. ຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ ລວມມີການລົບກວນສັດປ່າ, ການລັກລອບລ່າ, 
ການຫາປາທີີ່ຜິດກົດໝາຍ, ການບໍລິໂພກ/ຂາຍສັດປ່າ ແລະ 
ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າທີີ່ຜິດກົດໝາຍ. 

ການສະໜັບສະໜູນຊີວິດການເປັນຢູ ່ລວມທັງການລົງທ ນດ້ານກະສິກໍາ 
(ການຖາກຖາງປ່າ/ຂະຫຍາຍກະສິກໍາ) ແລະ ພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງບ້ານສີຂຽວ 
(ຊົນລະປະທານ, ເສັື້ນທາງເຂົື້າ), 
ເປັນຕົື້ນແມ່ນວຽກງານການກໍີ່ສ້າງສໍາລັບພ ື້ນທີີ່ປ້ອງກັນ ແລະ 
ການສ້າງອ ດສາຫະກໍາ/ສວນປູກຝັງຂະໜາດນ້ອຍ 
ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມສ່ຽງໂດຍກົງ/ຜົນກະທົບຕໍີ່ແຫ ີ່ງທີີ່ຢູ່ອາໄສທໍາມະຊາດໃກ້ຄຽ
ງ, ເຊັີ່ນ: ການຫັນປ່ຽນຂອງປ່າທໍາມະຊາດແລະການຊ ດໂຊມ. 
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ESS 7:  ຄົນພ ື້ນເມ ອງ ມີ 79 ບ້ານທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມໃນເຂດພູມີທັດນີື້ລວມມີຊົນເຜົີ່າສ່ວນໜ້ອຍ ('ຊົນເຜົີ່າພ ື້ນ
ເມ ອງ) ທີີ່ອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກກິດຈະກາໍຂອງໂຄງການ, 
ກິດຈະກໍາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບປ່າໄມ້, 
ລວມທັງການປູກຝັງຂະຫນາດນ້ອຍລວມເຖິງຄວາມສ່ຽງຂອງການຫັນປ່ຽນສິດທິການ
ນໍາໃຊ້ປະເພນີໄປສູ່ສິດການເປັນເຈົື້າຂອງຊ ມຊົນແລະ / ຫ  ສ່ວນບ ກຄົນ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການຂາດການຮັບຮູ້ມໍລະດົກທາງທໍາມະຊາດຫ  ລະບົບການຄອບຄອງ
ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີທີີ່ມີຢູ່ແລ້ວຂອງຊົນເຜົີ່າໃນເຂດພ ື້ນທີີ່ປ່າໄມ້, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຄວາມສ່ຽງຂອງການຍົກເວັື້ນແມ່ຍິງແລະກ ມ່ອ ີ່ນໆທີີ່ຕາມປະເພນີທີີ່ອ
າດຈະບໍີ່ໄດ້ຮັບການປ ກສາຫາລ ຫ  ບໍີ່ມີສິດອໍານາດໃນການຕັດສິນໃຈໃນກ ່ມຊົນເຜົີ່າ.  

ESS 8: 
ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍ
າ 

ສິີ່ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຍ້ອນວ່າພະນັກງານບາງຄົນອາດມີເຈດຕະນາທາງກົງແລະທາງອ້ອມ 
ຫ  ຫ  ມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍບໍີ່ໄດ້ຕັື້ງໃຈໃນການຄ້າຊັບພະຍາກອນທາງກາຍຍະພາບ ເຊັີ່ນ: 
ຮູບປັື້ນພະພ ດທະຮູບທີີ່ຖ ກຫວງຫ້າມ ແລະສິີ່ງຂອງຕ່າງໆທາງສາສະໜາ ແລະ 
ການບ ກລ ກພ ື້ນທີີ່ຫວງຫ້າມ (ເຊັີ່ນ: 
ສະຖານທີີ່ວັດທະນະທໍາຫ  ທາງສາສະຫນາແລະສະຖານທີີ່ສັກສິດ, ຂ ມຝັງສົບ) 
ທີີ່ຊ ມຊົນທ້ອງຖິີ່ນເຄົາລົບນັບຖ ໃນລະຫວ່າງການຢ້ຽມຢາມແລະຖ້າຫາກວ່າມີຄວາມຈໍ
າເປັນພັກເຊົາຢູ່ໃນບ້ານເປົື້າຫມາຍແລະເຂດພູມີທັດ. ໂຄງຮ່າງມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະສະຫນອງໃຫ້ຢູ່ໃນ ຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ 
ESMF ເພ ີ່ອນາໍໃຊ້ໂດຍພະນັກງານໂຄງການທັງຫມົດ. 
ໂຄງຮ່າງການປະກອບມີບັນຊີລາຍຊ ີ່ຂອງສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ ແລະບໍີ່ຄວນເຮັດ 
ແລະຂັື້ນຕອນລາຍລະອຽດຂອງກາລະໂອກາດ. ບັນຊີລາຍຊ ີ່ຂອງ ຂອງສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ 
ແລະບໍີ່ຄວນເຮັດ 
ຈະຖ ກລວມເຂົື້າໃນຈົດຫມາຍແຕ່ງຕັື້ງພະນັກງານແລະສັນຍາສໍາລັບທີີ່ປ ກສາ. 

ຂອບເຂດມໍລະດົກວັດທະນະທໍາຍັງກວມເອົາມໍລະດົກທີີ່ບໍີ່ມີຕົວຕົນລວມເຖິງຮີດຄອງ
ປະເພນ ີຫ  ການດໍາລົງຊີວິດທີີ່ສ ບທອດກັນມາຈາກບັນພະບ ລ ດແລະສ ບຕໍີ່ສູຄ່ົນລ ້ນ
ໃໝ່. ເຊັີ່ນ: ປະເພນີປາກເວົື້າ, ການສະແດງສິລະປະ, ການປະຕິບັດທາງສັງຄົມ, 
ພິທີກໍາ, ງານບ ນ, 
ຄວາມຮູ້ແລະການປະຕິບັດກຽ່ວກັບທໍາມະຊາດແລະຈັກກະວານຫ  ຄວາມຮູ້ແລະທັກສ
ະໃນການຜະລິດຫັດຖະກໍາພ ື້ນເມ ອງ. 
ສະມາຊິກຊ ມຊົນມີສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫັນເປັນການຄ້າຂອງມລໍະດົກທີີ່
ມີຕົວຕົນແລະບໍີ່ມີຮູບຮ່າງຂອງເຂົາເຈົື້າ 

ESS 10: 
ການມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູ້

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະມີສ່ວນຮ່ວມກ່ຽວຂ້ອງທັງທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມໃນຂົງ
ເຂດພູມີທັດ ລວມທັງບັນດາຊ ມຊົນທ້ອງຖິີ່ນ, ອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ, ວິທະຍາ
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ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 

ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແລະກາ
ນເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນ 

ໄລ, ຄູຮ່່ວມມ ພັດທະນາ, ອົງກອນສັງຄົມ NGO ແລະ ພາກເອກະຊົນ. 
ການເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນແມ່ນມີຄວາມຕ້ອງການເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າຂໍື້ມູນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ 
ເຊັີ່ນ: 
ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບແມນ່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ທັນເວລາແລະມີຄວາມເຫມາະສົມ
ກັບຊ ມຊົນແລະຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ. 
ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຍັງຈະຮັບປະກັນວ່າຄໍາຮ້ອງທ ກຈະຖ ກປະຕບິັດຢ່າງຖ ກຕ້ອງ 

 

4.2 ນ ຕ ກໍາແຫູ່ງຊາດ 

ອີງຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ຄໍາໝັື້ນສັນຍາຂອງສາກົນ ໂຄງຮ່າງລະບຽບການທີີ່ສົມບູນແບບ ລວມທັງກົດໝາຍ, 
ດໍາລັດ, ແລະ ຄໍາແນະນໍາ/ລະບຽບການຕ່າງໆ ທີີ່ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນ ເພ ີ່ອການຄ ້ມຄອງ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການອະນ ລກັຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ພ້ອມທັງຮັບປະກັນການປົກ
ປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. 
ການທົບທວນສະພາບລວມຂອງນິຕິກໍາແຫ່ງຊາດທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊ້ 
ຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESF, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຊ່ອງຫວ່າງແລະເຄ ີ່ອງມ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ 
ຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄມົ ES ແລະຜົນກະທົບ ໂດຍອີງຕາມ ຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESMF 
ແມ່ນສະຫນອງໃຫ້ຢູ່ໃນຕາຕະລາງ 13 ຂ້າງລ ່ມນີື້. 

ຕາຕະລາງ 13. ການທົບທວນຄືນ-ນ ຕ ກໍາທີິ່ກ່ຽວຂອ້ງ ຂອບການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລອ້ມແລະສັງຄົມ 
ແລະ ຊ່ອງໂວຸ້ 

ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດ
ລ້ອມແລະສັງຄົມຂອງ 
WB ທີິ່ໃຊຸ້ໄດຸ້  

ກົດໝາຍແຫູ່ງຊາດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊ່ອງໂວຸ້ແລະເຄືິ່ອງມືເພືິ່ອແ
ກ້ໄຂ 

ESS 1: ການປະເມີນ 
ແລະ 
ການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ 
ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້
ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄ ້ມຄອງໄພພິບັດ, 
ສະບັບເລກທີ. 15/ ສພຊ; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ
, ສະບັບເລກທີ. 29/ສພຊ 

ປັບປ ງດໍາລັດວ່າດ້ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງ
ແວດລ້ອມ, ເລກທີ 389/ນຍ; 

ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການປະກາດໃຊ ້ແລະ 
ການບັງຄັບໃຊ້ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແຫ່ງຊາ
ດ, ເລກທີ 81/ນຍ. 

ບໍີ່ມີຊ່ອງໂວ້ຕົື້ນຕໍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະ 
ສັງຄົມ ESS 1, 
ແລະຄວາມຕ້ອງການລວມແມນ່
ບັນລ ໄດ.້ 
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ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດ
ລ້ອມແລະສັງຄົມຂອງ 
WB ທີິ່ໃຊຸ້ໄດຸ້  

ກົດໝາຍແຫູ່ງຊາດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊ່ອງໂວຸ້ແລະເຄືິ່ອງມືເພືິ່ອແ
ກ້ໄຂ 

ມະຕິກ່ຽວກັບການປະເມີນສິີ່ງແວດລ້ອມແບບຍ ດ
ທະສາດ, ເລກທີ 0483/ກຊສ 

ESIA Technical Guidelines, No. 
2796.1/ MoNRE; ຂໍື້ແນະນໍາດ້ານວິຊາການ 
ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມແ
ລະສັງຄົມ ESIA, ສະບັບເລກທີ 
2796.1/ກຊສ; 

ESS 2: 
ແຮງງານແລະເງ ີ່ອນໄຂກາ
ນເຮັດວຽກ 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການຄ້າມະນ ດ, ເລກທີ 
73/ສພຊ; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະ 
ຕ້ານການສໍື້ລາດບັງຫ ວງ, ສະບັບເລກທີ 
56/ສພຊ; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງແຮງງານ, ເລກທີ 
43/ສພຊ 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, ເລກທີ 
31/ສພຊ; ປັບປ ງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍອະນາໄມ, 
ປ້ອງກັນ ແລະ ສົີ່ງເສີມສ ຂະພາບ, 
ສະພາແຫ່ງຊາດ; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກໍີ່ສ້າງ, 
ເລກທີ 05/ສພຊ; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງສິດ 
ແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ, ສະພາແຫ່ງຊາດ;  

ດໍາລັດວ່າດ້ວຍສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ, ເລກທີ 22/ລບ; 
ຄໍາສັີ່ງວ່າດ້ວຍມາດຕະການສະກັດກັື້ນ, ຕ້ານ, 
ຄວບຄ ມ ແລະ 
ກຽມພ້ອມຮັບມ ກັບພະຍາດໂຄວິດ-19, 
ສະບັບເລກທີ 06/ສນຍ; 

ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບສ ຂະພາບ 
ແລະຄວາມປອດໄພໃນສະຖານທີກໍີ່ສ້າງ, ເລກທີ 
3006/ ຮງສກ 

ຊ່ອງໂວ້ເລັກນ້ອຍເຊັີ່ນ: 
ອາຍ ການເຮັດວຽກຕໍີ່າສ ດ, 
ການຈ້າງງານຂອງເດັກນ້ອຍ, 
ການຈັດຕັື້ງຜູ້ອອກແຮງງານ 
ແລະ 
ການຫ ີກລ່ຽງການບັງຄັບໃຊ້ແຮງ
ງານແມ່ນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍ
ຜ່ານຂັື້ນຕອນການຄ ້ມຄອງແຮງງ
ານ (LMP) 
ທີີ່ປະກອບມີມາດຕະການ 
ດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບOHS/ 
ESHSS ເພີີ່ມເຕີມ ແລະ GM. 

 

ESS 3:  ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍນໍື້າ ແລະຊັບພະຍາກອນນໍື້າ, 
ເລກທີ 23/ສພຊ; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປ້ອງກັນສິີ່ງແວດລ້ອມ, 

ລະບຽບການແຫ່ງຊາດແມ່ນເພີີ່ມ
ເຕີມເພ ີ່ອເສີມຂະຫຍາຍການ
ປ້ອງກັນມົນລະພິດໂດຍຜ່ານ
ບັນດາມາດຕະການເຊັີ່ນ: ວ່າ
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ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດ
ລ້ອມແລະສັງຄົມຂອງ 
WB ທີິ່ໃຊຸ້ໄດຸ້  

ກົດໝາຍແຫູ່ງຊາດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊ່ອງໂວຸ້ແລະເຄືິ່ອງມືເພືິ່ອແ
ກ້ໄຂ 

ປະສິດທິພາບຊັບພະຍາກ
ອນ ແລະຄ ້ມຄອງ 
ການປ້ອງກັນມົນລະພິດ 

ເລກທີ 29/ສພຊ; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກໍີ່ສ້າງ, 
ເລກທີ 05/ສພຊ; 

ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການປະກາດໃຊ ້ແລະ 
ບັງຄັບໃຊ້ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແຫ່ງຊາດ, 
ເລກທີ 81/ນຍ. 

ຄໍາສັີ່ງລັດຖະມົນຕີ 
ວ່າດ້ວຍການຄ ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ  ອອັນຕະລາຍ, 
ເລກທີ: 0744/ກຊສ 

ດ້ວຍການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດ
ລ້ອມ ECoP ສໍາລັບວຽກງານ
ສ້ອມແປງ, ບັນຊລີາຍຊ ີ່ສິີ່ງແວດ
ລ້ອມ ແລະ ສິີ່ງຫ້າມເພ ີ່ອ
ຫຼຸດຜ່ອນການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອຂອງ
ພະນັກງານໂຄງການ. 
ສານເຄມີກະສິກໍາທີີ່ຖ ກຫ້າມທັງ
ໝົດແມ່ນໄດ້ຖ ກຍົກເວັື້ນຈາກກ
ານຈັດຊ ື້/ໄດ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງກາ
ນ. 

ESS 4: ສ ຂະພາບ 
ແລະຄວາມປອດໄພຊ ມຊົ
ນ 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຈະລາຈອນທາງຫ ວງ, ເລກທີ 
021/ສພຊ;  

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການຄ້າມະນ ດ, ເລກທີ 
73/ສພຊ; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະ 
ຕ້ານການສໍື້ລາດບັງຫ ວງ, ສະບັບເລກທີ 
56/ສພຊ; ປັບປ ງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອະນາໄມ, 
ປ້ອງກັນ ແລະ ສົີ່ງເສີມສ ຂະພາບ, 
ສະພາແຫ່ງຊາດ; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງສິດ 
ແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ ສະບັບເລກທີ 
05/ສພຊ 

ດໍາລັດວ່າດ້ວຍສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ, ເລກທີ 
22/ລບ;;ຄໍາສັີ່ງວ່າດ້ວຍມາດຕະການສະກັດກັື້ນ, 
ຕ້ານ, ຄວບຄ ມ ແລະ 
ກຽມພ້ອມຮັບມ ກັບພະຍາດໂຄວິດ-19, 
ສະບັບເລກທີ 06/ນຍ 

ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບສ ຂະພາບ 
ແລະຄວາມປອດໄພໃນສະຖານທີີ່ກໍີ່ສ້າງ, ເລກທີ 
3006/ ຮງສກ 

ຊ່ອງໂວ້ເລັກນ້ອຍແມ່ນໄດ້ຮັບກ
ານແກ້ໄຂໂດຍຫ ັກຜ່ານຫ ັກຈັນຍ
າບັນ (CoC) 
ແລະແຜນປະກັນສ ຂະພາບ 
ແລະຄວາມປອດໄພຊ ມຊົນ 
CHSPs 
ລວມທັງການຝ ກອົບຮົມທີີ່ກ່ຽວ
ຂ້ອງກັບສ ຂະພາບຊ ມຊົນ 
ແລະຄວາມປອດໄພ CHS. 

ຕ້ອງມີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້
ານຄວາມປອດໄພ 
(ທີີ່ປ ກສາດ້ານຄວາມປອດໄພໃ
ນພາກພ ື້ນ) 
ເພ ີ່ອປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ 
ເນ ີ່ອງຈາກການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ກອງທັບລາວໃນການຮ່ວມມ ຄ ້ມ
ຄອງອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ 
ພູເຂົາຄວາຍ PKK 
ທີີ່ຂາດຢູ່ໃນກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ. 
ທີີ່ປ ກສາດ້ານຄວາມປອດໄພ
ຂອງພາກພ ື້ນລວມມີບັນດາມາດ
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ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດ
ລ້ອມແລະສັງຄົມຂອງ 
WB ທີິ່ໃຊຸ້ໄດຸ້  

ກົດໝາຍແຫູ່ງຊາດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊ່ອງໂວຸ້ແລະເຄືິ່ອງມືເພືິ່ອແ
ກ້ໄຂ 

ຕະການຫຼຸດຜ່ອນເພ ີ່ອແກ້ໄຂ
ຊ່ອງໂວ.້ 

ESS 6: 
ການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັ
ນ ແລະ 
ການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກ
ອນທໍາມະຊາດທີີ່ມີຊີວິດຊີ
ວາຢ່າງຍ ນຍົງ 

ປັບປ ງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້, ເລກທີ 08/ສພຊ; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສັດປ່າ ແລະ ສັດນໍື້າ, 
ສະບັບເລກທີ 07/ສພຊ, ສະບັບປັບປ ງປະຈ ບັນ 

ຄໍາສັີ່ງວ່າດ້ວຍການເພີີ່ມທະວີຄວາມເຂັື້ມງວດໃນກ
ານຄ ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາສັດປ່າຫວງຫ້າມ ແລະ 
ພ ດພັນປ່າ, ສະບັບເລກທີ 05/ລບ; ຄໍາສັີ່ງ 
ວ່າດ້ວຍການຕ້ານການຂ ດຄົື້ນ ແລະ ຊ ື້-ຂາຍ 
ຊະນິດພັນປ່າປ້ອງກັນ, ສະບັບເລກທີ 10/ລບ. 

ຊ່ອງໂວ້ເລັກນ້ອຍເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນ 
ແລະຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົ
ບ 
ແລະຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນແ
ມ່ນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍການ
ອອກແບບການແຊກແຊງ, 
ການກວດສອບ/ການປະເມີນຜນົ
ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ES ແລະ 
ແຜນການຄ ້ມຄອງຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອ
ມແລະສັງຄົມ 
ສະເພາະສະຖານທີີ່ SS-ESMP 
ສໍາລັບໂຄງການຍ່ອຍ, 
ລວມທັງລາຍການສິີ່ງທີີ່ເຮັດ 
ແລະສິີ່ງທີີ່ບໍີ່ເຮັດ 
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິໂພກ 
ແລະ 
ຄ້າຂາຍສັດປ່າທີີ່ຜິດກົດໝາຍ. 

ESS 7: ຊົນເຜົີ່າພ ື້ນ
ເມ ອງ/ອະນ ພາກພ ື້ນຊາຮາ
ຣາອາຟຣິກາໃນປະຫວັດ
ສາດຍັງບໍີ່ໄດ້ຮັບການຮັບ
ຮອງຈາກຊ ມຊົນພ ື້ນເມ ອງ 

ລັດຖະທໍາມະນູນ 

ດໍາລັດວ່າດ້ວຍກ ່ມຊົນເຜົີ່າ (2020) 

ບົດແນະນໍາການປ ກສາຫາລ ກບັບັນດາຊົນເຜົີ່າທີີ່ໄດ້
ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການພັດທະນາພາກລັດ 
ແລະ ເອກະຊົນ (2013) 

ຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານລັດຖະກອນ(2019
) 

ປັງປ ງກົດໝາຍທີີ່ດິນ (2019)  

ຄໍາແນະນໍາຂອງລັດຖະມົນຕີກ່ຽວກັບສິດທິປະເພ
ນີ (2007) 

ນິຕິກໍາແຫ່ງຊາດແມ່ນປະກອບເ
ຂົື້າດ້ວຍຂອບການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງຊ ມຊົນ CEF ແລະ 
ແຜນປະຕິບັດງານຊ ມຊົນ 
CAP, 
ເຊິີ່ງຖ ກນໍາໃຊ້ເປັນຂອບການພັດ
ທະນາກ ່ມຊົນເຜົີ່າ EGDF 
ເພ ີ່ອປ ກສາຫາລ  ແລະ 
ມີສ່ວນຮ່ວມກັບກ ່ມຊົນເຜົີ່າໃນໂ
ຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເ
ປັນຢູ ່ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 
ຢ່າງມີຄວາມໝາຍ ແລະ 
ຮັບປະກັນວ່າເຂົາເຈົື້າໄດ້ຮັບຜົນ



 

34 

 

ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດ
ລ້ອມແລະສັງຄົມຂອງ 
WB ທີິ່ໃຊຸ້ໄດຸ້  

ກົດໝາຍແຫູ່ງຊາດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊ່ອງໂວຸ້ແລະເຄືິ່ອງມືເພືິ່ອແ
ກ້ໄຂ 

ປະໂຫຍດຢ່າງເໝາະສົມຈາກກາ
ນແຊກແຊງຂອງໂຄງການ. 

ESS 8: 
ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍ
າ 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍມໍລະດົກແຫ່ງຊາດ, ເລກທີ 
44/ສພຊ 

ຊ່ອງໂວ້ເລັກນ້ອຍແມ່ນໄດ້ຮັບກ
ານແກ້ໄຂໂດຍໂຄງສ້າງມໍລະດົກ
ທາງວັດທະນະທໍາ (CHF) 
ລວມທັງຂະບວນການຊອກຫາໂ
ອກາດ (CFP). 

ESS 10: 
ການມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູ້
ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແລະກາ
ນເຜີແຜ່ຂໍື້ມູນ 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປ້ອງກັນສິີ່ງແວດລ້ອມ, 
ເລກທີ 29/ສພຊ 

ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້
ອມ, ເລກທີ 21/ນຍ; 
ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການປະກາດໃຊ ້ແລະ 
ບັງຄັບໃຊ້ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແຫ່ງຊາດ, 
ເລກທີ 81/ນຍ; 
ຄໍາແນະນໍາຂອງລັດຖະມົນຕີກ່ຽວກັບການຈັດຕັື້ງປ
ະຕິບັດ ESIA 
ສໍາລັບກິດຈະກໍາພັດທະນາໂຄງການ, ເລກທີ 
8030/ກຊສ. 

ຂໍື້ແນະນໍາດ້ານວິຊາການ ESIA, ສະບັບເລກທີ 
2796.1/ກຊສ; 
ຂໍື້ແນະນໍາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສາທາລະນະໃນຂ
ະບວນການ ESIA, ເລກທີ 707/ກຊສ 

ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີ
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງລວມທັງກົນໄກ
ການຮ້ອງທ ກ 
(ລວມທັງການສ້າງຕັື້ງຜູ້ອອກແຮ
ງງານໂດຍຜູ້ຮັບເຫມົາ) 
ແກ້ໄຂຊ່ອງໂວ້ເລັກນ້ອຍ. 

5. ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທີິ່ຖືກແກຸ້ໄຂໂດຍ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລອ້ມ 
ແລະ ສັງຄົມ       S-ESMP ນີໍ້ 

5.1 ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍິ່ສ ິ່ງແວດລ້ອມທີິ່ອາດເກີດຂ ໍ້ນ 

ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 
ແລະການລົງທ ນທີີ່ສະຫນັບສະຫນູຢູ່ນພາຍໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ 'PKK' 
ຄາດວ່າຈະສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມໃນທາງບວກຫ າຍຂ ື້ນຈາກພູມີທັດປ່າໄມ້ທີີ່ມີການຄ ມ້ຄອງທີີ່ດີ 
ກວ່າແລະຜົນປະໂຫຍດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊັີ່ນ: ການປັບປ ງການບໍລິການລະບົບນິເວດຕ່າງໆ (ເຊັີ່ນ: 
ລັກສະນະໜ້າທີີ່ຂອງອ່າງໂຕ່ງນໍື້າ, ຊີວະນາໆພັນ). 
ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຍັງຈະປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນຂອງດິນຟ້າອາກາດທີີ່ຕິດພັນກັບການສະໜັບສະໜູ
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ນອັນເນ ີ່ອງມາຈາກຄວາມພະຍາຍາມໃນການປັບຕົວ ແລະການຫຼຸດ ຜ່ອນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ລວມທັງກິດຈະກໍາການຟ ື້ນຟູ ແລະ ຟ ື້ນຟູປ່າໄມ້, ການປັບປ ງການອະນ ລັກ ແລະ ການຄ ້ມຄອງປ່າປ້ອງກັນ, 
ການປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢູ ່ ແລະ ຄວາມອ ດົມສົມບູນຂອງປ່າໄມ້ ແລະ ພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງສີຂຽວຂອງຊ ມຊົນ. 
ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການຍັງຄາດວ່າຈະໃຫ້ຜົນໄດ້ຮັບໃນທາງບວກຕໍີ່ສະພາບແວດລ້ອມຂອງຊ ມຊົນທ້ອງຖິີ່ນ. 

ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ອາດຈະຫລີກລ້ຽງບໍີ່ໄດ້ໂດຍການໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ຕ່າງໆ, 
ການອອກແບບແລະມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນແມ່ນຄາດວ່າຈະມີຫນ້ອຍ, ການຈໍາກັດຂະໜາດພ ື້ນທີີ່ຊົີ່ວຄາວໃນທ້ອງຖິີ່ນ, 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ ຊ ີ່ງວ່າມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມນີື້ S-ESMP ຈະຖ ກນໍາມາໃຊ້ໃນການຄ ້ມຄອງເປັນຕົື້ນຕໍ 
ຊ ີ່ງສາມາດກໍານົດໄວ້ລ່ວງໜ້າ ຫ   ຄາດການໄດ້ (ເຖິງແມ່ນວ່າບໍີ່ມີການລົງກວດກາຕົວຈິງຢູ່ພາກສະໜາມ) 
ກ່ອນທີີ່ກິດຈະກໍາໂຄງການຈະເລີື້ມເຕັມອັດຕາສ່ວນລົງສູ່ພ ື້ນທີີ່ໃນພູມີທັດ ແລະ ໝູ່ບ້ານຢູ່ພາຍໃນ ແລະ 
ຂອກຂ້າງຕິດກັບພູມີທັດ. ຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ອາດຈະຖ ກລະບ ໄວ້ລ່ວງໜ້າແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການຢ້ຽມຢາມ ແລະ 
ກິດຈະກໍາເບ ື້ອງຕົື້ນທີີ່ແຕກຕ່າງກັນທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ ແລະ ທີີ່ປ ກສາ ເຊັີ່ນ: ເຊັີ່ນ: 
ການກວດກາ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ E&S ລະດັບພາກສະໜາມຕ ີ່ມອີກ, ການປ ກສາຫາລ ຊ ມຊົນ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນແລະການເຂົື້າຮ່ວມໂຄງການ FPIC, ການວາງແຜນນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ ແລະ ປ່າໄມ້, ການຄ ້ມຄອງບ້ານ/ພູມີທັດ 
ແລະ ການວາງແຜນຊີວິດການເປັນຢູ່ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ການສ້າງຂໍື້ຕົກລົງການອະນ ລັກຊ ມຊົນ. ນອກນັື້ນ, 
ເຂົາເຈົື້າຍັງລວມເອົາກິດຈະກໍາພາກສະໜາມເບ ື້ອງຕົື້ນ ເຊັີ່ນ: ການສໍາຫ ວດ, ການເກັບກໍາຂໍື້ມູນ ແລະ 
ການປັກຫ ັກໝາຍເຂດແດນທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານລັດ ແລະ ຊາວບ້ານທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ອາດຈະສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ແຫ ີ່ງທີີ່ຢູ່ອາໄສ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ ໂດຍສະເພາະສັດປ່າ. 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທາງລົບຕົື້ນຕ ໍ
ທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນຍ້ອນກິດຈະກໍາທີີ່ສະໜັບສະໜູນໂດຍໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 
ອາດຈະປະກອບມີການລົບກວນສັດປ່າ, ການລ່າສັດ (ການລ່າສັດທີີ່ຜິດກົດໝາຍ), ການຫາປາທີີ່ຜິດກົດໝາຍ, 
ການນໍາໃຊ້ວິທີການ/ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ຜິດກົດໝາຍ, ການບໍລິໂພກທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ການຂາຍສັດປ່າ ແລະ ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ. 
ມົນລະພິດຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມລວມທັງແຫ ີ່ງນໍື້າ ທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ ເພາະວ່າການຢ້ຽມຢາມແລະກິດຈະກໍາເຫ ົີ່ານີື້ໂດຍພະ
ນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະຫມັກແລະທີີ່ປ ກສາ, ເຊັີ່ນດຽວກນັກັບພະນັກງານໃນພູມສັນຖານ, ເນ ີ່ອງຈາກວ່າການຖິື້ມຂີື້
ເຫຍ ື້ອລວມທັງສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ບໍີ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍ (ເຊັີ່ນ: ປາດສະຕິກ) ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ຄ ້ມຄອງບໍີ່ເຫມາະສົມ. 
ບັນດາກິດຈະກໍາພາຍໃນທັງໝົດ 4 ອົງປະກອບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຕາຕະລາງ 14 ຂ້າງລ ່ມນີື້ສະໜອງໃຫ້ກ່ຽວກັບພາບລວມ ແລະລາຍລະອຽດເພີີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ 
ແລະຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນໂດຍ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
S-ESMP ນີື້. 

ຕາຕະລາງ 14: ລາຍລະອຽດ – ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍິ່ສ ິ່ງແວດລ້ອມ 

ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ຢ້ຽມຢາມກວດກາ ເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ 'PKK 
ໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະຫມັກແລະທີີ່ປ ກສາ 
ລວມທັງກິດຈະກໍາ, ເຊັີ່ນ: ກອງປະຊ ມ, 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, 
ລວມທັງແຫ ີ່ງນ້ໍາເນ ີ່ອງຈາກການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ / 
ຂີື້ເຫຍ ື້ອລວມທັງວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄ
ດ້ເຊັີ່ນປາດສະຕິກ. 
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ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ການວາງແຜນແລະການລາຍງານ, ການຝ ກອົບຮົມ, 
ສະໜັບສະໜູນ, ການຊີື້ນໍາແລະການຕິດຕາມ. 

(ກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງປະກອບຍ່ອຍສ່ວນໃຫຍ່, ອົງປະກອບ 
1, 2 ແລະ 4) 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ການບໍລິໂພກ, 
ການຂາຍແລະການຄ້າສັດປ່າທີີ່ຜິດກົດຫມາຍ, 
ຊິື້ນສ່ວນແລະຜະລິດຕະພັນຂອງພວກມັນເປັນຂອງທີີ່
ລະນ ກ 

ວຽກງານພາກສະໜາມ ແລະ 
ກິດຈະກໍາທີີ່ພະນັກງານລັດຖະກອນສະໜັບສະໜູນໂດຍ
ອາສາສະໝັກ/ທີີ່ປ ກສາ ແລະ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທະຫານໃນສະພາບການຄ ້ມຄອງ
ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP ເຊັີ່ນ: 
ການແບ່ງເຂດ, ການແບ່ງເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້, 
ຂໍື້ຕົກລົງການອະນ ລັກ, ການກາໍນົດເຂດແດນ, 
ການລາດຕະເວນ ແລະ ການບງັຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ, 
ການສໍາຫ ວດຊີວະນາໆພັນ, ການເຜີຍແຜ.່ , 
ການຄວບຄ ມໄຟ / ການຄ ້ມຄອງແລະການຄົື້ນຄວ້າ. 

(ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບອົງປະກອບຍ່ອຍ 1.1) 

ອາດຈະສົີ່ງຜົນໃຫ້ມີການລົບກວນຢູ່ໃນບ່ອນທີີ່ຢູ່ອາໄ
ສ (ເຊັີ່ນ: ສຽງດັງ, ປະກົດຕົວ), ແລະ 
ສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ແຫ ີ່ງທີີ່ຢູ່ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດ 
(ເຊັີ່ນ: ຍ້ອນການສ້າງເສັື້ນທາງ, 
ເສັື້ນທາງໄປຊອກອາຫານ, ແລວສໍາຫ ວດ) 
ດັີ່ງນັື້ນຈ ີ່ງສົີ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ຊີວະນາໆພັນ, 
ໂດຍສະເພາະຊະນິດພັນສັດປ່າທີີ່ໃກ້ຈະສູນພັນ. 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, 
ລວມທັງແຫ ີ່ງນໍື້າ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າ ການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ / 
ຂີື້ເຫຍ ື້ອລວມທັງວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄ
ດ້ເຊັີ່ນປາດສະຕິກ. 
ອາດຈະເຮັດໃຫ້ການລ່າສັດທີີ່ຜິດກົດຫມາຍ 
(ການລັກລອບ), ການບໍລິໂພກ, 
ການຊ ື້ຂາຍແລະການຄ້າສັດປ່າ, 
ຊິື້ນສ່ວນແລະຜະລິດຕະພັນຂອງພວກມັນທີີ່ໃຊ້ເປັນຂ
ອງທີີ່ລະນ ກ 

ນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົື້າມາທ່ຽວ ໃນເຂດອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ 
ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP ເພີີ່ມຂ ື້ນ. 

(ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.1.9) 

ວຽກງານພາກສະໜາມ ແລະ 
ການເຄ ີ່ອນໄຫວປະຕິບັດໂດຍພະນັກງານລັດຖະກອນ 
ສະໜັບສະໜູນໂດຍອາສາສະໝັກ/ທີີ່ປ ກສາໃນສະພາບກ
ານຄ ້ມຄອງແບບຍ ນຍົງຂອງ PFAs Phou 
Gneuy/Nongphet-Naseng PFAs ແລະ Nam 
Ngiep – Nam Mang NPtFA, ທັງໃນສະພາບ
ການການຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານປ່າໄມ້ບ້ານ ແລະ ຊີວິດ
ການເປັນຢູເ່ຊັີ່ນ: ການເຂົື້າຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ, ການກໍານົດ
ເຂດນໍາໃຊທີ້ີ່ດິນແລະປ່າໄມ້, ແຜນການດໍາເນີນງານຂອງ
ຊ ມຊົນ, ສໍາຫ ວດປ່າໄມ້, ການຂະຫຍາຍດ້ານເຕັກນິກ. 

(ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບອົງປະກອບຍ່ອຍ 1.2) 

 

ນອກຈາກນີື້, ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນຈາກປັດໃຈພາຍນອກ ເຊັີ່ນ: 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດອາດຈະເກີດຂ ື້ນ. ດັີ່ງກ່າວຈະເປັນຍ້ອນການປ່ຽນແປງຂອງຮູບແບບຝົນຕົກ 
ແລະຝົນຕົກໜັກຂ ື້ນ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບອ ນ 
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ຫະພູມລວມທັງການປະກົດຕົວຂອງຄ ື້ນຄວາມຮ້ອນແລະການສະກົດຄວາມເຍ ອກເຢັນ. ອັນນີື້ອາດສົີ່ງຜົນໃຫ້ເກີດ 
ນໍື້າຖ້ວມກະທັນຫັນໃນທ້ອງຖິີ່ນ (ເຊັີ່ນ: ເຮັດໃຫ້ເກີດການເຊາະເຈ ີ່ອນຂອງດິນ) ແລະການຖົມດິນ (ເຊັີ່ນ: 
ສົີ່ງຜົນໃຫ້ມີໄຟໄຫມ້ປ່າຫ າຍຂ ື້ນ). 

ໃນສະພາບການຂອງການລົງທ ນສະເພາະສະຖານທີີ່ ('ໂຄງການຍ່ອຍ') 
ທີີ່ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL, 
ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະຜົນກະທົບທາງລົບອ ີ່ນໆທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ. ສິີ່ງດັີ່ງກ່າວບໍີ່ໄດ້ຖ ກແກ້ໄຂໂດຍ 
ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ໂດຍກົງ, 
ແຕ່ເຄ ີ່ອງມ ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມເຫມາະສົມແມ່ນໄດ້ອະທິບາຍສັື້ນໆຢູ່ໃນ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງດ້ານສິີ່ງແວດ 
ລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້. ມັນອາດລວມເຖິງມົນລະພິດ ທາງອາກາດ, ດິນ ແລະ ແຫ ີ່ງນໍື້າ 
ເນ ີ່ອງຈາກວຽກງານກໍີ່ສ້າງ (ກໍີ່ສ້າງສ້ອມແປງ) ສໍາລັບເຂດປ້ອງກັນ ແລະ ການລົງທ ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ ່
ເຊັີ່ນ: ທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າຜ່ານກອງທ ນຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ, ແລະ ພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງບ້ານສີຂຽວ. 
ອັນນີື້ອາດຈະເປັນຍ້ອນການເກີດຂອງຂີື້ຝ ່ນ, ການກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ບໍີ່ເຫມາະສົມ / 
ການຄ ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ  ອຂອງການກໍີ່ສ້າງແລະສິີ່ງເສດເຫ  ອກະສິກໍາ, ການນໍາໃຊ້ແລະການຮົີ່ວໄຫລຂອງຂອງແຫ ວ / 
ນໍື້າມັນທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ການໃຊ້ສານເຄມີທີີ່ຕ້ອງຫ້າມ / ຫ້າມ (ຢາປາບສັດຕູພ ດ / ຝ ່ນປ ຍ) ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ທີີ່ບໍີ່ເຫມາະສົມທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນ ຍາດ. ພາບ ລວມທັງໝົດກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ທີີ່ບໍີ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໂດຍ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ແມ່ນສະໜອງໃຫ້ຢູ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 3. 

5.2 ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທາງລົບຕໍິ່ສັງຄົມທີິ່ອາດເກດີຂ ໍ້ນ 

ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ, ກິດຈະກໍາໂຄງການ ແລະ ການລົງທ ນທີີ່ວາງແຜນໄວ້ 
ຄາດວ່າຈະສົີ່ງຜົນກະທົບທາງບວກທາງດ້ານສັງຄົມຫ າຍຂ ື້ນ ລວມທັງຜົນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເນ ີ່ອງຈາກກິດຈະກໍາ ແລະ ການລົງທ ນພາຍໃຕ້ອົງປະກອບ 1 ແລະ 2. 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທາງດ້ານສັງຄົມທີີ່ຈະຖ ກແກ້ໄຂໂດຍ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ລວມມີສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຊ ມຊົນ, 
ສະພາບການເຮັດວຽກ, ບັນຫາສ ຂະພາບໃນການປະຕິບັດງານ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ຜົນກະທົບຕໍີ່ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາຈະຖ ກຈັດການ 
ແລະແກ້ໄຂຜ່ານເຄ ີ່ອງມ ສະເພາະທີີ່ລະບ ໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍຂອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້. ເຫ ົີ່ານີື້ລວມມີຂັື້ນຕອນການຄ ້ມຄອງແຮງງານ (LMP), 
ຫ ັກຈັນຍາບັນ (CoC) ແລະ ຂອບມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ. 

ຄຽງຄູ່ກັນນັື້ນ, ມາດຕະການອະນ ລັກຕາ່ງໆ, ລວມທັງການທ່ອງທ່ຽວ, 
ພ້ອມທັງສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາສີມ ແຮງງານ ແລະ ການສ ກສາວິຊາຊີບ ການສ ກສາອາຊີວະສ ກສາ ແລະ 
ການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ສ້າງຜົນກະທົບທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານສັງຄົມຕ ີ່ມອີກ 
ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາບ້ານທີີ່ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກໂຄງການ ລວມທັງກ ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ແມ່ຍິງ. 
ອົງປະກອບທີ 2 ຍັງມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງດ້ານສັງຄົມອັນເນ ີ່ອງມາຈາກພະຍາດ COVID 19. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງລົບທາງສັງຄົມທັງໝົດທີີ່ອາດຈະຖ ກແກ້ໄຂໂດຍ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ແມ່ນໄດ້ສະຫຼຸບຢູ່ໃນຕາຕະລາງ 15 ຂ້າງລ ່ມນີື້. 
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ຕາຕະລາງ 15: ລາຍລະອຽດ – ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍິ່ສັງຄົມທີິ່ອາດເກີດຂ ໍ້ນ 

ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ການຢ້ຽມຢາມເຂດພູມີທັດ 
ພູເຂົາຄວາຍ 'PKK' 
ໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, 
ອາສາສະຫມັກ, ທີີ່ປ ກສາ, ແລະອ ີ່ນໆ 
ດໍາເນີນກິດຈະກໍາຕ່າງໆເຊັີ່ນ: 
ການຈັດກອງປະຊ ມ, 
ການວາງແຜນແລະການລາຍງານ, 
ການຝ ກອົບຮົມ, ການຊ່ວຍເຫ  , 
ການຊີື້ນໍາແລະການຕິດຕາມກວດກາ. 
(ກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງປະກອບຍ່ອຍສ່ວນໃ
ຫຍ,່ ອົງປະກອບ 1, 2 ແລະ 4) 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈທີີ່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊ ມຊົນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ 
ແລະໃຫ້ຂໍື້ມູນພຽງພໍ 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈໃນການພົວພັນກັບຊົນເຜົີ່າ ແລະຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 
ລວມທັງຄົນພິການ. 

● ເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການສັນຈອນ ແລະ 
ອ ບັດເຫດທາງຖະໜົນໃນໄລຍະການກໍີ່ສ້າງ. 

● ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມາຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງກາ
ນອາດຮວມເຖິງພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ອາກາດ ແລະ ພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເພດ GBV ຫ   
ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA/SH), 
ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ (VAC), ເປັນຕົື້ນ. 
ລົບກວນຊີວິດປະຈໍາວັນ ແລະຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ (ທັງທາງຈິດໃຈ 
ແລະທາງດ້ານຮ່າງກາຍ).. 

● ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຍົກເວັື້ນແມຍ່ິງ 
ຫ  ກ ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງອ ີ່ນໆທີີ່ຕາມປະເພນີອາດຈະຖ ກປະຖິື້ມອອກຈ
າກການຕັດສິນໃຈ 

ຈໍານວນບ ກຄະລາກອນຂອງໂຄງການລ
ວມທັງພະນັກງານລັດ, 
ພະນັກງານສັນຍາຈ້າງ 
(ນັກສ ກສາຈົບການສ ກສາ, ທີີ່ປ ກສາ, 
ຜູ້ຮັບເຫມົາ, 
ການໃຫ້ບໍລິການແລະຊ ມຊົນທ້ອງຖິີ່ນອ
າດຈະໄດ້ຮັບການບັນຈ ເພ ີ່ອປະຕິບັດຫ  
ສະຫນັບສະຫນູນກິດຈະກໍາໂຄງການໃ
ນລະດັບແຂວງ, ເມ ອງ, ແລະບ້ານ. 

● ສະພາບແຮງງານ ແລະ ສະພາບການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານໂຄງ 
ການທີີ່ຮັບສະໝັກອາດຈະບໍີ່ຖ ກພິຈາລະນາໃຫ້ດີ, ສະນັື້ນ, ພະ 
ນັກງານອາດຈະປະເຊີນກັບບັນຫາການຂົນສົີ່ງ (ໄປເຮັດວຽກ), 
ບໍີ່ມີຫ້ອງ ການທີີ່ເຫມາະສົມ, ຄວາມປອດໄພໃນເວລາພັກເຊົາ ແລະ 
ເຮັດວຽກໃນພາກສະໜາມ, ບໍີ່ໄດ້ຮັບເງິນເດ ອນ. ຫ  ຄ່າຈ້າງ, 
ແລະບໍີ່ມີການປະກັນໄພອ ີ່ນໆ.  

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທະຫານເຂົື້າໃນກ
ານຄ ້ມຄອງ ອ ດທະຍານ 
ແຫ່ງຊາດພູເຂົາຄວາຍ PKK NPA 

● ເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຈະລາຈອນ ແລະ ອ ບັດຕິເຫດຕາມທ້ອງຖະ  
ໜົນ ໃນຂະນະທີີ່ປະຕິບັດກິດຈະກໍາ. 

● ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ອາກາດ ແລະ ພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຈາກຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ GBV ຫ   
ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA/SH), 
ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ (VAC), 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການລົບກວນຊີວິດປະຈໍາວັນ ແລະ 
ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ( ທັງທາງຈິດໃຈແລະທາງຮ່າງກາຍ).  

● ການລະເມີດສິດທິມະນ ດທີີ່ມີທ່າແຮງ (ຜົນກະທົບຕໍີ່ຄົນພ ື້ນເມ ອງ). 
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ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ກິດຈະກໍາການບັງຄັບໃຊ້ກົດຫມາຍ ● ການລະເມີດສິດທິມະນ ດທີີ່ມີທ່າແຮງ (ຜົນກະທົບຕໍີ່ຄົນພ ື້ນເມ ອງ). 

ວຽກງານພາກສະໜາມ ແລະ ການ
ເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານລັດຖະກອນ
ທີີ່ສະໜັບສະໜູນໂດຍອາສາສະໝັກ/ທີີ່
ປ ກສາ ແລະ ການເຂົື້າຮ່ວມຂອງ
ທະຫານ
ໃນການຮ່ວມມ ຄ ້ມຄອງຊ່ວຍເຫ  ອ 
ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK 
NP ເຊັີ່ນ: ການແບ່ງເຂດ, ເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່
ດິນປ່າ, ສັນຍາອະນ ລັກ, ການກໍານົດ
ເຂດຊາຍແດນ, ການລາດຕະເວນຂອງ 
ranger 
ແລະການບັງຄັບໃຊ້ກົດຫມາຍ, 
ການສໍາຫ ວດຊີວະນາໆພັນ, 
ການເຜີຍແຜ,່ ການຄວບຄ ມ / 
ການຄ ້ມຄອງໄຟໄຫມ້ປ່າແລະການຄົື້ນຄ
ວ້າ. 
(ໂດຍສະເພາະແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງ
ປະກອບຍ່ອຍ 1.1) 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈທີີ່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊ ມຊົນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ 
ແລະໃຫ້ຂໍື້ມູນພຽງພໍ. 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈໃນການພົວພັນກັບຊົນເຜົີ່າ ແລະຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 
ລວມທັງຄົນພິການ. 

● ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຍົກເວັື້ນແມຍ່ິງ 
ຫ  ກ ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງອ ີ່ນໆທີີ່ຕາມປະເພນີອາດຈະຖ ກປະຖິື້ມອອກຈ
າກການຕັດສິນໃຈ 

● ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການສັນຈອນເພີື້ມຂ ື້ນ ແລະ 
ອ ບັດເຫດທາງຖະໜົນໃນໄລຍະການກໍີ່ສ້າງ. 

● ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມາຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງກາ
ນ ອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ອາກາດ ແລະ ພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ປະຕິເຫດທາງຖະໜົນທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງກາ
ນ ແລະ 
ສະມາຊິກຊ ມຊົນ/ຜູ້ໃຊ້ລົດໃຊຖ້ະໜົນໃນລະຫວ່າງການເດີນທາງໄປ
ບ້ານ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຈາກຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ GBV, ຫ   
ການຂູດຮີດທາງເພດ 
ແລະການລ່ວງລະເມີດ/ການລວ່ງລະເມີດທາງເພດ (SEA/SH), 
ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ (VAC), 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການລົບກວນຊີວິດປະຈໍາວັນ 
ແລະຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ (ທັງທາງຈິດໃຈ ແລະທາງດ້ານຮ່າງກາຍ). 

ນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົື້າມາທ່ຽວ 
ເຂດອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ 
PKK NP ເພີີ່ມຂ ື້ນ. 
(ໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ  
1.1.9) 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈທີີ່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊ ມຊົນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ 
ແລະການໃຫ້ຂໍື້ມູນທີີ່ພຽງພໍ 

● ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຈະລາຈອນເພີື້ມຂ ື້ນ ແລະ 
ອ ບັດເຫດຕາມທ້ອງຖະໜົນໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງກາ
ນ. 

● ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມາຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງກາ
ນອາດຮວມເຖິງພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ອາກາດ ແລະ ພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ບັດຕິເຫດທາງຖະໜົນທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງກາ
ນ ແລະ 
ສະມາຊິກຊ ມຊົນ/ຜູ້ໃຊ້ລົດໃຊຖ້ະໜົນໃນລະຫວ່າງການເດີນທາງໄປ
ບ້ານ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຈາກຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ GBV. ຫ   
ການຂູດຮີດທາງເພດ 
ແລະການລ່ວງລະເມີດ/ການລວ່ງລະເມີດທາງເພດ (SEA/SH), 
ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ (VAC), 
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ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການລົບກວນຊີວິດປະຈໍາວັນ 
ແລະຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ (ທັງທາງຈິດໃຈ ແລະທາງດ້ານຮ່າງກາຍ). 

ຂອບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ 
CEF 
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມີສ່ວນພົວພັນລວ
ມ ເບ ື້ອງຕົື້ນກ່ຽວກັບການເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນ 
ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ ກັບໂຄງການ 
FPIC, ການແບ່ງເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ 
ແລະ 
ແຜນປະຕິບັດງານຊ ມຊົນ/ສັນຍາການອ
ະນ ລັກຂອງຊ ມຊົນ 

● ຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງລົບທາງດ້ານສັງຄົມຕົື້ນຕໍທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນໃນສະພາ
ບການຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ 
LLL ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈທີີ່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊ ມຊົນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ 
ແລະໃຫ້ຂໍື້ມູນພຽງພໍ 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈໃນການພົວພັນກັບຊົນເຜົີ່າ ແລະຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 
ລວມທັງຄົນພິການ. 

● ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການສັນຈອນເພີື້ມຂ ື້ນ ແລະ 
ອ ບັດເຫດທາງຖະໜົນໃນໄລຍະການກໍີ່ສ້າງ. 

● ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມາຢ້ຽມຢາມຂອງບ ກຄະລາກອນຂອ
ງໂຄງການ ອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ທາງອາກາດ ແລະ 
ພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ບັດຕິເຫດຕາມທ້ອງຖະໜົນທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງ
ການ ແລະ ຊ ມຊົນຜູ້ນໍາໃຊ້ຖະໜົນຫົນ 
ທາງໃນເວລາເດີນທາງກັບບ້ານ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຈາກການລະ 
ເມີດທາງເພດ GBV ຫ   ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດ 
SEA/SH, ແລະອ ີ່ນໆ.. 

● .ຄວາມສ່ຽງຂອງຂໍື້ມູນສາທາລະນະທີີ່ບໍີ່ພຽງພໍ ແລະ 
ຄວາມຮັບຮູ້ລະຫວ່າງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ ແລະ 
ລະບົບການແກ້ໄຂຂໍື້ຂັດແຍ່ງກຽ່ວກັບທີີ່ດິນທີີ່ອ່ອນແອ - 
ເຊ ີ່ອມໂຍງກັບການປະຕິ ບັດທີີ່ອ່ອນແອຂອງ 
ກົນໄກການການຮ້ອງທ ກ GRM ຢູ່ໃນບ້ານ. 

 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ດ້ານສັງຄົມຕົື້ນຕໍທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນໃນສະພາບການຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ 
ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, 
ເຊິີ່ງບໍີ່ໄດ້ຖ ກແກ້ໄຂໂດຍກົງ ໂດຍມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້. 
ມັນຈະຖ ກລະບ ໃນລະຫວ່າງການກໍານົດເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ (FLUZ) ແລະ 
ແກ້ໄຂໂດຍແຜນດໍາເນີນງານຂອງຊ ມຊົນ (CAP), ແລະ 
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ຕໍີ່ມາໄດ້ຫຼຸດຜ່ອນກອງທ ນໃນການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ (VLDBG). 

6. ຂະບວນການ, ເຄືິ່ອງມື ແລະມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີິ່ນໍາໃຊຸ້ພາຍໃຕຸ້ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີໍ້ 

6.1 ຂະບວນການ 

ຂະບວນການ ESF ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມທົີ່ວໄປລວມເຖິງຂັື້ນຕອນຕ່າງໆ 
ທີີ່ໃຊ້ໄດ້ກັບທ ກກິດຈະກໍາທີີ່ສະຫນັບສະຫນູນຂອງ LLL ແລະໂຄງການຍ່ອຍສະເພາະຂອງສະຖານທີີ່ (ເບິີ່ງ ESMF, 
ຕາຕະລາງ 6, ຫນ້າ 55), ຊ ີ່ງໃນພາກນີື້ອະທິບາຍໂດຍສະເພາະສິີ່ງທີີ່ໃຊ້ໄດ້ກັບເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ 'PKK'. 
ຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES ທີີ່ໄດ້ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງຈາກບັນດາແຂວງ ແລະ 
ເມ ອງທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມຢູ່ພາຍໃນເຂດພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ 'PKK' ຈະກວດກາຂະບວນການ ແລະ 
ຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຂັື້ນຕອນຕ່າງໆ, ເຊິີ່ງລວມມີການກວດກາການມີທີີ່ສິດໃນເບ ື້ອງຕົື້ນ ແລະ 
ຂອບເຂດຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຖ້າຕ້ອງການການພັດທະນາ 
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ສະເພາະສະຖານທີີ່ SS-ESMPs 
ລວມທັງການປະເມີນລາຍລະອຽດຂອງຄວາມສ່ຽງ / 
ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມແລະການພັດທະນາມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ເຫມາະສົມ, 
ມອບຫມາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບແລະງົບປະມານ (ການປຽບທຽບ ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ສະເພາະສະຖານທີີ່ SS-ESMP). ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 
ກິດຈະກໍາແລະໂຄງການຍ່ອຍສາມາດຖ ກປະຕິບັດໂດຍພະນັກງານທີີ່ຮັບ ຜິດຊອບ / 
ມອບຫມາຍແລະຜູ້ສະຫນັບສະຫນູນ, ແລະການປະຕິບັດຕາມມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນແລະການ 
ນໍາໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ຈະຖ ກຕິດຕາມແລະກວດກາໂດຍຈ ດປະສານງານ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ທີີ່ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງ. 
ທ ກໆເລ ີ່ອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES, ຈະຖ ກລາຍງານເປັນໄລຍະໂດຍຈ ດປະສານງານຂອງ 
ສິີ່ງແວດ ລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ໃນສະພາບການຂອງການລາຍງານໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ 
ລາວ LLL ໂດຍລວມ.. 

ອີງຕາມຂະບວນການຂອບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມທົີ່ວໄປ ESF, ກິດຈະກໍາໂດຍກົງໂດຍ ມາດຕະຖານ-ແຜນ 
ການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ແລະໄດ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນ ສ 
ປປ ລາວ LLL ພາຍໃນເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ PKK' ເຊັີ່ນ: ການຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງການ, 
ອາສາສະຫມັກແລະທີີ່ປ ກສາພມູສັນຖານສໍາລັບຈ ດປະສົງຕ່າງໆ. 
ການຢ້ຽມຢາມຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົື້າໄປໃນເຂດປ່າສະຫງວນ, ກິດຈະກໍາພາກສະ 
ຫນາມທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານຂອງລັດຖະບານໂດຍການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກອາສາສະຫມັກ / 
ທີີ່ປ ກສາໃນສະພາບການຂອງການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ແລະປ່າສະຫງວນແລະການສະຫນັບສະຫນູນການດໍາລົງຊີວິດໄດ້ຖ ກ
ກວດສອບແລະມີສິດທັງຫມົດ, ເນ ີ່ອງຈາກວ່າພວກເຂົາບໍີ່ໄດ້ລວມຢູ່ໃນ 'ບັນຊີລາຍຊ ີ່ລົບຂອງກິດຈະກໍາທີີ່ຕ້ອງຫ້າມ
ແລະການລົງທ ນ (ເບິີ່ງເອກະສານ 4). ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES 
ທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຖ ກລະບ , ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ອະທິບາຍໄວ້ໃນບົດທີ 5.1 (ສິີ່ງແວດລ້ອມ) ແລະ 5.2 
(ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ), ແລະເຄ ີ່ອງມ  ແລະມາດຕະການທີີ່ເໝາະສົມໄດ້ຖ ກກໍານົດ ແລະໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນບົດທີ 6.2 
(ສິີ່ງແວດລ້ອມ) ແລະ 6.3 (. ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ)  
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6.2 ເຄືິ່ອງມື ແລະ ມາດຕະການເພືິ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດາ້ນສ ິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ 

ເຄ ີ່ອງມ ທັງຫມົດລວມທັງຮູບແບບ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການປະຕິບັດທີີ່ດີທີີ່ຈະນໍາໃຊ້ໃນສະພາບການຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ 
ລາວ LLL ເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນແລະຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ບໍີ່ດີທີີ່ອາດຈະຖ ກອະທິບາຍໄວ້ໃນ 
ຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESMF ຢ່າງລະອຽດ..   

ໝວດນີື້ອະທິບາຍເຄ ີ່ອງມ  ແລະຈັດຫາຮູບແບບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນເອກະສານຄັດຕິດ, 
ສໍາລັບກິດຈະກໍາທີີ່ຖ ກແກໄ້ຂໂດຍກົງໂດຍ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ 
(ບໍີ່ມີຂອບເຂດສະເພາະຄວາມສ່ຽງ/ຜົນກະທົບ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES). 
ມັນຍັງສະຫຼຸບໂດຍຫຍໍື້ກ່ຽວກັບເຄ ີ່ອງມ ແລະຮູບແບບທີີ່ຈະນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ES ແລະຜົນກະທົບຂອງການລົງທ ນສະເພາະສະຖານທີີ່, ເຊັີ່ນ: ວຽກງານການກໍີ່ສ້າງ, 
ໂຄງສ້າງພ ື້ນຖານຂອງບ້ານແລະການຊ່ວຍເຫ  ອລ້າດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ (VLBG), ເຊິີ່ງເອີື້ນວ່າ 
'ໂຄງການຍ່ອຍ'. ດ້ວຍວິທີນີື້, ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ S-ESMP 
ນີື້ໃຫ້ພາບລວມແລະຄໍາແນະນໍາຢ່າງລະອຽດເພ ີ່ອການແຕ່ງຕັື້ງຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ແລະ 
ຜູ້ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງອ ີ່ນໆ. 

ເຄ ີ່ອງມ ຕໍີ່ໄປນີື້ຈະຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ 
ແລະຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມສະເພາະທີີ່ບໍີ່ແມ່ນຂອງສະຖານທີີ່ໃດໜ ີ່ງກັບ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ຕາມທີີ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນບົດທີ 5.1/ ຕາຕະລາງ 14: 

▪ ບັນຊີລາຍການສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ ແລະ ຫ້າມກ່ຽວກັບການບໍລິໂພກ ແລະ ການຄ້າສັດປ່າ: 
ບັນຊີລາຍຊ ີ່ນີື້ຈະຖ ກລົງນາມໂດຍບ ກຄະລາກອນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການ (ພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, 
ທີີ່ປ ກສາ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນບ້ານ) ແລະ ນັກທ່ອງທ່ຽວ ເພ ີ່ອຫ ີກລ່ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຊີວະນາໆພັນ, ໂດຍສະເພາະສັດປ່າ ທີີ່ຢູ່ພາຍໃນເຂດພູມີທັດນີື້ (ນໍາໃຊ້ພາຍໃຕ ້ ESS 6). 
ການຄ້າສັດປ່າ ແລະ ຊິື້ນສ່ວນຕ່າງໆ ລວມທັງການບໍລິໂພກແມ່ນຖ ກຫ້າມຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ 
ຍົກເວັື້ນການບໍລິໂພກສັດປະເພດທີີ່ສາມາດຄ ້ມຄອງ ເພ ີ່ອການລ້ຽງດ ູ ແລະ ນໍາໃຊ້ໃນຄົວເຮ ອນ. 

ບັນຊີລາຍຊ ີ່ນີື້ຄວນປ້ອງກັນບໍີ່ໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການ, ທີີ່ປ ກສາ, ອາສາສະຫມັກ, 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງບ້ານແລະນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົື້າຮ່ວມກິດຈະກໍາການບໍລິໂພກສັດປ່າແລະການຄ້າສັດປ່າໃ
ນລະຫວ່າງການປະຕິບັດຫນ້າທີີ່ແລະການໄປຢ້ຽມຢາມພູມສນັຖານ, ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນບ້ານ(ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 4a). 

▪ ບັນຊີລາຍການສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ ແລະ ຫ້າມກ່ຽວກັບການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ບໍີ່ສາມາດທໍາລາຍໄດ້: 
ບັນຊີລາຍຊ ີ່ນີື້ຈະຖ ກລົງນາມໂດຍພະນັກງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການ (ພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, 
ທີີ່ປ ກສາ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນບ້ານ) ແລະ ນັກທ່ອງທ່ຽວ ເພ ີ່ອຫ ີກລ່ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຊີວະນາໆພັນ, ໂດຍສະເພາະສັດປ່າທີີ່ຢູ່ພາຍໃນເຂດພູມີທັດນີື້ (ນໍາໃຊ້ພາຍໃຕ້ ESS 3). 
ດ້ວຍເຫດນີື້, ເຂົາເຈົື້າໃຫ້ຄໍາໝັື້ນສັນຍາທີີ່ຈະຫ ີກລ່ຽງການຜະລິດສິີ່ງເສດເຫ  ອ, 
ຫ ີກລ້ຽງການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອໃສ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ພ້ອມທັງຈັດການ ແລະ ກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ  ອ 
ລວມທັງວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາມາດທໍາລາຍໄດ້ (ເຊັີ່ນ: ພາດສະຕິກ) ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 4 ຂ). 

ເຄ ີ່ອງມ ທັງຫມົດລວມທັງຮູບແບບ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການປະຕິບັດທີີ່ດີທີີ່ຈະນໍາໃຊ້ໃນສະພາບການຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ 
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ລາວ LLL 
ເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນແລະເຫມາະສົມຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສັງຄົມທີີ່ອາດຈະຖ ກອະທິບາຍໄວ້ໃນຂອບ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ CEF ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບໃນຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESMF, 
ເຊິີ່ງແມ່ນ. ນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ 
ແລະຜົນກະທົບທາງດ້ານສັງຄົມສະເພາະບໍີ່ແມ່ນສະຖານທີີ່ໃດນ ີ່ງໃນສະພາບການຂອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ລວມມີ: 

▪ ໂຄງຮ່າງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ (CEF): CEF 
ໄດ້ຖ ກກະກຽມເປັນເອກະສານແບບດ່ຽວທີີ່ເຊ ີ່ອມຕໍີ່ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບ ESMF ແລະ SEP 
ນີື້ເພ ີ່ອສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ ແລະຂະບວນການສໍາຄັນໃນການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ແລະຜົນກະທົບທາງສັງຄົມທີີ່ອາດມີຕໍີ່ຊ ມຊົນທ້ອງຖິີ່ນ 
ແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົື້າໃນພູມສັນຖານທີີ່ໄດ້ກໍານົດ ແລະລວມເອົາ. ຂອບຂະບວນການ, ຂອບນະໂຍບາຍ
ການຍົກຍ້າຍຖິີ່ນຖານ.ແລະຂອບການພັດທະນາຊົນເຜົີ່າໃຫ້ເປັນເອກະສານດຽວ. 

▪ ຂັື້ນຕອນການຄ ້ມຄອງແຮງງານ (LMP): ການສ້າງ, ຮັກສາ, 
ແລະບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຂັື້ນຕອນການຄ ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) 
ແມ່ນມີຄວາມຕ້ອງການໂດຍແຜນການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESCP, 
ແລະນໍາໃຊ້ກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງການແລະພະນັກງານຊ ມຊນົ, ເຊັີ່ນໃນສະພາບການເພ ີ່ອປະຕິບັດໂຄງການຍ່ອຍ. 
ນອກຈາກນັື້ນ, 
ຂໍື້ກໍານົດກ່ຽວກັບການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານແລະສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບຍັງໃຊ້ກັບພະນັກງານລັດທີີ່ເ
ຮັດວຽກສໍາລັບໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL. ໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ 
PCUs ແລະ ຄະນະກໍາມະການພັດທະນາບ້ານ ຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລາວ ເຊັີ່ນ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ, ແລະ ຂໍື້ກໍານົດສະເພາະຂອງ WBs ESS 2 
ກ່ຽວກັບແຮງງານ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ ລວມມີດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີື້ (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6): 

- ການຈ້າງບ ກຄະລາກອນຂອງໂຄງການຈະປະຕິບັດຕາມຂັື້ນຕອນມາດຕະຖານເພ ີ່ອຮັບປະກັນໂອກາດທີີ່ສະເໝີພາ
ບ ແລະ ຍ ຕິທໍາໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊອກວຽກ ໂດຍບໍີ່ມີການຈໍາແນກປະເພດຕ່າງໆ; 

- ສັນຍາການຈ້າງງານແມ່ນຕ້ອງມີເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ຊັດເຈນ ລວມທັງສິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊົີ່ວໂມງເຮັດວຽກ, 
ຄ່າຈ້າງ, ເງິນລ່ວງເວລາ, ຄ່າຊົດເຊີຍ ແລະ ເງິນອ ດໜູນ, ວັນພັກຜ່ອນປະຈໍາປີ ແລະ ການພັກຜ່ອນເຈັບປ່ວຍ, 
ການອອກລູກ ແລະ ຄອບຄົວ; 

- ການປະກັນສັງຄົມຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສັງຄົມລວມທັງສ ຂະພາບ, ອ ບັດຕິເຫດ, 
ປະກັນຊີວິດຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. ນາຍຈ້າງຕ້ອງຈ່າຍຄ່າທໍານຽມປະຈໍາເດ ອນ 
ທີີ່ກໍານົດໃຫ້ກອງທ ນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; 

- ສ້າງຕັື້ງ ແລະຮັກສາກົນໄກການຮ້ອງຮຽນ GRM ທີີ່ອ ທິດຕົນຕາມທີີ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ SEP, 
ບ ກຄະລາກອນໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານຊ ມຊົນ 
ຖ້າມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບກົນໄກການຮ້ອງຮຽນ GRM ໃນເວລາຮັບສະໝັກ ແລະ 
ມາດຕະການທີີ່ວາງໄວ້ເພ ີ່ອປົກປ້ອງເຂົາເຈົື້າຈາກການແກ້ແຄ້ນຕໍີ່ການນໍາໃຊ.້; 

- ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊບີ 
ລວມທັງພະນັກງານໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມຢ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມການນໍາໃຊ້ມາດຕະຖານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານ 
(ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານລາວ ໝວດທີ VIII) 
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- ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມຫ ກັຈັນຍາບັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຫ້າມບໍີ່ໃຫ້ມີແຮງງານເດັກ ຫ   ໄວໜ ່ມ 
(ບໍີ່ໃຫ້ຄົນອາຍ ຕໍີ່າກວ່າ 18 ປີ ຈ້າງງານ), ແລະ 
ຄ່າຊົດເຊີຍແຮງງານທີີ່ເໝາະສົມຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍແຮງງານລາວ; 

- ຮັບປະກັນຄ່າຕອບແທນຂອງວຽກທີີ່ມີມູນຄ່າເທົີ່າກັນ ໂດຍບໍີ່ຈໍາແນກປະເພດໃດນ ີ່ງ ແລະ 
ມກີານຮັບຄົນງານດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ບໍີ່ໃຫ້ຄົນງານຖ ກບັງຄັບ ຫ   ບັງຄັບໃຫ້ເຮັດວຽກ; 

- ລົງທະບຽນຜູອ້ອກແຮງງານທັງໝົດ (ຊ ີ່, ອາຍ , ເພດ, ທີີ່ຢູ່ອາໄສ, ຊ ດທັກສະ) ກ່ອນທີີ່ຈະເລີີ່ມດໍາເນີນສັນຍາວຽກ
ງານກໍີ່ສ້າງ/ບໍາລ ງຮັກສາ, ແລະສ້າງຂັື້ນຕອນ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂຂໍື້ຂັດແຍ່ງໃນການອອກແຮງງານ ຫ   ການປະຕິ
ບັດວິໄນ. 

▪ ໂຄງຮ່າງມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ: ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ຂອງທະນາຄານໂລກWB' ESS 8 
ຮຽກຮ້ອງທີີ່ວ່າ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນຂອງກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການແມ່ນຫ ີກເວັື້ນຈາກຂັື້ນຕອນ 
ແລະ ມາດຕະການທີີ່ລະບ ໄວ້ໃນຂອບມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ (CHF). ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ / 
ວັດຖ ບູຮານແມ່ນຊັບພະຍາກອນວັດທະນະທໍາທາງກາຍະພາບ, ເຊິີ່ງຖ ກກໍານົດວ່າເປັນວັດຖ ທີີ່ສາ 
ມາດເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້ຫ  ບໍີ່ສາມາດເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້, ສະຖານທີີ່, ໂຄງສ້າງ, ກ ່ມໂຄງສ້າງ, 
ແລະລັກສະນະທໍາມະຊາດແລະພູມີທັດທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນທາງໂບຮານຄະດີ, ປູນຂາວ, ປະຫວັດສາດ, 
ສະຖາປັດຕະຍະກໍາ, ສາດສະຫນາ, ຄວາມງາມ, ຫ  ຄວາມສໍາຄັນທາງວັດທະນະທໍາອ ີ່ນໆ. 
ສິີ່ງດັີ່ງກ່າວອາດຈະຕັື້ງຢູ່ໃນຕົວເມ ອງ ຫ  ຊົນນະບົດ, ແລະອາດຈະຢູ່ເໜ ອ ຫ  ໃຕ້ດິນ, ຫ  ໃຕ້ນໍື້າ. 
ຄວາມສົນໃຈທາງດ້ານວັດທະນະທໍາຂອງເຂົາເຈົື້າອາດຈະຢູ່ໃນລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ, ແຂວງ, ຫ  ລະດັບຊາດ, 
ຫ  ພາຍໃນຊ ມຊົນສາກົນ. 

ຂອບມໍລະດົກວັດທະນະທໍາຍັງກວມເອົາມໍລະດົກທີີ່ບໍີ່ມີຕົວຕົນປະກອບມີປະເພນີຫ  ການສະແດງອອກຂອງການດໍາລົ
ງຊີວິດທີີ່ສ ບທອດມາຈາກບັນພະບ ລ ດແລະຖ່າຍທອດໄປສູ່ຄົນຮ ່ນໃຫມ່ເຊັີ່ນ: ປະເພນີການປາກເວົື້າ, ສິລະປະ, 
ການປະຕິບັດທາງສັງຄົມ, ພິທີກໍາ, ງານບ ນ, 
ຄວາມຮູ້ແລະການປະຕິບັດກຽ່ວກັບທໍາມະຊາດແລະຈັກກະວານຫ  ຄວາມຮູ້ແລະ. 
ທັກສະການຜະລິດຫັດຖະກໍາພ ື້ນເມ ອງ. 
ສະມາຊິກຊ ມຊົນມີສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຮັດການຄ້າຂອງມໍລະດົກທີີ່ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ ແລະ ບໍີ່ມີຕົວຕົນ. 
ຂໍື້ກໍານົດຂອງຂອບມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ CHF 
ເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບທາງລົບທີີ່ອາດມີຢູ່ໃນຈົດຫມາຍແຕ່ງຕັື້ງພະນັກງານໂຄງການແລະທີີ່ປ ກສາແ
ລະຫ ັກການທາງຈັນຍາບັນ CoC (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5). 

▪ ຫ ັກການທາງຈັນຍາບັນ (CoC): ຫ ັກຈັນຍາບັນ CoC 
ມີຈ ດປະສົງແມ່ນລົບລ້າງຄວາມສ່ຽງຂອງການລ່ວງລະເມີດເດັກ, GBV ຫ   
ການຂູດຮີດທາງເພດແລະການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA/SH). ຫ ັກຈັນຍາບັນ (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5) 
ນໍາໃຊ້ກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງການທັງໝົດ, ລວມທັງພະນັກງານ, ບ ກຄະລາກອນຄວາມປອດໄພ (ກອງທັບລາວ), 
ທີີ່ປ ກສາ ແລະ ນັກທ່ອງທ່ຽວຈາກພາຍນອກ ລວມທັງນັກທ່ອງທ່ຽວທີີ່ພົວພັນກັບເດັກນ້ອຍ ຫ   ໄວໜ ່ມ ທັງທາງກົງ 
ແລະ/ຫ   ບໍີ່ມີການເບິີ່ງແຍງກວດກາ ຄວາມອາດສາມາດໃນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ ຕໍີ່ກັບເຂດພູມີທັດ ແລະ 
ບ້ານບ ລິມະສິດ. 

▪ ຂອບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພ. 
ຂອບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງແມ່ນໄດ້ຖ ກສະເຫນີຢູ່ໃນບົດລາຍງານ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພ 
Security Risks Assessment SRA ລວມທັງ a) 
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ການຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ແລະ 
ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESS1 ແລະ ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESS4, 
ຂໍື້ກໍານົດເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນ ແລະຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, b) ການປະຕິບັດກົດໝາຍກັບຊັບພະຍາກອນທີີ່ຈະນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອ
ສະໜັບສະໜູນການເພີີ່ມທະວີການປະສານງານຮ່ວມກັບກອງທັບ ແລະ ການຮ່ວມມ ໃນການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ; ແລະ c) ສ້າງຕັື້ງຄະນະປະຕິບັດງານປະກອບດ້ວຍພະນັກງານທະຫານ, 
ພາກສ່ວນທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເມ ອງ ແລະ ຄະນະກໍາມະການປ່າໄມ້ບ້ານ ເພ ີ່ອຄ ້ມຄອງ ແລະ 
ສະກັດກັື້ນການລກັລອບຕັດໄມ້, ການຕັດໄມ້ທໍາລາຍປ່າ ແລະ ກິດຈະກໍາອ ີ່ນໆ 
ທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມໃນເຂດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດພູເຂົາຄວາຍ. 
ຂໍື້ມູນເພີີ່ມເຕີມແມ່ນສະຫນອງໃຫ້ຢູ່ໃນບົດລາຍງານ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພ SRA 
ແຍກຕ່າງຫາກ. 

ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈ (MOU) ແມ່ແບບກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພ 
ສະໜອງມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຢູ່ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຊ ກຍູ້ການຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍກ່ຽວກບັຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ການປົກຄອງລະຫວ່າງບ້ານ, ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ, ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມ ອງ (DAFO) ແລະ 
ໂຄງການ. ແມ່ແບບບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈ MoU (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7) 
ຍັງກໍານົດວິທີການລາຍງານການຮ້ອງທ ກ ແລະ ການສ ບສວນ 
ພ້ອມກັບມາດຕະການເພີີ່ມເຕີມເພ ີ່ອປົກປ້ອງພະນັກງານ ແລະ ພະນັກງານໃນຂອບເຂດທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ 
ກໍີ່ຄ ກົນໄກການລາຍງານເຫດການຄວາມປອດໄພ ແລະ ອາດຊະຍາກໍາ. ແມ່ແບບບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈ MoU 
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປ ກສາຫາລ ແລະລົງນາມໃນຕອນຕົື້ນຂອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການໂດຍຫ້ອງການຄ ້ມຄອງໂຄງກ
ານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NPMO ໃນນາມຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ MAF 
ແລະໂດຍຫນ່ວຍງານທະຫານໃນນາມຂອງ ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ MoD. 

ຫ ັກຈັນຍາບັນ, ຂອບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈ MOU 
ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພ 
ປະຕິບັດຕາມແນວທາງທົີ່ວໄປຂອງຫ ັກການອາສາສະໝັກກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິດທິມະນ ດ (VPHRS) 
ກ່ຽວກັບຜົນໄດ້ຮັບຈາກການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພ (SRA) ທີີ່ດໍາເນີນຢູ່ພູເຂົາ. PKK-NPA 
ທີີ່ກໍານົດຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສ່ຽດ້ານສິດທິມະນ ດ, ແລະ 
ແນະນໍາຂັື້ນຕອນທີີ່ມີຄວາມຫມາຍເພ ີ່ອການແກ້ໄຂ. 

6.3 ການປຽບທຽບ ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສັງຄົມ 

ການນໍາໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ  ແລະມາດຕະການທັງໝົດທີີ່ອະທິບາຍໄວ້ໃນບົດທີ 6.2 ຂ້າງເທິງນັື້ນ ແມ່ນລວມຢູ່ໃນ 
ການປຽບທຽບ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP matrix (ຕາຕະລາງ 16, 
ຂ້າງລ ່ມນີື້), ເຊິີ່ງສະຫຼຸບກິດຈະກໍາເບ ື້ອງຕົື້ນທີີ່ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ 
ລາວ LLL ແລະຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES 
ທີີ່ບໍີ່ມີທ່າແຮງຂອງເຂົາເຈົື້າສະເພາະ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເວລາ ແລະງົບປະມານທີີ່ຈໍາເປັນ. 
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ຕາຕະລາງ 16: ການປຽບທຽບ ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີິ່ໄດຸ້ມາດຕະຖານ 

ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ສ ິ່ງແວດລອ້ມ       

ຢ້ຽມຢາມ 
ເຂດພູມີທັດພູເຂົາຄວາຍ'PKK' 
ໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, 
ອາສາສະຫມກັແລະທີີ່ປ ກສາລວມທັງກິ
ດຈະກໍາ, ເຊັີ່ນ: ຈັດກອງປະຊ ມ, 
ການວາງແຜນແລະການລາຍງານ, 
ການຝ ກອົບຮົມ, ການຊ່ວຍເຫ  ອ, 
ການຊີື້ນໍາແລະການຕິດຕາມ. 

(ກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງປະກອບຍ່ອຍສ່ວນໃ
ຫຍ່, ອົງປະກອບ 1, 2 ແລະ 4) 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຕໍີ່
ສິີ່ງແວດລ້ອມ, 
ລວມທັງແຫ ີ່ງນໍື້າເນ ີ່ອງຈາກການຖິື້
ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ / 
ຂີື້ເຫຍ ື້ອລວມທັງວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາ
ມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄດ້ເຊັີ່ນປາດສະ
ຕິກ. 
 
 
 
 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ການບໍລິໂພກ, 
ການຂາຍແລະການຄ້າສັດປ່າທີີ່ຜິ
ດກົດຫມາຍ, 
ຊິື້ນສ່ວນແລະຜະລິດຕະພັນຂອງ
ພວກມັນເປັນຂອງທີີ່ລະນ ກ 

ພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຊ ມຊົນ ແລະ 
ທີີ່ປ ກສາທັງໝົດເພ ີ່ອລົງນາມໃນລາຍການ
ສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ/ຫ້າມບໍີ່ໃຫ້ຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ/ສິີ່ງ
ເສດເຫ  ອ 
 

ຂີື້ເຫຍ ື້ອ / 
ຂີື້ເຫຍ ື້ອຈະຖ ກເກັບແລະແຍກຢ່າງຖ ກຕ້ອ
ງ (ເຊັີ່ນ: 
ຖັງຂີື້ເຫຍ ື້ອສໍາລັບປະເພດຂີື້ເຫຍ ື້ອທີີ່ແຕກ
ຕ່າງກັນ), 
ມັນຈະຖ ກຖິື້ມຢ່າງເປັນປົກກະຕິຢູ່ສະຖານ
ທີີ່ກໍາຈັດຂີື້ເຫຍ ື້ອ. 
 

ພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຊ ມຊົນ ແລະ 
ທີີ່ປ ກສາທັງໝົດເພ ີ່ອລົງນາມໃນບັນຊີລາຍ
ຊ ີ່ຂອງສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ/ຫ້າມກ່ຽວກັບການບໍ
ລິໂພກ/ການຄ້າສັດປ່າ. 

ໜ່ວຍງານປະສານງາ
ນໂຄງການ 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

ທັນທ ີ
 

ຢ່າງຕໍີ່ເນ ີ່ອງ
, 
ເລີີ່ມແຕ່ປີ 
2022 
 
 
 

ທັນທ ີ

ສໍາລັບການສໍາ
ຫ ວດເທົີ່ານັື້ນ 
(ເບິີ່ງງົບປະມ
ານ) 
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ວຽກງານພາກສະໜາມ ແລະ 
ກິດຈະກາໍທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານລັດ
ທີີ່ສະໜັບສະໜູນໂດຍອາສາສະໝັກ/ 
ທີີ່ປ ກສາແລະການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທະ
ຫານໃນສະພາບການຂອງການຄ ມ້ຄອງ 
ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK 
NP ເຊັີ່ນ: ການແບ່ງເຂດ, 
ເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້, 
ສັນຍາການອະນ ລັກ, 
ການກໍານົດເຂດແດນ, 
ການລາດຕະເວນແລະການບັງຄັບໃຊ້ກົ
ດຫມາຍ, ການສໍາຫ ວດຊີວະນາໆພັນ, 
ການເຜີຍແຜ່, ການຄວບຄ ມໄຟປ່າ / 
ການຄ ້ມຄອງແລະການຄົື້ນຄວ້າ.  
 
(ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບອົງປະກ
ອບຍ່ອຍ 1.1) 

ອາດຈະສົີ່ງຜົນໃຫ້ສັດປ່າລົບກວນ
ຢູ່ໃນບ່ອນຢູ່ອາໄສຂອງພວກມັນ 
(ເຊັີ່ນ: ຂີື້ຝ ່ນ, ການປະກົດຕົວ), 
ແລະ 
ຜົນກະທົບຕໍີ່ທີີ່ຢູ່ອາໄສຕາມທໍາມະ
ຊາດ (ເຊັີ່ນ: 
ຍ້ອນການສ້າງແລວທາງ, 
ເສັື້ນທາງຍ່າງ, ສໍາຫ ວດແລວທາງ) 
ດັີ່ງນັື້ນ 
ຈ ີ່ງສົີ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ຊີວະນ
າໆພັນ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນສັດທີີ່ໃກ້ຈະສູ
ນພັນ. 

 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຕໍີ່
ສິີ່ງແວດລ້ອມ, 
ລວມທັງແຫ ີ່ງນ້ໍາເນ ີ່ອງຈາກການຖິື້
ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ / 
ຂີື້ເຫຍ ື້ອລວມທັງວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາ
ມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄດ້ເຊັີ່ນ 
ປາດສະຕິກ. 
 
 

ຫຼຸດຜ່ອນການສໍາຫ ວດ/ກິດຈະກໍາໃນເຂດ 
HCV 
ທີີ່ມີມູນຄ່າການອະນ ລັກສູງໃຫ້ເຫ  ອໜ້ອຍ
ທີີ່ສ ດ, ໃນເຂດປ່າປ້ອງກັນທັງໝົດ TPZ 
ເທົີ່ານັື້ນທີີ່ອະນ ຍາດການຄົື້ນຄວ້າ ແລະ 
ລາດຕະເວນ/ລາຍລະອຽດຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ອະນ ມັດຈາກເຂດພ ື້ນທີີ່ປ້ອງກັນ PA; 
ຫ ີກເວັື້ນສິີ່ງລົບກວນ 
ແລະພ ດຕິກໍາທີີ່ລົບກວນອ ີ່ນໆ. 
 
ເສັື້ນທາງທ່ອງທ່ຽວ / 
ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກອ ີ່ນໆທີີ່ຈະສ້າງ
ຕັື້ງພຽງແຕ່ໃນເຂດທ່ອງທ່ຽວທີີ່ໄດ້ຮັບການ
ອະນ ມັດຂອງເຂດພ ື້ນທີີ່ປ້ອງກັນ PAs, 
ນັກທ່ອງທ່ຽວຈະໄດ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫ້ໃຊ້ພ ື້
ນທີີ່ເຫ ົີ່ານີື້ເທົີ່ານັື້ນ. 
 
ພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຊ ມຊົນ ແລະ 
ທີີ່ປ ກສາທັງໝົດເພ ີ່ອລົງນາມໃນລາຍການ
ສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ/ຫ້າມບໍີ່ໃຫ້ຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ/ສິີ່ງ
ເສດເຫ  ອ. 
 
 

ການຄ ້ມຄອງພ ື້ນທີີ່
ປ້ອງກັນ PAs,  

ປ່າປ້ອງກັນ 
NPtFA,  

ປ່າຜະລິດ PFAs 

 
 
 
 

ການຄ ້ມຄອງພ ື້ນທີີ່
ປ້ອງກັນManage

ment of PAs 
 
 
 
 

ຂະແໜງການປະສາ
ນງານ ໂຄງການ 
PCUs 
 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

 
 
 
 
 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

 
 
 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

 

ຢ່າງຕໍີ່ເນ ີ່ອງ
, 
ເລີີ່ມແຕ່ປີ 
2022 
 
 
 

ຢ່າງຕໍີ່ເນ ີ່ອງ
, 
ເລີີ່ມແຕ່ປີ 
2022 
 
 

ໄວໆນີື້ 

ສໍາລັບການສໍາ
ຫ ວດເທົີ່ານັື້ນ 
(ເບິີ່ງງົບປະມ
ານ) 

ນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົື້າມາທ່ຽວເຂດອ ດທິຍາ
ນແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP 
ເພີີ່ມຂ ື້ນ. 

 

(ໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 
1.1.9) 

 

ຢ່າງຕໍີ່ເນ ີ່ອງ
, 
ເລີີ່ມແຕ່ປີ 
2022 
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ວຽກງານພາກສະໜາມ ແລະ 
ກິດຈະກາໍທີີ່ພະນກັງານລັດ 
ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກອາສາສ
ະໝັກ/ທີີ່ປ ກສາ 
ໃນສະພາບການຄ ້ມຄອງແບບຍ ນຍົງຂ
ອງ ປ່າຜະລິດ 
ພູເຍີຍ/ປ່າຜະລິດໜອງເປັດ-ນາແຊງ 
ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ນໍື້າງຽບ – ນໍື້າມງັ, 
ເປັນຕົື້ນແມ່ນໃນສະພາບການປ່າໄມ້ບ້າ
ນ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນຊີວິດການເປັນຢູ່ 
ເຊັີ່ນ: ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ. , 
ການແບ່ງເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້, 
ແຜນດໍາເນີນງານຂອງຊ ມຊົນ, 
ການສໍາຫ ວດປ່າໄມ້, 
ການຂະຫຍາຍດ້ານວິຊາການ.  
 
(ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບອົງປະກ
ອບຍ່ອຍ 1.2) 

 
 
 
 
ອາດຈະເຮັດໃຫ້ການລ່າສັດທີີ່ຜິດ
ກົດຫມາຍ (ມກີານລັກລອບ), 
ການບໍລິໂພກ, 
ການຂາຍແລະການຄ້າສັດປ່າ, 
ຊິື້ນສ່ວນແລະຜະລິດຕະພັນຂອງ
ພວກມັນນໍາໄປເປັນຂອງທີີ່ລະນ ກ 

ຂີື້ເຫຍ ື້ອ / 
ຂີື້ເຫຍ ື້ອຈະຖ ກເກັບແລະແຍກຢ່າງຖ ກຕ້ອ
ງ (ເຊັີ່ນ: 
ຖັງຂີື້ເຫຍ ື້ອສໍາລັບປະເພດຂີື້ເຫຍ ື້ອທີີ່ແຕກ
ຕ່າງກັນ), 
ມັນຈະຖ ກຖິື້ມຢ່າງເປັນປົກກະຕິຢູ່ສະຖານ
ທີີ່ກໍາຈັດຂີື້ເຫຍ ື້ອ. 
 
ພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຊ ມຊົນ ແລະ 
ທີີ່ປ ກສາທັງໝົດເພ ີ່ອລົງນາມໃນບັນຊີລາຍ
ຊ ີ່ຂອງສິີ່ງທີີ່ຄວນເຮັດ/ຫ້າມກ່ຽວກັບການບໍ
ລິໂພກ/ການຄ້າສັດປ່າ. 

 
 
 
 

ໄວໆນີື້ 

ສັງຄົມ       

ຢ້ຽມຢາມເຂດພູມທີັດ ພູເຂົາຄວາຍ 
'PKK' ໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, 
ອາສາສະຫມກັແລະທີີ່ປ ກສາລວມທັງກິ

ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການໄ
ປຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງກ
ານອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດ

ຫ ັກຈັນຍາບັນ (CoC) 
ສໍາລັບພະນັກງານໂຄງການ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນໂຄງການ 

ຂະແໜງການປະສາ
ນງານ ໂຄງການ 
PCUs 
 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

ໄວໆນີື້  
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ດຈະກໍາ, ເຊັີ່ນ: ກອງປະຊ ມ, 
ການວາງແຜນແລະການລາຍງານ, 
ການຝ ກອົບຮົມ, ການຊ່ວຍເຫ  ອ, 
ການຊີື້ນໍານໍາພາ ແລະ 
ການຕິດຕາມກວດກາ.  
 
(ສ່ວນໃຫຍ່ 
ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງປະກອບຍ່ອຍ, 
ອົງປະກອບ 1, 2 ແລະ 4) 

ຕໍີ່ 
(ທາງອາກາດແລະພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ປະຕິເຫດທາງຖະຫນົນທີີ່ອາດຈ
ະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງ
ການແລະສະມາຊິກຊ ມຊົນ / 
ຜູ້ໃຊ້ຖະຫນົນຫົນທາງໃນລະຫວ່າ
ງການເດີນທາງໄປບ້ານຂອງເຂົາເຈົື້
າ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດມີ 
ຄວາມຮ ນແຮງໂດຍອີງໃສ່ບົດບາ
ດຍິງຊາຍGBV ຫ   ານຂູດຮີດ 
ແລະການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 
SEA / SH , ແລະອ ີ່ນໆ. 

 

 
ສະຫນອງການຝ ກອົບຮົມ 
ຄວາມປອດໄພດ້ານສ ກຂະພາບຊ ມຊົນ 
CHS 
ສໍາລັບບ ກຄະລາກອນໂຄງການເພ ີ່ອປູກຈິດ
ສໍານ ກເຖິງຂໍື້ກໍານົດ 
ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ESS4 
ແລະມາດຕະການທີີ່ລະບ ໄວ້ຂ້າງເທິງເພ ີ່ອປ້
ອງກັນແລະແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະ
ທົບຂອງ CHS, 
ລວມທັງມາດຕະການປ້ອງກັນ Covid 
 
ໂຄງການຈະຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຂັບຂີີ່ທ ກຄົນ
ມີໃບຂັບຂີີ່, ປະກັນໄພ, ແລະອ ີ່ນໆ. 
 
 
ກົນໄກການແກ້ໄຂຂໍື້ຮ້ອງທ ກ (GRM) 
ຈະຖ ກສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນໃນເຂດພູມີທັດຂອງໂຄງ
ການເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບລວມ
ທັງຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກການຂູດຮີດລ່ວງລ
ະເມີດ ທາງເພດ SEA, 
ຄວາມຮ ນແຮງໂດຍອີງໃສ່ບົດບາດຍິງຊາຍ 
GBV, ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ VAC 
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ແລະພະຍາດຕິດຕໍີ່ທາງເພດສໍາພັນເພ ີ່ອລາຍ
ງານແລະຍົກສູງຄວາມກັງວົນຂອງເຂົາເຈົື້າ
ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງທີີ່ແລະເຫດ
ການອາດຈະເກີດຂ ື້ນ.  

ຈໍານວນບ ກຄະລາກອນຂອງໂຄງການລ
ວມທັງພະນັກງານລັດ, 
ພະນັກງານສັນຍາຈ້າງ 
(ນັກສ ກສາທີີ່ຮຽນຈົບການສ ກສາ, 
ທີີ່ປ ກສາ, ຜູ້ຮັບເຫມົາ, 
ການໃຫ້ບໍລິການແລະຊ ມຊົນທ້ອງຖິີ່ນອ
າດຈະໄດ້ຮັບການບັນຈ ເພ ີ່ອປະຕິບັດຫ  
ສະຫນັບສະຫນູນກິດຈະກໍາໂຄງການໃ
ນລະດັບຊາດ, ແຂວງ, ເມ ອງ, 
ແລະບ້ານ. 

ສະພາບແຮງງານ ແລະ 
ສະພາບການເຮັດວຽກຂອງພະນັ
ກງານໂຄງການທີີ່ຮັບສະໝັກ 
ອາດຈະບໍີ່ຖ ກພິຈາລະນາໃຫ້ດີ, 
ດັີ່ງນັື້ນ, 
ພະນັກງານອາດຈະປະເຊີນກັບບັ
ນຫາການຂົນສົີ່ງ (ໄປເຮັດວຽກ), 
ບໍີ່ມີຫ້ອງການທີີ່ເຫມາະສົມ, 
ຄວາມປອດໄພຂອງເຂົາເຈົື້າໃນເວ
ລາພັກເຊົາ ແລະ 
ເຮັດວຽກຢູ່ພາກສະໜາມ, 
ບໍີ່ໄດ້ຮັບເງິນເດ ອນ ຫ   ບໍີ່ມີຄ່າຈ້າງ, 
ແລະບໍີ່ມີການປະກັນໄພອ ີ່ນໆ. 

ນໍາໃຊ້ຂັື້ນຕອນການຄ ້ມຄອງແຮງງານ 
(LMP), 
ມາດຕະການ/ການຝ ກອົບຮົມດ້ານສ ຂະພາ
ບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ; 
 
ຮັບປະກັນການເຮັດສັນຍາ / ການຈ່າຍເງິນ
ທັນເວລາຂອງເງິນເດ ອນແລະສະຫຼຸບການ
ປະກັນໄພທີີ່ເຫມາະສົມ, ສະໜອງໃຫອ້ 
ປະກອນຫ້ອງການ / ການຂົນສົີ່ງທີີ່ເຫມາະ
ສົມ 

ຂະແໜງການປະສາ
ນງານ ໂຄງການ 
PCUs 
 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

ຢູ່ໃນຊ່ວງໄ
ວໆນີື້ 

 

ວຽກງານພາກສະໜາມ ແລະ 
ກິດຈະກາໍທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານລັດ
ທີີ່ສະໜັບສະໜູນໂດຍອາສາສະໝັກ/ 
ທີີ່ປ ກສາແລະການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທະ
ຫານໃນສະພາບການຂອງການຄ ມ້ຄອງ
ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK 

ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການໄ
ປຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງກ
ານອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດ
ຕໍີ່ 
(ທາງອາກາດແລະພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ປະຕິເຫດທາງຖະຫນົນທີີ່ອາດຈ

ຫ ັກຈັນຍາບັນ (CoC) 
ສໍາລັບພະນັກງານໂຄງການ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນໂຄງການ 
ລວມທັງມາດຕາ 12 
ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງມໍລະດົກທາງທໍາມະ
ຊາດ ແລະ 

ການຄ ້ມຄອງພ ື້ນທີີ່
ປ້ອງກັນ PAs,  

ປ່າປ້ອງກັນ 
NPtFA,  

ປ່າຜະລິດ PFAs 

 
 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

 
 
 
 

ໄວໆນີື້ 
 

ກ່ອນໜ້າມີ
ການໄປວຽ
ກພາກສະ
ໜາມຕ້ອງ
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

NP ເຊັີ່ນ: ການແບ່ງເຂດ, 
ເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້, 
ສັນຍາການອະນ ລັກ, 
ການກໍານົດເຂດແດນ, 
ການລາດຕະເວນແລະການບັງຄັບໃຊ້ກົ
ດຫມາຍ, ການສໍາຫ ວດຊີວະນາໆພັນ, 
ການເຜີຍແຜ່, ການຄວບຄ ມໄຟປ່າ / 
ການຄ ້ມຄອງແລະການຄົື້ນຄວ້າ.  
 
(ໂດຍສະເພາະແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງ
ປະກອບຍ່ອຍ 1.1) 

ະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງ
ການແລະສະມາຊິກຊ ມຊົນ / 
ຜູ້ໃຊ້ຖະຫນົນຫົນທາງໃນລະຫວ່າ
ງການເດີນທາງໄປບ້ານຂອງເຂົາເຈົື້
າ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດມີ 
ຄວາມຮ ນແຮງໂດຍອີງໃສ່ບົດບາ
ດຍິງຊາຍGBV ຫ   ານຂູດຮີດ 
ແລະການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 
SEA / SH , ແລະອ ີ່ນໆ. 

ຂາດການຮັບຮູ້ມໍລະດົກທາງທໍາມ
ະຊາດ 
ຫ  ລະບົບການຄອບຄອງທີີ່ດິນຕາ
ມປະເພນີທີີ່ມີຢູ່ແລ້ວຂອງຊົນເຜົີ່າ
ທີີ່ຢູ່ໃນເຂດປ່າໄມ້. 

 

ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຂໍື້ມູນສາທາລະນະທີີ່
ບໍີ່ພຽງພໍ ແລະ 
ການສ້າງຈິດສໍານ ກໃນບັນດາຜູ້ໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ 
ແລະ 
ລະບົບການແກ້ໄຂຂໍື້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວ

ມາດຕະການປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພຂອງ
ລະເບີດບໍີ່ທັນແຕກ. 

ແມ່ແບບ ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈ MoU 
ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ / 
ຜົນກະທົບທາງສັງຄົມທີີ່ຖ ກກາໍນົດເນ ີ່ອງຈ
າກການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທະຫານໃນການ
ຄ ້ມຄອງ ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ 
PKK NP 

ສະຫນອງການຝ ກອົບຮົມ 
ດ້ານສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຊ ມ 
CHS 
ຊົນສໍາລັບບ ກຄະລາກອນຂອງໂຄງການເພ ີ່
ອປູກຈິດສໍານ ກເຖິງຂໍື້ກໍານົດແລະມາດຕະ
ຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESS4 
ທີີ່ລະບ ໄວ້ຂ້າງເທິງເພ ີ່ອປ້ອງກັນແລະແກ້ໄ
ຂຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບຂອງ CHS. 

ໂຄງການຈະຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຂັບຂີີ່ທ ກຄົນ
ມີໃບຂັບຂີີ່, ປະກັນໄພ, ແລະອ ີ່ນໆ. 
 
ກົນໄກການແກ້ໄຂຂໍື້ຮ້ອງທ ກ (GRM) 
ຈະຖ ກສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນໃນເຂດພູມີທັດຂອງໂຄງ
ການເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບລວມ

 
 
 

ຫ້ອງການຄ ້ມຄອງປ່
າປ້ອງກັນ 
ພູເຂົາຄວາຍ PKK 

NPAMO 

 
 
 

ຂະແໜງການປະສາ
ນງານ ໂຄງການ 
PCUs 
 

 

ກ/ຊ ກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້/ 
ກະຊວງປ້ອງກັນ
ປະເທດ 

ໄດ້ລົງລາບເ
ຊັນຕາມຫ ັ
ກຈັນຍາບັ
ນຂອງພະນັ
ກງານ 

 

ກ່ອນການ
ປະຕິບັດ
ໂຄງການ 
ແລະ 
ປັບປ ງການ
ຝ ກອົບຮົມ
ປະຈໍາປີ 
ເພ ີ່ອຮັບມ 
ກັບການ
ຫັນປ່ຽນ
ພະນັກງານ 
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ກັບທີີ່ດິນທີີ່ອ່ອນແອ - 
ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດກົນໄກກ
ານຮ້ອງທ ກ GRM 
ທີີ່ອ່ອນແອຂອງບ້ານ. 

ທັງຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກການຂູດຮີດລ່ວງລ
ະເມີດ ທາງເພດ SEA, 
ຄວາມຮ ນແຮງໂດຍອີງໃສ່ບົດບາດຍິງຊາຍ 
GBV, ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ VAC 
ແລະພະຍາດຕິດຕໍີ່ທາງເພດສໍາພັນເພ ີ່ອລາຍ
ງານແລະຍົກສູງຄວາມກັງວົນຂອງເຂົາເຈົື້າ
ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດຈະເກດີຂ ື້ນ. 
ແລະເຫດການ. 
 
ການຍິນຍອມເຫັນດີເຂົື້າຮ່ວມໂຄງການ 
FPIC 
ຈະຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນການເມ ີ່ອເອກະສານແຜ
ນທີີ່ສໍາເລັດຜົນ ເພ ີ່ອໃຫ້ທົີ່ວຊ ມຊົນ 
(ບໍີ່ພຽງແຕ່ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ) 
ເຂົື້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິີ່ງເຖິງຄວາມໝາຍຂອງກ
ານກໍານົດເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ຕໍີ່ກັບຊີວິດ
ການເປັນຢູ່ຂອງທ້ອງຖິີ່ນ.  

ນັກທ່ອງທ່ຽວເຂົື້າມາທ່ຽວເຂດອ ດທິຍາ
ນແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP 
ເພີີ່ມຂ ື້ນ. 

 

(ໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 
1.1.9) 

ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການໄ
ປຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງກ
ານອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດ
ຕໍີ່ 
(ທາງອາກາດແລະພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ປະຕິເຫດທາງຖະຫນົນທີີ່ອາດຈ
ະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງ

ຫ ັກຈັນຍາບັນ (CoC) 
ສໍາລັບນັກທ່ອງທ່ຽວທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມໂຄງການ, 
ລວມທັງມາດຕາ 12 
ກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາມໍລະດົກທາງ
ທໍາມະຊາດແລະມາດຕະການປ້ອງກັນຄວາ
ມປອດໄພຂອງລະເບີດທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກ 
UXO. 

ຄ ້ມຄອງເຂດປ້ອງກັ
ນ 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

ກ່ອນການ
ລົງຢ້ຽມຢາ
ມແຕ່ລະຄັື້
ງ 
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ການແລະສະມາຊິກຊ ມຊົນ / 
ຜູ້ໃຊ້ຖະຫນົນຫົນທາງໃນລະຫວ່າ
ງການເດີນທາງໄປບ້ານຂອງເຂົາເຈົື້
າ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດມີ 
ຄວາມຮ ນແຮງໂດຍອີງໃສ່ບົດບາ
ດຍິງຊາຍGBV ຫ   ານຂູດຮີດ 
ແລະການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 
SEA / SH , ແລະອ ີ່ນໆ. 

 

ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ມໍລະດົກວັດທະນະ
ທໍາທັງທາງດ້ານວັດຖ  ແລະ 
ບໍີ່ແມ່ນວັດຖ . 

 
ນັກທ່ອງທ່ຽວທັງຫມົດຈະລົງນາມໃນບັນ
ຊີລາຍການເຮັດ / ບໍີ່ເຮັດ 

ວຽກງານພາກສະໜາມ ແລະ 
ກິດຈະກາໍທີີ່ພະນກັງານລັດ 
ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກອາສາສ
ະໝັກ/ທີີ່ປ ກສາ 
ໃນສະພາບການຄ ້ມຄອງແບບຍ ນຍົງຂ
ອງປ່າຜະລິດ 
ພູເຍີຍ/ປ່າຜະລິດໜອງເປັດ-ນາແຊງ 
ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ນໍື້າງຽບ – ນໍື້າມງັ, 
ເປັນຕົື້ນແມ່ນໃນສະພາບການປ່າໄມ້ບ້າ
ນ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນການດໍາລົງຊີວິດ 

ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການໄ
ປຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງກ
ານອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດ
ຕໍີ່ 
(ທາງອາກາດແລະພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ປະຕິເຫດທາງຖະຫນົນທີີ່ອາດຈ
ະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄງ
ການແລະສະມາຊິກຊ ມຊົນ / 
ຜູ້ໃຊ້ຖະຫນົນຫົນທາງໃນລະຫວ່າ
ງການເດີນທາງໄປບ້ານຂອງເຂົາເຈົື້
າ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດມີ 

ຫ ັກຈັນຍາບັນ (CoC) 
ສໍາລັບພະນັກງານໂຄງການ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນໂຄງການ 
ລວມທັງມາດຕາ 12 
ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງມໍລະດົກທາງທໍາມະ
ຊາດ ແລະ 
ມາດຕະການປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພຂອງ
ລະເບີດບໍີ່ທັນແຕກ. 
 

ສະຫນອງການຝ ກອົບຮົມ CHS 
ສໍາລັບບ ກຄະລາກອນຂອງໂຄງການເພ ີ່ອປູ

ການຄ ້ມຄອງພ ື້ນທີີ່
ປ້ອງກັນ PAs,  

ປ່າປ້ອງກັນ 
NPtFA,  

ປ່າຜະລິດ PFAs 

 

ຈ ດປະສານງານດ້
ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມ 
ແລະສັງຄົມ 

ກ່ອນໜ້າມີ
ການໄປວຽ
ກພາກສະ
ໜາມຕ້ອງ
ໄດ້ລົງລາບເ
ຊັນຕາມຫ ັ
ກຈັນຍາບັ
ນຂອງພະນັ
ກງານ 
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ເຊັີ່ນ: ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ. , 
ການແບ່ງເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້, 
ແຜນປະຕິບັດງານຊ ມຊົນ, 
ການສໍາຫ ວດປ່າໄມ້, 
ການຂະຫຍາຍດ້ານວິຊາການ. 

(ໂດຍສະເພາະແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງ
ປະກອບຍ່ອຍ 1.2) 

ຄວາມຮ ນແຮງໂດຍອີງໃສ່ບົດບາ
ດຍິງຊາຍGBV ຫ   ານຂູດຮີດ 
ແລະການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 
SEA / SH , ແລະອ ີ່ນໆ. 

ຂາດການຮັບຮູ້ມໍລະດົກທາງທໍາມ
ະຊາດ 
ຫ  ລະບົບການຄອບຄອງທີີ່ດິນຕາ
ມປະເພນີທີີ່ມີຢູ່ແລ້ວຂອງຊົນເຜົີ່າ
ທີີ່ຢູ່ໃນເຂດປ່າໄມ້. 

 

ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຂໍື້ມູນສາທາລະນະທີີ່
ບໍີ່ພຽງພໍ ແລະ 
ການສ້າງຈິດສໍານ ກໃນບັນດາຜູ້ໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ 
ແລະ 
ລະບົບການແກ້ໄຂຂໍື້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວ
ກັບທີີ່ດິນທີີ່ອ່ອນແອ - 
ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດກົນໄກກ
ານຮ້ອງທ ກ GRM 
ທີີ່ອ່ອນແອຂອງບ້ານ. 

ກຈິດສໍານ ກເຖິງຂໍື້ກໍານົດ ESS4 
ແລະມາດຕະການທີີ່ລະບ ໄວ້ຂ້າງເທິງເພ ີ່ອປ້
ອງກັນແລະແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະ
ທົບຂອງ CHS. 

ໂຄງການຈະຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຂັບຂີີ່ທ ກຄົນ
ມີໃບຂັບຂີີ່, ປະກັນໄພ, ແລະອ ີ່ນໆ. 
 
ນໍາໃຊ້ຂອບເຂດມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ
ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນຕໍີ່
ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາທີີ່ມີຕົວຕົນແລະບໍີ່ມີ
ຮູບຮ່າງ 
 
ກົນໄກການແກ້ໄຂຂໍື້ຮ້ອງທ ກ (GRM) 
ຈະຖ ກສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນໃນເຂດພູມສັນຖານຂອງ
ໂຄງການເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ
ລວມທັງຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກການຂູດຮີດ
ທາງເພດແລະການລ່ວງລະເມີດ SEA, 
ຄວາມຮ ນແຮງໂດຍອີງໃສ່ບົດບາດຍິງຊາຍ 
GBV, ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ VAC 
ແລະພະຍາດຕິດຕໍີ່ທາງເພດສໍາພັນເພ ີ່ອລາຍ
ງານແລະຍົກສູງຄວາມກັງວົນຂອງເຂົາເຈົື້າ
ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງແລະເຫດ
ການທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ.  
 

ກ່ອນການ
ປະຕິບັດ
ໂຄງການ 
ແລະ 
ປັບປ ງການ
ຝ ກອົບຮົມ
ປະຈໍາປີ 
ເພ ີ່ອຮັບມ 
ກັບການ
ຫັນປ່ຽນ
ພະນັກງານ 
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ກ ດຈະກໍາ ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທບົ
ທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ເຄືິ່ອງມື/ ມາດຕະການຫຼຸດຜອ່ນ ການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ 

ອົງການຄວບ
ຄ ມ 

ເວລາ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໂ
ດຍປະມານ 

ການຍິນຍອມເຫັນດີເຂົື້າຮ່ວມໂຄງການ 
FPIC 
ຈະຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນການເມ ີ່ອເອກະສານແຜ
ນທີີ່ສໍາເລັດຜົນ ເພ ີ່ອໃຫ້ທົີ່ວຊ ມຊົນ 
(ບໍີ່ພຽງແຕ່ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ) 
ເຂົື້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິີ່ງເຖິງຄວາມໝາຍຂອງກ
ານກໍານົດເຂດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ຕໍີ່ກັບຊີວິດ
ການເປັນຢູ່ຂອງທ້ອງຖິີ່ນ. 
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7 ຂະບວນການ ແລະເຄືິ່ອງມືທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງບໍິ່ໄດຸ້ນໍາໃຊຸ້ພາຍໃຕຸ້ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີໍ້ 

ຂະບວນການ ຂອບ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESF ທົີ່ວໄປຕາມທີີ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນບົດທີ 6.1, 
ຍັງນໍາໃຊ້ກັບກິດຈະກໍາສະເພາະບ້ານ ແລະ ການລົງທ ນສະເພາະສະຖານທີີ່ (ໂຄງການຍ່ອຍ) ທີີ່ບໍີ່ໄດ້ກ່າວເຖິງໂດຍ 
ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ 
ແຕ່ໄດ້ຮັບທ ນຈາກໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ  LLL ທີີ່ຢູ່ໃນເຂດພູມີທັດນີື້.     

ເອກະສານ/ເຄ ີ່ອງມ ຕໍີ່ໄປນີື້ ຈະຖ ກພັດທະນາເພ ີ່ອກໍານົດ ແລະແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ES ສະເພາະຢູ່ໃນບ້ານທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມ. 

▪ ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລະດັບບ້ານ (VL-ESMP) ໄດຖ້ ກພັດທະນາສໍາລັບ 1 
ບ້ານທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມຢູ່ໃນເຂດ 'ພູມີທັດທາງຕອນເໜ ອຂອງສາຍພູຫ ວງ' ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES 
ທີີ່ເກີດຈາກກິດຈະກໍາເບ ື້ອງຕົື້ນທີີ່ດໍາເນີນໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, ທີີ່ປ ກສາ ແລະ 
ຊາວບ້ານພາຍໃນບ້ານ ເພ ີ່ອກະກຽມການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ. ວຽກງານວິເຄາະທັງໝົດ, ແລະ 
ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການຄັດເລ ອກເຄ ີ່ອງມ  ແລະ 
ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນ, ພ້ອມທັງການສ້າງ ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລະດັບບ້ານ VL-ESMP ນີື້ 
ແມ່ນສ້າງໂດຍຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ES ທີີ່ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງຈາກບັນດາເມ ອງທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມ 
ສະໜັບສະໜູນໂດຍຈ ດປະສານງານ ES ຂອງແຂວງ. 
ການປະສານງານຢ່າງໃກ້ຊິດກບັໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ (PCU). 
ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານວິຊາການໄດ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາແລະການຊີື້ນໍາ ແລະ ນໍາພາ. ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ລະດັບບ້ານ VL-ESMP ນີື້ ຈະຖ ກແທນທີີ່ໂດຍ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
S-ESMP ທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດໂດຍທະນາຄານໂລກ ແລະ ຫ ັງຈາກມັນຖ ກເຜີຍແຜ່. 

▪ ແຜນການດໍາເນີນງານຂອງຊ ມຊົນ (CAP) ຈະໄດ້ຮັບການພັດທະນາຕໍີ່ມາສໍາລັບບ້ານທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມທີີ່ຕັື້ງຢູ່ໃນ 
ເຂດປ່າຜະລິດ PFAs ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ PtFAs ໂດຍ ຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESFPs 
ທີີ່ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍການຮ່ວມມ ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບທີມງານຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ທີມງານການຈັດແບ່ງທີີ່ດິນ ແລະປ່າໄມ ້
FLUZ, 
ເອກະສານທີີ່ຖ ກກໍານົດແລະຕກົລົງເຫັນດີກັບໂຄງການຍ່ອຍສະເພາະຂອງບ້ານສໍາລັບການສະຫນັບສະຫນູນສໍາລັບຊີ
ວິດການເປັນຢູ ່ ທີີ່ໄດ້ຮັບທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າໂດຍຜ່ານກອງທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າຂອງບ້ານ Village Livelihood Block 
Grants (VLBG) ແລະພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງບ້ານສີຂຽວ. 
ການກວດສອບເບ ື້ອງຕົື້ນຂອງລາຍການຊີວິດການເປັນຢູ່ແລະໂຄງສ້າງພ ື້ນຖານລ່າງຂອງບ້ານໂຄງການຍ່ອຍ 
ໂດຍການນໍາໃຊ້ 'ບັນຊີລາຍຊ ີ່ໃນທາງບວກ' ຈະດໍາເນີນໂດຍທີມງານຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນລະຫວ່າງການສ້າງ CAP, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການກວດສອບໂດຍໃຊ້ 'ບັນຊີລາຍຊ ີ່ລົບ' ໃນການຮ່ວມມ ຢ່າງໃກ້ຊິດກບັ 
ຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESFPs. ຄຽງຄູກ່ັນນັື້ນ, ການກວດກາສງັຄົມໃນເບ ື້ອງຕົື້ນໂດຍສ ມ
ໃສ່ການໄດ້ມາຂອງທີີ່ດິນ/ການຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນ. ແບບຟອມການກວດກາ 
ແລະລາຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະຖ ກຄັດຕິດໃສ່ CAP. ມີພຽງແຕ່ໂຄງການຍ່ອຍທີີ່ມີສິດໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ, 
ຊ ີ່ງການສະເໜີສະບັບເຕັມຈະຖ ກພັດທະ ນາຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທີມງານຊີວິດການເປັນຢູ່.     

▪ ສັນຍາການອະນ ລັກຂອງຊ ມຊົນ(CCA): ຈະຖ ກພັດທະນາໃຫ້ບັນດາບ້ານຜູ້ປົກຄອງທີີ່ຕັື້ງຢູ່ໃນເຂດພ ື້ນທີີ່ປ້ອງກັນ. 
ສັນຍາການອະນ ລັກຂອງຊ ມຊົນ CCA 
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ພະຍາຍາມປົກປັກຮັກສາຄວາມສົມບູນຂອງປ່າປ້ອງກັນໂດຍການສະໜອງທາງເລ ອກປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢູ ່
ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ເພ ີ່ອເປັນການຕອບແທນການປະຕິບັດການອະນ ລັກ, ເສີມສ້າງ ແລະ 
ສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງຊ ມຊົນທ້ອງຖິີ່ນກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງ 
ພ້ອມທັງປູກຈິດສໍານ ກກ່ຽວກບັ ຄວາມສໍາຄັນຂອງການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັນ. ຂະບວນການ 
ສັນຍາການອະນ ລັກຂອງຊ ມຊົນ CCA 
ປະກອບດ້ວຍເອກະສານການປະຕິບັດແບບດັື້ງເດີມຂອງຊ ມຊົນທີີ່ເສີມຂະຫຍາຍການອະນ ລັກ, 
ລວມທັງສະຖານທີີ່ສັກສິດ, ບ່ອນຝັງສົບ, ສະຖານທີີ່ທາງວິນຍານແລະພ ື້ນທີີ່ອ ີ່ນໆທີີ່ຖ ກກໍານົດໂດຍຊ ມຊົນພ ື້ນເມ ອງ 
IP ສໍາລັບຈ ດປະສົງການອະນ ລັກແລະການນໍາໃຊ້ແບບຍ ນຍງົ. 

ທັງໝົດແມ່ນມີສິດ ແລະຕົກລົງເຫັນດີ ຢູ່ໃນກອງທ ນຊ່ວຍເຫ  ແລ້າຂອງບ້ານ VLBG 
ແລະບົດສະເໜີໂຄງການຍ່ອຍໂຄງການພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງບ້ານສີຂຽວຈະຜ່ານຂັື້ນຕອນຕໍີ່ໄປຂອງຂະບວນການ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES ຕາມຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESMF ມີດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີື້:  

▪ ຂອບເຂດຂອງສະຖານທີີ່ທາງລົບທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນສະເພາະ ຕໍີ່ກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ES 
ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ການລົງທ ນທີີ່ສະເໜີໃຫ້ຈະຖ ກດໍາເນີນໂດຍ ຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ ESFPs ຂອງເມ ອງທີີ່ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງໂດຍການຮ່ວມມ ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບທີມງານຊີວິດການເປັນຢູ່ ໂດຍໃຊ ້
'ຂອບເຂດການປຽບທຽບ'. ການກວດກາສະເພາະຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງລົບທາງສັງຄົມທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບການຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງທີີ່ດິນປ່າໄມ້ຈະຖ ກເຮັດໃນສະພາບການຂອງການສ້າງ CAP. 
ຜົນໄດ້ຮັບຂອງຂອບເຂດກໍານົດ, ຖ້າມີຄວາມຕ້ອງການ SS-ESMP ຫ  ເຄ ີ່ອງມ ອ ີ່ນໆຄວນໄດ້ຮັບການນໍາໃຊ້.  

▪ ການປະເມີນລາຍລະອຽດຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ 
ຈະຖ ກດໍາເນີນໂດຍ ESFPs ຖ້າຜົນໄດ້ຮັບຂອງຂອບເຂດທົດລອງ ທີີ່ຕ້ອງການດັີ່ງກ່າວ, 
ໂດຍການນໍາໃຊ້ການປຽບທຽບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ມັນເປັນໄປໄດ້ທີີ່ສ ດທີີ່ສະເໜີໃຫ້ໂຄງການຍ່ອຍໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານຂອງໝູ່ບ້ານສີຂຽວທີີ່ມີສິດເຊັີ່ນ: ເສັື້ນທາງເຂົື້າເຖິງ, 
ຊົນລະປະ ທານ ແລະ ໂຄງຮ່າງການອະນ ລັກນໍື້າທີີ່ຕ້ອງການນີື້. 
ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການນໍາໃຊ້ການປຽບທຽບປະເມີນທີີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ລວມທັງ 
"ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ", "ກ ່ມຊົນເຜົີ່າ", ແລະ "ການທີີ່ໄດ້ທີີ່ດິນແລະການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ" 
ຈະຖ ກບັນທ ກໄວ້. 

▪ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການປະເມີນລາຍລະອຽດຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທາງລົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ES ຈະເປັນພ ື້ນຖານໃນການພັດທະນາ SS-ESMPs ໂດຍ ຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESFPs 
ໂດຍໃຊ ້ ວິທີການປຽບທຽບ (ເບິີ່ງຕາຕະລາງ 16). 
ນີື້ປະກອບມີການຄັດເລ ອກແລະລາຍລະອຽດຂອງມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ເຫມາະສົມທີີ່ຈະນໍາໃຊ້ (ເຊັີ່ນ: 
ການນໍາໃຊ້ການປະຕິບັດທີີ່ດີ) 
ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບທາງລົບທີີ່ອາດຈະຖ ກກໍານົດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບແລະງົບປະມານສໍາລັບການປະຕິບັດມາດຕະການເຫ ົີ່ານີື້ແລະການຕິດຕາມຂອງພວກເຂົາຈະເຮັດ
ສໍາເລັດການປຽບທຽບ SS-ESMP. 
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ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕົວຊີື້ບອກທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນ VL-ESMP ຈະຖ ກລະບ ໄວ້ໃນບົດສະ   
ເໜີໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອລ້າດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ (VLBG), ແລະ ໂຄງສ້າງພ ື້ນຖານຂອງບ້ານ (ເຊັີ່ນ: 
ການປັບປ ງເສັື້ນທາງເຂົື້າເຖິງ, ການສ້ອມແປງ/ຂະຫຍາຍໂຄງການຊົນລະປະທານຂະໜາດນ້ອຍ). ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍແມ່ນໄດ້ຮັບການອະນ ມັດໃນສະພາບການຂອງການອະນ ມັດການສະເຫນີ, 
ແລະດັີ່ງນັື້ນພວກເຂົາແມ່ນຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຂອງຜູ້ສະເຫນີໂຄງການຍ່ອຍ.. 

ວຽກງານການກໍີ່ສາ້ງທີີ່ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 
ພາຍໃນເຂດພູມີທັດເຊັີ່ນ: ສໍາລັບ ອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP (ຫ້ອງການແລະປ້ອມສະຖານີກວດກາ), 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບສະຖານທີີ່ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການທ່ອງທ່ຽວທີີ່ອາດບໍີ່ໄດ້ກ່າວເຖິງໂດຍກົງໂດຍ S-ESMP ນີື້. 
ຂັື້ນຕອນທັງຫມົດຂອງຂະບວນການ ESF ທົີ່ວໄປຍັງໃຊ້ຢູ່ທີີ່ນີື້, ລວມທັງການກວດສອບ, 
ຂອບເຂດຂອງຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບຂອງ ES, ແລະບໍີ່ວ່າຈະເປັນການພັດທະນາ SS-ESMP ຖ້າຕ້ອງການ (ເຊັີ່ນ: 
ໃນກໍລະນີຂອງການກໍີ່ສ້າງອາຄານໃຫມ່), ຫ  ນໍາໃຊ້ລະຫັດການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ (ECoP. ) ສໍາລັບການສ້ອມ
ແປງ 

ເຄ ີ່ອງມ ເສີມຕໍີ່ໄປນີື້ຍັງຈະຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມສະເພາະສະຖານທີີ່ 
ແລະຜົນກະທົບທີີ່ສະຫຼຸບໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 03: 

▪ ຫ ັກການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ (ECOP): ນີື້ແມ່ນເຄ ີ່ອງມ ການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ESS1 
ສໍາລັບວຽກງານກໍີ່ສ້າງຂະຫນາດນ້ອຍ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນການປັບປ ງແລະການຂະຫຍາຍອາຄານແລະສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະ ດວກທີີ່ມີຢູ່ (ເຊັີ່ນ: 
ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກສໍາລັບການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ). ECOP 
ແມ່ນພາກສ່ວນບັງຄັບຂອງເອກະສານການປະມູນສໍາລັບສັນຍາຂອງວຽກງານກໍີ່ສ້າງສ້ອມແປງເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮັບເຫມົາປ
ະຕິບັດຕາມພັນທະສັນຍາ ສິີ່ງແວດລ້ອມ. ຈ ດປະສົງແມ່ນເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຜົນກະທົບ
ຈາກວຽກງານສ້ອມແປງດັີ່ງກ່າວ ເຊັີ່ນ: ມົນລະພິດ (ດິນ, ນໍື້າ, ອາກາດ), ຂີື້ຝ ່ນ, ສຽງ, ສິີ່ງເສດເຫ  ອໃນການກໍີ່ສ້າງ, 
ການລົບກວນທີີ່ຢູທໍ່າມະຊາດ ແລະ ສັດປາ່, ຄົນງານ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຂອງສາທາລະນະ. 

▪ ມາດຕະຖານ ຂັື້ນຕອນການກໍາຈັດການຂີື້ເຫຍ ື້ອ (SWMP): ເຄ ີ່ອງມ ນີື້ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບ ESS3 ແລະ 
ຈະຖ ກນໍາໃຊ້ໃນສະພາບການຂອງວຽກງານການກໍີ່ສ້າງແລະໂຄງການຍ່ອຍພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງສີຂຽວຂອງບ້ານ, 
ຖ້າຜົນໄດ້ຮັບຂອງການກວດສອບແລະການປະເມີນຄວາມສຽ່ງແລະຜົນກະທົບຂອງ ES ຕ້ອງການດັີ່ງກ່າວ. ໃນກໍ
ລະນີເຫ ົີ່ານີື້, ດ້ານມົນລະພິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ / ສິີ່ງເສດເຫ  ອຈະໄດ້ຮັບການປະເມີນຜົນ ແລະ ການແກ້ໄຂແມ່ນເປັນສ່ວນ
ຫນ ີ່ງຂອງ SS-ESMP (ມາດຕະການໂດຍສະເພາະແມ່ນການກໍານົດແລະວາງແຜນ) ແລະ ECOP (ທົີ່ວໄປ).  

▪ ແຜນການຄ ້ມຄອງສັດຕູພ ດ (PMP): ແຜນການຄ ້ມຄອງສັດຕູພ ດແບບງ່າຍດາຍ (PMP) 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກະກຽມພາຍໃຕ້ ESS3 ແລະ ຈະຖ ກນໍາໃຊ້ກັບໂຄງການຍ່ອຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະສະຫນັບສະຫນູນໃນການປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢູ່, 
ໃນກໍລະນີທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງທີີ່ສໍາຄັນຂອງການນໍາໃຊ້ຢາປາບສັດຕູພ ດແລະຝ ່ນໃນກິດຈະກໍາການຜະລິດກະສິກໍາ. 
ໃນສະພາບການຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ  LLL, ຖ້າມີຄວາມຈໍາເປັນ, 
ການຊ ື້ຢາປາບສັດຕູພ ດແລະຝ ນ່ເຄມີບໍີ່ຄວນເກີນຈໍານວນທີີ່ຕ້ອງການເພ ີ່ອປິີ່ນປົວພ ື້ນທີີ່ຕິດເຊ ື້ອຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ຫ້າມໃຊ້ສານເຄມີກະສິກໍາໂດຍລັດຖະບານ ແລະ ອົງການອະນາໄມໂລກ WHO ບໍີ່ສາມາດຊ ື້ໄດ້. 
ຄຽງຄູ່ກັນນັື້ນ, ໂຄງການຈະສົີ່ງເສີມທາງເລ ອກໃນການນໍາໃຊ້ສານເຄມີກະສິກາໍ ເຊັີ່ນ: 
ການຄ ້ມຄອງສັດຕູພ ດແບບປະສົມປະສານ (IPM) ແລະ ການປະຕິບັດກະສິກໍາທີີ່ດີປອດໄພ (GAP). 
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▪ ານສໍາຫ ວດ ແລະ ເກັບກູ້ລະເບີດບໍີ່ທັນແຕກ (UXO).: ລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກເກີດຂ ື້ນຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນ 
(ປ່າປ້ອງກັນ ນໍື້າງຽບ – ນໍື້າມັງ) ແລະ ບາງສ່ວນຂອງເຂດອ ດທິຍານແຫ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK NP, 
ໂດຍສະເພາະເຂດລຽບຕາມຊາຍແດນລະຫວ່າງແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງໄຊສົມບູນ. 
ສ່ວນອ ີ່ນໆຂອງພູມີທັດນີື້ໃນແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຕ່າງໆ (ເຊັີ່ນ: ປ່າຜະລິດ ພູເຍີຍ ແລະ ປ່າຜະລິດ ໜອງເປັດ-
ນາແຊງ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ໜ້ອຍຫ າຍ ຫ   ລະເບີດທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກ UXO ແມ່ນບໍີ່ມີ. 
ຂໍື້ມູນກ່ຽວກັບການປົນເປ ື້ອນຂອງລະເບີດທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກ UXO 
ໃນເຂດທີີ່ໂຄງການຍ່ອຍນັື້ນໄດ້ມີວາງແຜນການໄວ້ທີີ່ຈະດໍາເນີນການສໍາຫ ວດ ແລະ ເກັບກໍາຂໍື້ມູນ, 
ມີຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ລວບລວມ ແລະ 
ປະເມີນຢູ່ບ່ອນໃນຂອບເຂດການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ/ຜົນກະທົບຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES. ຂະແໜງການ 
ປະສານງານໂຄງການ PCUs ແລະແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມ SFP ຈະຮ່ວມມ ກັບ UXO ລາວ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງອ ີ່ນໆເພ ີ່ອເກັບກໍາຂໍື້ມູນ UXO, ແລະປ ກສາຫາລ ກັບອົງການຄວບຄ ມແຫ່ງຊາດ 
NRA ແລະຖານຂໍື້ມູນ UXO ແຫ່ງຊາດ, ລະບົບການຄ ້ມຄອງຂໍື້ມູນຂ່າວສານສໍາລັບການດໍາເນີນການຂ ດຄົື້ນບໍີ່ແຮ່ 
(IMSMA). ຂັື້ນຕອນທົີ່ວໄປຈະປະກອບມີ: 

- ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ຈະຕິດຕໍີ່ກັບອົງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ (ອົງການຄ ້ມຄອງ ແລະ 
ຄວບຄ ມລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ UXO ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) ແລະ ຂໍຂໍື້ມູນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການປົນເປ ື້ອນ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງຂອງ UXO ໃນເຂດບູລິມະສິດ, 
ພ້ອມທັງໃຫ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບວິທີການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດັີ່ງກ່າວ; 

- ໃນກໍລະນີທີີ່ຄາດວ່າຈະມີການປົນເປ ື້ອນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຈາກລະເບີດບໍີ່ທັນແຕກ, 
ຂະແໜງການການປະສານງານແຫ່ງຊາດ NPCU ຈະປະສານງານກັບ ພາກສ່ວນຊັບພະຍາກອນ ທໍາມະຊາດ 
ແລະ ລາຍງານໃຫ້ແກ່ອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຮັບຊາບ. 

- ໃນກໍລະນີ ທີີ່ມີກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ຫ  ໂຄງການຍ່ອຍ 
UXO ຢູ,່ ແຜນການສໍາຫ ວດ ແລະ ກໍາຈັດລະເບີດບໍີ່ທັນແຕກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການພັດທະນາ.  

- ການເກັບກູ້ຕ້ອງເຮັດໂດຍອົງການທີີ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ (ເຊັີ່ນ: UXO Lao, MAG 
ອົງກອນເກັບກູ້ລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກສາກົນ), ເຊິີ່ງໄດ້ຮັບການຢັື້ງຢ ນຈາກອົງການຄວບຄ ມແຫ່ງຊາດ (NRA) 
ແລະໃຫ້ສໍາເລັດກ່ອນທີີ່ຈະສາມາດປະຕິບັດໄດ້. 

- ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຈະເລີີ່ມຂ ື້ນເມ ີ່ອພ ື້ນທີີ່ດັີ່ງກ່າວໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ ແລະ 
ຢັື້ງຢ ນຈາກອົງການ ເກັບກູ້ລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ UXO. 

8. ການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ, ການເຜີຍແຜູ່ ແລະ ການຕ ດຕາມກວດກາ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີໍ້ 

8.1 ການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບ 

ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ, ກົມປ່າໄມ້ (DoF) ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ້ (MAF) 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມເພ ີ່ອປະຕິບັດຄໍາໝັື້ນສັນຍາ ແລະ 
ຂໍື້ກໍານົດຕ່າງໆຕາມທີີ່ໄດ້ຕົກລົງໄວ້ໃນແຜນຄໍາໝັື້ນສັນຍາດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCP), 
ແລະຕາມທີີ່ລະບ ໄວ້ໃນເອກະສານ ESF ອ ີ່ນໆ. ເຊັີ່ນ: ຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESFM, 
ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP) ແລະ ຂອບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ (CEF). ການຮ່ວມມ 
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ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບບັນດາກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ບັນດາຄູຮ່່ວມມ  ແລະ 
ການເຂົື້າຮ່ວມຂອງທ ກພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະໄດ້ຮັບການຮັບປະກັນ. 

ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ (PCU) ໃນທ ກລະດັບ ແລະ ຈ ດປະສານງານ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES 
(ESFP) ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນເປັນໃຈກາງເພ ີ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມຂອບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ESF ທີີ່ຖ ກຕ້ອງ ໂດຍການຮ່ວມມ ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບທີມງານວິຊາການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ: ການຈັດແບ່ງການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ 
ແລະ ປ່າໄມ້ FLUZ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ໂຄງລ່າງຂອງບ້ານ. ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU 
ແລະຈ ດປະສານງານ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES 
ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກທີີ່ປ ກສາດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ໃນແຕ່ລະຂັື້ນ (ສູນກາງ, ແຂວງ ແລະ 
ເມ ອງທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມ), 2 ຈ ດສ ມ ຢູ່ໃນເບ ື້ອງຕົື້ນ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ແມ່ນໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັື້ງແລ້ວ. 

 

ຮູບທີ 1: ການກະກຽມການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ ຂອບດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESF 

ການຝ ກອົບຮົມສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES 
ແລະໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການທົດລອງວຽກງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES, ລວມທັງການພັດທະນາ 
ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້. ພາບລວມຂອງການຈັດການການປະຕິບດັ 
ຂອບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESF ໂດຍລວມແມ່ນໄດ້ສະແດງໃນຮູບ 1 ຂ້າງລ ່ມນີື້. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຈ ດປະສານງານ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ທີີ່ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງຢູ່ໃນແຂວງ ແລະ ເມ ອງ 
ທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມແມ່ນຮັບຜິດຊອບຕົື້ນຕໍໃນການປະຕິບັດ S-ESMP ນີື້, ໂດຍການປະສານງານຮ່ວມກບັ 
ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCUs ໃນລະດັບແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຈ ດປະສານງານຂອງ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES, ໂດຍສະເພາະໃນເມ ອງທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດແລະຮ່ວມມ ກັບທີມງານວິຊາການອ ີ່ນໆຂອງເມ ອງເພ ີ່ອປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ-
ແຜນ ການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້. ລາຍລະອຽດຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຂົາເຈົື້າ 
ໄດ້ຖ ກອະທິບາຍໄວ້ໃນບົດທີີ່ຜ່ານມາ, ເຊັີ່ນ: 6.1 'ຂະບວນການແລະຄວາມຮັບຜດິຊອບ'. ນອກຈາກນັື້ນ, 
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ວຽກງານຕົື້ນຕໍຂອງ ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCUs ແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ຈ ດປະສານງານ 
ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ແມ່ນໄດ້ສະຫຼຸບໃນຕາຕະລາງ 17 ຂ້າງລ ່ມນີື້. 

ຕາຕະລາງ 17: ພາບລວມ - ວຽກງານຕົໍ້ນຕໍຂອງ ຈ ດປະສານງານ ດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ESFPs ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ແລະ ຂະແໜງການ ປະສານງານໂຄງການ PCUs 

ນ ຕ ບ ກຄົນ ໜ້າວຽກຕົໍ້ນຕ ໍ
ພ/ນ 
ກະສິກໍາແລະປ່າໄມ/້ 
ຂະ 
ແໜງປະສານງານໂຄ
ງການແຂວງ 

• ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES 
ແລະການປະຕິບັດພາຍໃນແຂວງໂດຍສະເພາະ; 
• ຮັບປະກັນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-
ESMP ແລະ ປະຕິບັດຕາມແຂວງສະເພາະ; 
• ແຕ່ງຕັື້ງ 2 ຈ ດປະສານງານ ES, ແລະປະສານງານການປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP; 
• ຮັບປະກັນການຮ່ວມມ  / ການປະສານງານຂອງກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ກັບອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຂວງ 
(ເຊັີ່ນ: ພ/ນ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິີ່ງແວດລ້ອມແຂວງ PoNRE) 
ແລະອົງການຈັດຕັື້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ເຊັີ່ນ: ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ LWU, ແນວລາວສ້າງຊາດ LNFD); 
• ຮັບປະກັນວ່າກິດຈະກໍາ, ງົບປະມານ, ແລະວິທີການອ ີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP 
ແມ່ນລວມຢູ່ໃນແຜນວຽກ/ງົບປະມານຂອງແຂວງ; 
• ສະຫນັບສະຫນູນການເຜີຍແຜ່ ແລະ ການຄ ້ມຄອງຂໍື້ມູນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP; 
• ລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າກ່ຽວກັບ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-
ESMP ແລະການປະຕິບັດຕາມເງ ີ່ອນໄຂການລາຍງານແຕ່ລະໄລຍະໂດຍ 
ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການແຂວງ PPCU ເຖິງ 
ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການແຫ່ງຊາດ/ກົມປ່າໄມ້ NPCU/DoF; 
• ຕອບສະໜອງ/ແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທ ກ, ລາຍງານໃຫ້ 
ຂະແໜງການຄ ້ມຄອງໂຄງການແຫ່ງຊາດ/ກົມປ່າໄມ້ NPMU. 

ຈ ດປະສານງານດ້າ
ນງແວດລ້ອມແລະ
ສັງຄົມ ES / 

ຂະແໜງການປະສ
ານງານໂຄງການແ
ຂວງ 

• ສະໜັບສະໜູນການສ້າງແຜນ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-
ESMP, ກະກຽມແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານຂອງແຂວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ S-ESMP, ສົີ່ງໃຫ້ຂະ  
ແໜງການປະສານງານຂັື້ນແຂວງ PPCU; 
• ປະສານງານກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
S-ESMP ກັບຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ແຫ່ງຊາດ/ເມ ອງ (ເຊັີ່ນ: ເຫດການ, 
ແຜນວຽກ, ການລາຍງານ); 
• ກະກຽມ, ຈັດຕັື້ງ ແລະ ດໍາເນີນການຝ ກອົບຮົມຂັື້ນເມ ອງ; 
• ຈ ດປະສານງານຊ່ວຍເຫ  ອຂອງເມ ອງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES, 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວຂ້ອງກັບການທົບທວນ/ການປະເມີນ, ແລະການຕິດຕາມ/ການປະຕິບັດຕາມ; 
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• ລວບລວມ/ກະກຽມຂໍື້ມູນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ທີີ່ຈະເປີດເຜີຍໂດຍ 
ພ/ນກະສິກໍາແລະປ່າໄມ້/ກົມປາ່ໄມ້ ແລະເກັບຮັກສາ/ຄ ້ມຄອງໃຫ້ເໝາະສົມ; 
• 
ປະສານງານຮ່ວມກັບແຂວງການປ້ອນຂໍື້ມູນທີີ່ສະໜອງໃຫ້ໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົ
ມ ES; 
• ລວບລວມ/ລາຍງານການຮ້ອງຮຽນຕໍີ່ຂະແໜງການປະສານງານຄ ້ມຄອງໂຄງການແຂວງ PPMU; 
• ກະກຽມບົດລາຍງານແຕ່ລະໄລຍະກ່ຽວກັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES 
ແລະ ການປະຕິບັດຕາມແຂວງ, ເພ ີ່ອສະເໜີໃຫ້ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການແຂວງ PPCU. 

ຫ້ອງການ ກປ 
ເມ ອງ/ ຂະ     
ແໜງການປະສານ
ງານໂຄງການຂັື້ນເ
ມ ອງ DPCU 

• ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະການປະຕິບດັມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ພາຍໃນເມ ອງສະເພາະ; 
•ແຕ່ງຕັື້ງ 2 ຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES, ແລະປະສານງານການປະຕິບັດ 
ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP; 
• ຮັບປະກັນການຮ່ວມມ /ການປະສານງານຂອງກິດຈະກໍາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ກັບອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂັື້ນເມ ອງ (ເຊັີ່ນ: 
ຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນສິີ່ງແວດລ້ອມເມ ອງ DoNRE) ແລະອົງການຈັດຕັື້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
(ເຊັີ່ນ:ສະພັນແມ່ຍິງລາວ LWU, ແນວລາວສ້າງຊາດ LNFD); 
• ຮັບປະກັນວ່າກິດຈະກໍາ, ງົບປະມານ, ແລະວິທີການອ ີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP 
ແມ່ນລວມຢູ່ໃນແຜນວຽກ/ງົບປະມານຂອງເມ ອງ; 
•ສະຫນັບສະຫນູນການເຜີຍແຜ່ແລະການຄ ້ມຄອງຂໍື້ມູນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP; 
• ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຄ ບໜ້າຂອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP 
ແລະການປະຕິບັດຕາມເງ ີ່ອນໄຂຂອງການລາຍງານແຕ່ລະໄລຍະໂດຍ 
ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການເມ ອງ DPCU ເຖິງ  ຂະແໜງການປະສານງານຂັື້ນແຂວງ 
PPCU/ພ/ນ ກະສິກໍາປ່າໄມ້ PAFO;  
• ຕອບສະໜອງ/ແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທ ກ, ລາຍງານໃຫ້ ຂະແໜງການຄ ້ມຄອງໂຄງການຂັື້ນແຂວງ 
PPMU; 

ຈ ດປະສານງານ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມແລະ
ສັງຄົມ ESFP/ 

ຂະ     
ແໜງການປະສານ
ງານໂຄງການຂັື້ນເ
ມ ອງ DPCU 

• ກະກຽມແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານຂອງເມ ອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP, ສົີ່ງໃຫ້ຂະແໜງປະສານງານ 
ໂຄງການຂັື້ນເມ ອງ DPCU; 
• ປະສານງານກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP 
ກັບຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES (ເຊັີ່ນ: ເຫດການ, ແຜນວຽກ, 
ການລາຍງານ); 
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• ກະກຽມ, ຈັດຕັື້ງ, ຝ ກອົບຮົມຢູ່ຂັື້ນເມ ອງ ແລະ ບ້ານ; 
• ຕິດຕາມການປະຕິບັດຕາມມາດຕະການທີີ່ໄດ້ຕົກລົງໃນ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP, 
ລາຍງານຜົນໃຫ້ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການຂັື້ນເມ ອງ DPCU; 
• ປະກອບສ່ວນໃນການເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນ/ເອກະສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP 
ແລະເກັບຮັກສາ/ຄ ້ມຄອງພວກມັນໃຫ້ເໝາະສົມ; 
• ລວບລວມ/ລາຍງານການຮ້ອງຮຽນຕໍີ່ ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການຂັື້ນເມ ອງ DPCU; 
• ກະກຽມບົດລາຍງານແຕ່ລະໄລຍະກ່ຽວກັບຄວາມຄ ບໜ້າຂອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 
ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ແລະ 
ການປະຕິບັດຕາມຂັື້ນເມ ອງ; ແລະສະເໜີຕໍີ່ ແຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການຂັື້ນເມ ອງ 
DPCU. 

 

8.2 ການເກັບກູຸ້ແລະການເຜີຍແຜູ່ 

ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ສໍາລັບ 'ພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ PKK' 
ແມ່ນຄັື້ງທໍາອິດທີີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃນສະພາບການຂອງໂຄງການ ພູມີທັດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ 
LLL. ດັີ່ງນັື້ນ, ມັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການກະຈ່າງແຈ້ງໂດຍ ທະນາຄານໂລກ WB (ພາກພ ື້ນ, ປະຈໍາໄຕມາດ), 
ກ່ອນທີີ່ຈະມີການປະຕິບັດ. ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMPs ຕໍີ່ມາສໍາລັບ 4 
ພູມີທັດອ ີ່ນໆທີີ່ຍັງເຫ  ອຈະຖ ກພັດທະນາຕາມຕົວຢ່າງທີີ່ວາງໄວ້ໂດຍ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງ ຄົມ S-ESMP ນີື້. ການຍົກເວັື້ນອາດຈະຖ ກຖາມຈາກທະນາຄານເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ 
ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ ສໍາລັບພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ 'PKK' 
ໃນພູມີທັດອ ີ່ນຖ້າການກວດສອບສັງຄົມແລະສິີ່ງແວດລ້ອມ ES ຈະໃຫ້ຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນ. 

ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບເອກະສານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ອ ີ່ນໆ, ເຊັີ່ນ: ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ລະດັບບ້ານ VL-ESMP ສໍາລັບບ້ານທີີ່ເລ ອກຫນ ີ່ງໃນແຕ່ລະ 5 ພູມທັີດ, 
ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການກວດສອບແລະການປະເມີນສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຜົນໄດ້ຮັບການຕິດຕາມກວດກາ 
ຈະຖ ກເຜີຍແຜ່ພາຍໃຕ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ (PCU) ແລະ 
ແຕ່ງຕັື້ງຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດ ລ້ອມແລະສັງຄົມ ES. ເອກະສານ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ແລະເອກະສານ ES ອ ີ່ນໆນີື້ຈະຖ ກແປເປັນພາສາລາວ 
ແລະເຜີຍແຜ່ໂດຍວິທີຕ່າງໆ ເຊັີ່ນ: ຢູ່ໃນເວັບໄຊຂອງ ກົມປ່າໄມ້ DoF (http://dof.maf.gov.la/en/home/), 
ວັດຖ ອ ປະກອນການສ ີ່ສານທີີ່ມີຄວາມເໝາະສົມ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນດັີ່ງທີີ່ໄດ້ເຜີຍແຜ່ໃນລະຫວ່າງເຫດການຕ່າງໆໃນທ ກລະດັບ. 
ນີື້ແມ່ນເພ ີ່ອແຈ້ງໃຫ້ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງ ສິີ່ງແວດ ລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ຜົນກະທົບແລະ 
ຂອງກິດຈະກໍາເບ ື້ອງຕົື້ນໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະຫມັກແລະທີີ່ປ ກສາ, ແຜນການ ແລະ 
ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ແລະມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ, 
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ການຕິດຕາມກວດກາຜົນຮັບ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການໄດ້ຮັບຄໍາຄ ດຄໍາເຫັນຕ່າງໆ. 
ຄຽງຄູ່ກັບການນເຜີຍແຜ່ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ 
ຜ່ານເວັບໄຊທ໌ຂອງກົມປ່າໄມ້ DoF (ຄາດຄະເນຢູ່ໃນເດ ອນກ ມພາ 2023), ອາດຈະຖ ກເຜີຍແຜ່ຜ່ານທາງອ ີ່ນອີກເຊັີ່ນ: 
ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊ ມ, ໂດຍຜ່ານທາງ WhatsApp ແລະ ທາງອີເມລ. ນອກນັື້ນ, ຍັງຈະມີການເຜີຍແຜ ່
ຢູ່ພະແນກກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ (PAFO) ແລະ ຫ້ອງການກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ້ເມ ອງ (DAFO). 

8.3 ການຕ ດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານ 

ການຕິດຕາມກວດກາແມ່ນສ່ວນຫນ ີ່ງຂອງການຄ ້ມຄອງໂຄງການໃນການປັບຕົວ, 
ແລະຕ້ອງການໃນສະພາບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຂອງການຄ ້ມຄອງ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ES, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບໃນສະພາບການຂອງການປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-
ESMP ນີື້. ການຕິດຕາມກວດກາ 
ຈະກວດພົບຄວາມປ່ຽນແປງຈາກການກະທໍາທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນຕາມທີີ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະ ສັງຄົມ S-ESMP ນີື້, ດັີ່ງນັື້ນຈ ີ່ງເປັນເງ ີ່ອນໄຂພ ື້ນຖານໃນການແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂ ື້ນ. 
ການຕິດຕາມກວດກາແມ່ນເກດີຂ ື້ນຢູໃ່ນລະດັບພູມີທັດ, ໃນນັື້ນການນໍາໃຊແ້ລະການປະຕິບັດຕາມ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ຈະໄດ້ຮັບການຕິດຕາມກວດກາໂດຍການແຕ່ງຕັື້ງຈ ດ
ສ ມດ້ານສິີ່ງແວດ ລ້ອມແລະສັງຄົມ ES. ການປະຕິບັດຕາມມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ໄດ້ຕົກລົງໃນ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມS-ESMP, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການເກີດຂ ື້ນຂອງຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບທີີ່ບໍີ່ໄດ້ຄາດຄິດນັື້ນ ກໍີ່ຈະຖ ກມີການຕິດຕາມກວດກາ. 
ສໍາລັບກໍລະນີດັີ່ງກ່າວນີື້, ພາລະກິດການກວດກາແລະການຕິດຕາມການປະຕິບັດ 
ແມ່ນຈະຖ ກປະຕິບັດແລະຜົນທີີ່ໄດ້ຮັບທີີ່ຖ ກບັນທ ກໄວ້ໃນຮູບແບບຂອງການຕິດຕາມກວດກາໃນການປະຕິບັດຕາມມ
າດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 09).   
The reporting on this S-ESMP implementation and related progress is integrated into overall 
reporting, and includes the following reporting 

requirements:ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
S-ESMP ນີື້ ໂດຍຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ຂອງແຂວງ 
ແມ່ນໄດ້ຖ ກລວມເຂົື້າໃນບົດລາຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການໂດຍ ລວມໂດຍຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ 
PCUs, ແລະ ລວມທັງຄວາມຄ ບຫນ້າໃນການປະຕິບັດມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-
ESMP ນີື້, ແລະ ວິທີການຫຼຸດຜ່ອນມາດຕະການຖ ກປະຕິບັດແລະຂໍື້ກໍານົດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
ຂອບສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESF ໄດ້ຖ ກປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ຢູ່ໃນສະພາບການຂອງໂຄງການຍ່ອຍ. 
ນອກຈາກການລາຍງານທີີ່ເປັນທາງການໂດຍອີງໃສ່ຮູບແບບທີີ່ຕົກລົງກັນແລະ ໄລຍະເວລາ, 
ການລາຍງານໂດຍຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESFPs ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU 
ແມ່ນຈະໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. ການລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ-ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
S-ESMP ນີື້ ແລະຄວາມຄ ບຫນ້າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຖ ກລວມເຂົື້າໃນການລາຍງານໂດຍລວມ, ແລະ 
ລວມມີຄວາມຕ້ອງການຂອງການລາຍງານຕໍີ່ໄປນີື້.  

▪ ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການຂັື້ນແຂວງ PCU ທີີ່ຢູ່ພາຍໃນພະແນກກະສິກໍາແລະປ່າໄມ້ PAFO: 
ກະກຽມບົດລາຍງານຄວາມຄ ບຫນ້າຂອງແຂວງ, ປະກອບດ້ວຍບົດສະຫຼຸບຫຍໍື້ 
ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ S-ESMP / ບັນຫາ, 
ນໍາສົີ່ງບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດໃຫ້ ແກ່ ຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESFP / ຂະແໜງການ 
ປະສານງານ ໂຄງການ ແຫ່ງຊາດ NPCU. 
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▪ ຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ຂັື້ນແຂວງ ESFPs: ກະກຽມບົດສະຫຼຸບຫຍໍື້ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດ 
/ ບັນຫາ ຂອງມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ສໍາລັບແຂວງ, 
ນໍາສົີ່ງບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການຄ ້ມຄອງແລະປະສານງານໂຄງການຂັື້ນແຂວງ PPCU; 

▪ ຂະແໜງການ ປະສານງານໂຄງການຂັື້ນເມ ອງ  ທີີ່ຢູ່ພາຍໃນ ຫ້ອງການກະສິກໍາແລະປ່າໄມ້ເມ ອງ: 
ກະກຽມບົດລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າຂອງເມ ອງ, ລວມເອົາບົດສະຫຼຸບຫຍໍື້ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP / ບັນຫາ, 
ນໍາສົີ່ງບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດໃຫ້ແກ່ຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESFP/ 
ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການຂັື້ນແຂວງ PPCU. 

▪ ຈ ດປະສານງານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ຂັື້ນເມ ອງ: ກະກຽມບົດສະຫຼຸບກ່ຽວກັບການປະຕິບັດ / ບັນຫາ 
ກ່ຽວກັບມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ສໍາລັບເມ ອງ, 
ນໍາສົີ່ງບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການຄ ້ມຄອງ ແລະ ປະສານງານ ໂຄງການຂັື້ນເມ ອງ DPCU. 

 

8.4 ກົນໄກການແກຸ້ໄຂການຮ້ອງທ ກ 

ໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL ສະຫນັບສະຫນູນກົນໄກການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທ ກ (GRM) 
ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESS10 ຂອງທະນາຄານໂລກ WB 
ທີີ່ຖ ກອອກແບບມາໂດຍອີງໃສ່ລະບົບກົນໄກການແກໄ້ຂຄໍາຮ້ອງທ ກ GRM ແຫ່ງຊາດທີີ່ມີຢູ.່ ດັີ່ງນັື້ນ, 
ມັນເສີມສ້າງຊ່ອງທາງ 
ທາງດ້ານກົດຫມາຍທີີ່ເປັນທາງການທີີ່ມີຢູ່ແລ້ວສໍາລັບການຄ ້ມຄອງການຮ້ອງທ ກທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ. 
ລາຍລະອຽດທັງໝົດຂອງ ກົນໄກການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທ ກ GRM 
ໄດ້ຖ ກອະທິບາຍໄວ້ຢູ່ໃນແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ SEP, ລວມທັງໂຄງສ້າງການຈັດຕັື້ງ ແລະ 
ຂັື້ນຕອນການຮັບ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມກັງວົນຕ່າງໆ ແລະ 
ການຮ້ອງທ ກກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາ/ໂຄງການຍ່ອຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜົນກະທົບຕໍີ່ກັບຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂຄງການ 
(PAP) ແລະ ຜູ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ໃນລະດັບພູມີທັດ, ການຮ້ອງທ ກທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນແມ່ນອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂາດການປ ກສາຫາລ , 
ຄວາມໂປ່ງໃສຫ  ບັນຫາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພ ດຕິກໍາຂອງພະນັກງານໂຄງການແລະຄົນພາຍນອກ, ແລະອ ີ່ນໆ. ລາຍລະອຽດ
ໃນການຕິດຕໍີ່ພົວພັນຂອງກົນໄກການຮ້ອງທ ກ GRM ຈະໄດ້ຮັບການເຜີຍແຜໃ່ນລະຫວ່າງການປ ກສາຫາລ ຂອງບ້ານ
ແລະການສະແດງຢູໃ່ນແຜ່ນປ້າຍໂຄສະນາຢູ່ໃນຫ້ອງການບ້ານ. 

ກົນໄກການຮ້ອງທ ກ GRM ຍັງຈະກວມເອົາຜູ້ອອກແຮງງານແລະການຂູດຮີດທາງເພດທີີ່ມີທ່າແຮງແລະການລ່ວງລະ 
ເມີດແລະການຂົີ່ມເຫັງທາງເພດ (SEA/SH) 
ເຊິີ່ງຄວນຈະເປັນອັດຕາສ່ວນແລະລັກສະນະຂອງຄວາມສ່ຽງປານກາງໂດຍໃຊ້ວິທີການແລະລະບົບທີີ່ມີຢູ່ແລ້ວແລະປະ
ຕິບັດໄດ້ຕາມທີີ່ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ຂອບການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງ ຄົມ ESMF ແລະ 
ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ SEP. 

ການຮ້ອງທ ກຍັງສາມາດຕ ີ່ມແບບຟອມຮ້ອງທ ກ ແລະສົີ່ງໃຫ້ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຂັື້ນບ້ານ (VMC) 
ແລະສໍາລັບຊົນເຜົີ່າ ຫ  ປະຊາຊົນທີີ່ບໍີ່ມີຄວາມຮູ້ຫນັງສ , ການຮ້ອງທ ກທາງວາຈາຈະຖ ກບັນທ ກໄວ້ໂດຍ 
ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຂັື້ນບ້ານ VMC. ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຂັື້ນບ້ານ VMC ຈະບັນທ ກການຮ້ອງທ ກ 
(ແບບຟອມເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 10) ໂດຍໃຊ້ແບບຟອມການເກັບກໍາຂໍື້ມູນເບ ື້ອງຕົື້ນທີີ່ສະໜອງໃຫ້ 
ແລະການລົງນາມ. ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍຂັື້ນບ້ານ VMC 
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ຈະຖ ກກໍານົດໃຫ້ສະຫນອງການຢ ນຢັນທັນທີທັນໃດຂອງການໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງທ ກ, 
ແລະຄວນຈະສໍາເລັດການສ ບສວນພາຍໃນ 14 ວັນ ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບເອກະສານຄໍາຮ້ອງການຮ້ອງທ ກ. ຈາກນັື້ນ, ພາຍໃນ 
5 ວັນຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງທ ກ, ຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກຍ່ຂັື້ນບ້ານ VMC ຄວນພົບກັບຜູ້ຮ້ອງທ ກເພ ີ່ອປ ກສາຫາລ  
(ໄກ່ເກ່ຍ) ການຮ້ອງທ ກ ແລະ ແນະນໍາຜູ້ຮ້ອງທ ກກ່ຽວກັບຜນົໄດ້ຮັບ.   

ການຮ້ອງທ ກທີີ່ບໍີ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ໃນລະດັບບ້ານຈະຖ ກນໍາໄປໃຫ້ຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມຂອງເມ ອງ 
ES ຊິີ່ງຈະໃຊ້ເວລາ 14 ວັນຕາມປະຕິທິນຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບເອກະສານຄໍາຮ້ອງ 
ເພ ີ່ອທົບທວນຄ ນຂໍື້ມູນທັງໝົດທີີ່ມີຈາກການສ ບສວນ ແລະ ວິເຄາະ ແລະ ສ ບສວນແຕ່ລະກໍລະນີ. 

ໃນແຕ່ລະລະດັບຂອງການຮ້ອງທ ກ, ການສົນທະນາ, ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຈະຖ ກບັນທ ກໄວ້ໃນປ ື້ມບັນທ ກຂອງການຮ້ອງ 
ທ ກ. ການຮ້ອງທ ກຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໃນທ ກຂັື້ນ, ຈາກບ້ານ, ເມ ອງ, ແຂວງ ແລະ ລະດັບຊາດ. 
ຜູ້ຮ້ອງທ ກຍັງຮັກສາສິດ ທີີ່ຈະຂ້າມຂັື້ນຕອນນີື້ ແລະ 
ສາມາດແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທ ກໄດ້ໂດຍກົງຕໍີ່ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ຫ   ສະພາແຫ່ງຊາດ, 
ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍໃນ ສປປ ລາວ. ຂໍື້ມູນກ່ຽວກັບ ກົນໄກການຮອ້ງທ ກ GRM ແລະ 
ລາຍລະອຽດໃນການຕິດຕໍີ່ພົວພັນ ຂອງຜູ້ຮັບຜິດຊອບຈະຖ ກສະຫນອງໃຫ້ຢູ່ໃນແຜ່ນພັບທີີ່ຈະຖ ກສະແດງຢູ່ໃນຫ້ອງ 
ການພູມີທັດທັງຫມົດແລະຢູ່ໃນປ້າຍໂຄສະນາໃນຫ້ອງການບ້ານເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ງ່າຍ. 

ຂັື້ນຕອນຂ້າງເທິງນີື້ແມ່ນບໍີ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕໍີ່ຜູ້ຮ້ອງທ ກ. ເມ ີ່ອມີການສະເໜີການແກ້ໄຂທີີ່ເປັນໄປໄດ້ທັງໝົດ ແລະ 
ຖ້າຜູ້ຮ້ອງທ ກຍັງບໍີ່ພໍໃຈ, ເຂົາເຈົື້າຄວນຈະໄດ້ຮັບການແນະນໍາກ່ຽວກັບສິດຂອງເຂົາເຈົື້າໃນການແກ້ໄຂທາງກົດໝາຍ. 
ບາງກໍ ລະນີທີີ່ມີຄວາມອ່ອນໄຫວຂອງຄວາມຮ້ອງທ ກ 
ອາດຈະຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ຊ່ຽວຊານມີສ່ວນຮ່ວມເພ ີ່ອຊ່ວຍສ ບສວນແລະແກ້ໄຂ. ຜູ້ຮ້ອງທ ກ 
ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີີ່ຈະຍ ີ່ນຄໍາຮ້ອງທ ກທີີ່ບໍີ່ເປີດ ເຜີຍຊ ີ່ໂດຍການບໍີ່ເປີດເຜີຍຕົວຕົນຂອງເຂົາເຈົື້າ 
ທີີ່ຢູ່ໃນແບບຟອມຂອງການຮ້ອງທ ກ. ໃນກໍລະນີທີີ່ມີການຮ້ອງທ ກແບບບໍີ່ເປີດເຜີຍຊ ີ່, ຄວາມລັບຂອງຜູ້ຮ້ອງ 
ທ ກຈະຖ ກຮັກສາໄວ ້

9. ງົບປະມານ 

ງົບປະມານທີີ່ຄາດວ່າຈະຕ້ອງການເພ ີ່ອປະຕິບັດ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP 

ນີື້ສໍາລັບພູມີທັດ ພູເຂົາຄວາຍ 'PKK' ແມ່ນ 100,290 ໂດລາສະຫະລັດ. ມັນປະກອບມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບ: 
ດໍາເນີນການຍິນຍອມເຫັນດີເບ ື້ອງຕົື້ນໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າ (FPIC), 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ໃນເຂດການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນແລະປ່າໄມ້ (FLUZ), 
ການພັດທະນາ ແຜນການດໍາເນີນງານ ຊ ມຊົນ CAPs, ການກະກຽມແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ 
ລະດັບບ້ານ VL-ESMPs ແລະ ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ສະເພາະສະຖານທີີ່ SS-ESMPs, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການຊີື້ນໍາແລະການຕິດຕາມກວດກາ ການປະຕິບັດຕາມດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES. 
ໃນລະດັບບ້ານ ແລະ ສະຖານທີີ່, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບລະດັບພູມີທັດ. ລາຍລະອຽດແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນຕາຕະລາງ 18 
ຂ້າງລ ່ມນີື້. 
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ຕາຕະລາງ 18: ລາຍລະອຽດງົບປະມານ S-SEMP 

ກິດຈະກໍາດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ຫົວໜ່ວຍ 
ລາຄາ/ຫົວໜ່ວຍ 

(US$) 
ລວມຍ່ອຍ 

(US$) 

ຝ ກອົບຮົມ 10 2,500 25,000 

ປະຕິບັດ ການເຜີຍແຜ ່ຂໍື້ມູນໂຄງການFPIC 
ເບ ື້ອງຕົື້ນ 

79 ບ້ານ 200 15,800 

ກະກຽມ 
ໃນເຂດການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນແລະປ່າໄມ້ FLUZ 
(ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຈ ດປະສານງານ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມESFP) 

79 ບ້ານ 150 11,850 

ກະກຽມແຜນດໍາເນີນງານຊ ມຊົນ CAPs/ 
ຂໍື້ຕົກລົງການອະນ ລັກຂອງຊ ມຊົນ CCAs  79 ບ້ານ 300 23,700 

ກະກຽມ 
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົ
ມ ລະດັບບ້ານ VL-ESMPs 

1 ບ້ານ 200 200 

ກະກຽມ 
ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົ
ມ ສະເພາະສະຖານທີີ່ SS-ESMPs 

10 ບ້ານ 300 3,000 

    

ການຕິດຕາມການປະຕິບັດຕາມໂດຍລວມ 
ແລະ ລາຍງານ 

14 ເມ ອງ 500 7,000 

ຮ້ອງຮຽນ 79 ບ້ານ 60 4,740 

ເງິນແຮ - - 9,000 

ລວມ   100,290 

ງົບປະມານສໍາລັບ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP ນີື້ແມ່ນສ່ວນຫນ ີ່ງຂອງງົບ 
ປະມານ ຂອບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESF ໂດຍລວມຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ 
ລາວ LLL, ແລະ 
ໄດ້ເບີກຈ່າຍໃນຂອບເຂດຂອງການຄ ້ມຄອງທາງດ້ານການເງິນໂດຍລວມພາຍໃຕ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການ
ປະສານງານໂຄງການ PCUs. ຈ ດປະສານງານ ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES ທີີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັື້ງ 
ສະຫນັບສະຫນູນງົບປະມານແລະການວາງແຜນປະຈໍາປີ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຄວາມຕ້ອງການທີີ່ຈະຮ້ອງຂໍງົບປະມານເພ ີ່ອປະຕິບັດກິດຈະກໍາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງຈາກຂະແໜງການປະສານ
ງານໂຄງການ PCUs / ທີມງານການເງິນ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການປັບຄວາມເຂົື້າໃຈຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

69 

 

ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 01: ພືໍ້ນທີິ່ໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວ ດການເປັນຢູູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 
ແລະທີິ່ຕັໍ້ງຂອງ 'ພູມີທດັ ພູເຂົາຄວາຍ PKK' 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 02: ລາຍລະອຽດຂອງແຜນທີິ່  
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 03: ຄວາມສ່ຽງດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ 
ຜົນກະທົບທີິ່ບໍິ່ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂໂດຍ ມາດຕະຖານ-ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ S-
ESMP ນີໍ້ 

ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

A: ສ ິ່ງແວດລອ້ມ  

ວຽກງານກໍີ່ສ້າງ (ກໍີ່ສ້າງ/ສ້ອມແປງ) 
ສໍາລັບເຂດປ່າປ້ອງກັນ ເຊັີ່ນ: ຫ້ອງການ 
ປ່າປ້ອງກັນPA, ສະຖານີກວດກາປ່າໄມ້  

(ສະເພາະພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.1.4) ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດ ເຊັີ່ນ: 
ໂຄງລ່າງການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດ 
(ສະເພາະພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.1.9) 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດທາງອາກາດ, ດິນ ແລະ 
ແຫ ີ່ງນ້ໍາທີີ່ຢູ່ໃກ້ຄຽງ (ເຊັີ່ນ: ເນ ີ່ອງຈາກຂີື້ຝ ່ນ, 
ການເຊາະເຈ ີ່ອນຂອງດິນ, ການຮົີ່ວໄຫ ຂອງແຫ ວທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ 
/ ນໍື້າມັນ, ການກໍີ່ສ້າງ / ສິີ່ງເສດເຫ  ອແຂງ) 

ອາດຈະສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ທີີ່ຢູ່ອາໄສທາງທໍາມະຊາດໃກ້ຄຽງເນ ີ່ອງຈາກ
ການສະຫນອງວັດສະດ ແລະການຕັດຕົື້ນໄມ້ສໍາລັບການກໍີ່ສ້າງ / 
ໄມ້ຟ ນ. 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, 
ລວມທັງແຫ ີ່ງນໍື້າເນ ີ່ອງຈາກການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອ / 
ຂີື້ເຫຍ ື້ອລວມທັງວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄດ້ເຊັີ່ນປາດສະ
ຕິກເນ ີ່ອງຈາກມີກໍາມະກອນ / ພະນັກງານ. 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ການລ່າສັດທີີ່ຜິດກົດຫມາຍ (ການລັກລອບ), 
ການບໍລິໂພກ, ການຂາຍແລະການຄ້າສັດປ່າ, 
ຊິື້ນສ່ວນແລະຜະລິດຕະພັນຂອງມັນເນ ີ່ອງຈາກມີກໍາມະກອນ / 
ພະນັກງານ. 

ອາດສົີ່ງຜົນໃຫ້ເກີດການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນນໍື້າຫ າຍເກີນໄປ, 
ເຮັດໃຫ້ປະລິມານນໍື້າ/ມີການຫຼຸດລົງ (ຜົນກະທົບຕໍີ່ຊີວິດສັດນໍື້າ). 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ, 
ມີຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ສ ຂະພາບ/ຄວາມປອດໄພຂອງກໍາມ
ະກອນ 

ການລົງທ ນທາງດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ ເຊັີ່ນ: 
ໂຄງລ່າງບ້ານສີຂຽວ 
(ການປັບປ ງ/ຂະຫຍາຍລະບົບຊົນລະ 
ປະທານຂະໜາດນ້ອຍ, ເສັື້ນທາງເຂົື້າເຖິງ, 
ການອະນ ລັກນໍື້າ). 

( (ໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 
1.2.4) 

ກິດຈະກໍາຟ ື້ນຟູປ່າ 
ລວມທັງການຜະລິດເບ້ຍໄມ້ ແລະ 
ການສ້າງເສັື້ນທາງຊອຍເຂົື້າ/(ໂດຍສະເພາະ
ຢູ່ເຂດພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.2.2) 

ການເຄ ີ່ອນໄຫວທີີ່ເປັນຜົນມາຈາກການຍົກ
ເລີກການຫ້າມຕັດໄມ້ (tbd) 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດການເຊາະເຈ ີ່ອນຂອງດິນ, 
ການຂາດສານອາຫານແລະມົນລະພິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບນໍື້າ, 
ເຊັີ່ນການຫັນປ່ຽນ ແລະ 
ການເຊ ີ່ອມໂຊມຂອງທີີ່ຢູ່ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດໃກ້ຄຽງ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບສັດປ່າທີີ່ຖ ກລົບກວນ 
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ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ທີີ່ໄດ້ຮັ
ບທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າຈາກກອງທ ນສົີ່ງເສີມຊີວິ
ດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ (ກະສິກໍາ, 
ການລ້ຽງສັດ, ກະສິກາໍ-ປ່າໄມ້, 
ເຄ ີ່ອງປ່າຂອງດົງ) 

(ໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.2.4) 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຂອງດິນ / 
ນໍື້າອັນເນ ີ່ອງມາຈາກການນໍາໃຊ້ສານເຄມີກະສິກໍາ (ຢາຂ້າແມງໄມ້ / 
ຢາຂ້າແມງໄມ້ / ຝ ່ນ) / ຂີື້ເຫຍ ື້ອແຂງ, 
ການເຊາະເຈ ີ່ອນຂອງດິນເນ ີ່ອງຈາກທີີ່ດິນມີການບ ກລ ກເປີດໜ້າດິນ
ອອກ, ການບ ກລ ກເຂົື້າໄປໃນປ່າໄມ້ (ປ່າໄມ້ ເຊ ີ່ອມໂຊມ, ແລະ 
ການທໍາລາຍປ່າໄມ້. 

ອາດສົີ່ງຜົນທີີ່ມີການນໍາໃຊ້ເຄ ີ່ອງປ່າຂອງດົງບາງຊະນິດເກີນຂອບເຂ
ດ, ລ່ວງລໍື້າແຫ ີ່ງທີີ່ຢູ່ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດ/ສັດປ່າລົບກວນ 
(ຜົນກະທົບຕໍີ່ຊີວະນາໆພັນ/ແຫ ີ່ງທີີ່ຢູ່ອາໄສທາງທໍາມະຊາດ). 

ສະໜັບສະໜູນພາກເອກະຊົນກ່ຽວກັບ
ການປູກພ ດອ ດສາຫະກໍາຂະໜາດໃຫຍ ່   
(ໂດຍສະເພາະກັບເຂດພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 
1.2.2) ແລະ ໃຫ້ຊ ມຊົນ
ຜູ້ຖ ຫ ້ນຂະໜາດນ້ອຍສ້າງສວນປູກຝັງ (
ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຂດພ ື້ນທີີ່ເຮັດ
ວຽກ1.2.3) 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຂອງດິນ / 
ແຫ ີ່ງນໍື້າເນ ີ່ອງຈາກການເຊາະເຈ ີ່ອນຂອງດິນ, 
ການນໍາໃຊ້ຢາປາບສັດຕູພ ດ / ຝ ່ນປ ຍ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຜົນກະທົບຕໍີ່ທີີ່ຢູ່ອາໄສທໍາມະຊາດແລະຊີວະນາໆພັ
ນ (ເຊັີ່ນ: ການຫັນປ່ຽນ, ການທໍາລາຍປ່າ). 

B: ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ  
ວຽກງານກໍີ່ສ້າງ (ກໍີ່ສ້າງ/ສ້ອມແປງ) 
ສໍາລັບເຂດປ່າປ້ອງກັນ ເຊັີ່ນ: 
ຫ້ອງການປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ສະຖານີ 
ສະຖານີ ກວດກາປ່າໄມ້ 
(ໂດຍສະເພາະພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.1.4) 
ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດ ເຊັີ່ນ: 
ການທ່ອງທ່ຽວແບບນິເວດ ແລະ 
ພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ 
(ໂດຍສະເພາະພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.1.9). 
 

● ການກວດກາເພ ີ່ອກໍານົດຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງດ້ານສັງຄົມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຍ ດເອົາທີີ່ດິນ 
ແລະ ການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ. 
ກິດຈະກໍາທີີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຍົກຍ້າຍຈັດສັນແມ່ນບໍີ່ມີເງ ີ່ອນໄ
ຂສໍາລັບການສະຫນອງທ ນຂອງໂຄງການ. ຫ ີກລ່ຽງ ຫ   ຫຼຸດຜ່ອນ
ການຄອບຄອງທີີ່ດິນ. ຖ້າບໍີ່ສາມາດຫ ີກລ່ຽງໄດ,້ 
ກະກຽມແຜນການປະຕິບັດການຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງ ARAP 
ສໍາລັບການຊົດເຊີຍທີີ່ດິນທີີ່ຈະປະຕິບັດໂດຍກິດຈະກໍາຂອງໂຄງກ
ານໂດຍອີງໃສ່ RPF; ຮັບປະກັນສ ຂະພາບ / 
ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ອອກແຮງງານໂດຍປະຕິບັດຕາມຂັື້ນຕອນກ
ານຄ ້ມຄອງແຮງງານ LMP ແລະໃນກໍລະ 
ນີພົບວັດຖ ປອມປະຕິບັດຕາມຂັື້ນຕອນໂດຍອີງໃສ່ກອບມໍລະດົກ
ວັດທະນະທໍາ CHF. 

● ການເພີີ່ມຂ ື້ນຂອງການສັນຈອນ ແລະ 
ອ ປະຕິເຫດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຮັດວຽກ 

● ຄວາມປອດໄພດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ OHS 
ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ກໍາມະກອນ (ESS2) 
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ລວມທັງພະນັກງານຊ ມຊົນຈາກບ້ານທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ອາດຈະຖ ກຈ້າງໂ
ດຍຜູ້ຮັບເໝົາ.  

● ເຫ ົີ່ານີື້ລວມມີຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມປອດໄພທີີ່ຄາດຄະເນໄວ້ຈາກ
ວຽກງານການກໍີ່ສາ້ງ, 
ອ ປະຕິເຫດທີີ່ເກີດຈາກການເຮັດວຽກຢູ່ບ່ອນກໍີ່ສ້າງ, 
ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຈໍາແນກ ແລະການລະເມີດແຮງງານ, 
ເງິນເດ ອນບໍີ່ເທົີ່າທຽມກັນ, ການຂາດສັນຍາເຮັດວຽກ ແລະ 
ບ່ອນຢູ່ ຫ  ສ ຂະອະນາໄມທີີ່ບໍີ່ພຽງພໍສໍາລັບຄົນງານ (ຍິງ ແລະ 
ຊາຍ) 

● ຄວາມສ່ຽງດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງການເຮັດວຽກ CHS (ESS4) 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານການກໍີ່ສາ້ງ ແລະ 
ກະແສແຮງງານທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນ 
(ການໄຫ ເຂົື້າຂອງແຮງງານພາຍນອກຖ້າມີການວ່າຈ້າງ) 
ລວມທັງພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ນໍື້າເປ ື້ອນ, ແລະ 
ພະຍາດທາງລົມຫາຍໃຈ, ການລະບາດຂອງ COVID-19, 
ພະຍາດຕິດຕໍີ່ທາງເພດສໍາພັນ, ເຊ ື້ອ HIV /AID), 
ການລ່ວງລະເມີດ ແລະການຂູດຮີດທາງເພດ SEA/SH, 
ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ກັບບົດບາດຍິງຊາຍ GBV 
ແລະຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ VAC ແລະ 
ອາດມີການໃຊ້ແຮງງານເດັກທີີ່ມີອາຍ ຕໍີ່າກວ່າເກນອາຍ ເຮັດວຽກ 
(ຕໍີ່າກວ່າ 18 ປີ) 

ການລົງທ ນດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ ເຊັີ່ນ: 
ໂຄງລ່າງບ້ານສີຂຽວ 
(ການປັບປ ງ/ຂະຫຍາຍລະບົບຊົນລະປະທ
ານຂະໜາດນ້ອຍ, ເສັື້ນທາງເຂົື້າເຖິງ, 
ການອະນ ລັກນໍື້າ). 
(ໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.2.4) 

● ກອງທ ນທີີ່ສະໜອງໃຫ້ຜ່ານກອງທ ນຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ 
VLBGs ອາດຈະບໍີ່ໄດ້ແບ່ງປັນຢ່າງສະເໝີພາບ/ຍ ດຕິທໍາໃນບ້ານ 
(ຜົນກະທົບຕໍີ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົີ່າ, 
ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ). 

● ຄວາມຫຍ ້ງຍາກໃນການສ ີ່ສານໃນພາສາລາວ ແລະ 
ການຂາດຄວາມເຊ ີ່ອໝັື້ນອາດຈະກີດຂວາງ ຫ   
ຂັດຂວາງປະຊາຊົນບາງກ ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຊົນເຜົີ່າທີີ່ຈະເຂົື້າຮ່ວມ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຫ ັກສູດຝ ກອົບຮົມ. 

● ການເພີີ່ມຂ ື້ນຂອງການສັນຈອນ ແລະ 
ອ ປະຕິເຫດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຮັດວຽກ 

● ດ້ານສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ OHS 
ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຜູ້ອອກແຮງງານ 
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ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

ລວມທັງພະນັກງານຊ ມຊົນຈາກບ້ານທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ອາດຈະຖ ກຈ້າງໂ
ດຍຜູ້ຮັບເໝົາ. 

● ຄວາມສ່ຽງທີີ່ຄາດຄະເນຈາກວຽກງານການກໍີ່ສ້າງ, 
ອ ປະຕິເຫດທີີ່ເກີດຈາກການເຮັດວຽກຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ, 
ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຈໍາແນກ ແລະ ການລະເມີດແຮງງານ, 
ເງິນເດ ອນບໍີ່ສະເໝີພາບກັນ, ບໍີ່ມີສນັຍາການເຮັດວຽກ ແລະ 
ສະຖານທີີ່ພັກເຊົາ ຫ   ດ້ານສ ຂະອະນາໄມບໍີ່ພຽງພໍສໍາລັບຄົນງານ 
(ຍິງ ແລະ ຊາຍ). 

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງການເຮັດວຽກ 
CHS (ESS4) ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານການກໍີ່ສ້າງ 
ແລະ ກະແສແຮງງານທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນ 
(ການໄຫ ເຂົື້າຂອງແຮງງານພາຍນອກຖ້າມີການວ່າຈ້າງ) 
ລວມທັງພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ນໍື້າເປ ື້ອນ, ແລະ ພະຍາດທາງລົມຫາຍໃຈ, 
ການລະບາດຂອງ COVID-19, ພະຍາດຕິດຕໍີ່ທາງເພດສໍາພັນ, 
ເຊ ື້ອ HIV /AID), ການລ່ວງລະເມີດ ແລະການຂູດຮີດທາງເພດ 
SEA/SH, ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ກັບບົດບາດຍິງຊາຍ GBV 
ແລະຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ VAC ແລະ 
ອາດມີການໃຊ້ແຮງງານເດັກທີີ່ມີອາຍ ຕໍີ່າກວ່າເກນອາຍ ເຮັດວຽກ 
(ຕໍີ່າກວ່າ 18 ປີ)  

ກິດຈະກໍາຟ ື້ນຟູປ່າ 
ລວມທັງການຜະລິດເບ້ຍ ແລະ 
ການສ້າງເສັື້ນທາງເຂົື້າ/(ໂດຍສະເພາະພ ື້ນທີີ່
ເຮັດວຽກ 1.2.2) 
 
ກິດຈະກໍາທີີ່ເປັນຜົນມາຈາກການຍົກເລີກ
ການຫ້າມຕັດໄມ ້

● ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມາຢ້ຽມຢາມຂອງພະນັກງານໂຄງ
ການ ອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ອາກາດ ແລະ 
ພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ປະຕິເຫດທາງຖະໜົນທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄ
ງການ ແລະ 
ສະມາຊິກຊ ມຊົນ/ຜູ້ໃຊ້ລົດໃຊຖ້ະໜົນໃນລະຫວ່າງການເດີນທາງ
ໄປບ້ານ, ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຈາກຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ 
GBV. ຫ   ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະການລ່ວງລະເມີດ 
SEA/SH, ແລະອ ີ່ນໆ.. 

 
ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານຊີວິດການເປັນຢູ່ 
ທີີ່ໄດ້ຮັບທ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າຈາກກອງທ ນສົີ່ງເ
ສີມຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງບ້ານ (ກະສິກໍາ, 
ການລ້ຽງສັດ, ກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້, 
ເຄ ີ່ອງປ່າຂອງດົງ) 
 
(ໂດຍສະເພາະກັບພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ 1.2.4) 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈທີີ່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊ ມຊົນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ 
ແລະໃຫ້ຂໍື້ມູນພຽງພໍ 

● ຂາດຄວາມມ ່ງໝັື້ນໃນການພົວພັນກັບຊົນເຜົີ່າ 
ແລະຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ລວມທັງຄົນພິການ. 

● ເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການສັນຈອນ ແລະ 
ອ ບັດເຫດທາງຖະໜົນໃນໄລຍະການກໍີ່ສ້າງ. 
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ກ ດຈະກໍາໂຄງການ ຄວາມສ່ຽງ / ຜົນກະທົບທາງລົບທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ 

● ຄວາມສ່ຽງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການມາຢ້ຽມຢາມຂອງບ ກຄະລາກອນ
ຂອງໂຄງການອາດຈະປະກອບມີພະຍາດຕິດຕໍີ່ (ອາກາດ ແລະ 
ພະຍາດຕິດຕໍີ່), 
ອ ປະຕິເຫດທາງຖະໜົນທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນກັບບ ກຄະລາກອນໂຄ
ງການ ແລະ 
ຊ ມຊົນຜູ້ນໍາໃຊ້ຖະໜົນຫົນທາງໃນເວລາເດີນທາງໄປບ້ານ, 
ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຈາກ ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ GBV ຫ   
ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະການລ່ວງລະເມີດ SEA/SH 
ແລະອ ີ່ນໆ. 

● Risk of conversion of customary usage rights to 
communal and/or individual ownership 
rightsຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການປ່ຽນສິດນໍາໃຊ້ຕາມປະເພນີມາເປັນສິດ
ການເປັນເຈົື້າຂອງຊ ມຊົນ ແລະ/ຫ   ສ່ວນບ ກຄົນ 

● ລະບົບການປົກຄອງໃນຊ ມຊົນມົື້ງ-ອີວ-ມຽນ ຫ   ຈີນ-ທິເບດ 
ອາດຈະທ້າທາຍໃນການແຈກຢາຍຢ່າງຍ ດຕິທໍາຂອງໂອກາດແລະ
ຜົນປະໂຫຍດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ແຜນດໍາເນີນງານ ຂອງຊ ມຊົນ 
CAP. 

 ●  

ສະໜັບສະໜູນພາກເອກະຊົນກ່ຽວ
ກັບພ ື້ນທີີ່ການປູກພ ດອ ດສາຫະກໍາຂະໜາດ
ໃຫຍ ່  (ໂດຍສະເພາະກັບເຂດພ ື້ນທີີ່ເຮັດ
ວຽກ 1.2.2) ແລະ ໃຫ້ຊ ມຊົນສ້າງສວນ
ປູກຝັງຂະໜາດນ້ອຍ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ເຂດພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ1.2.3) 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈທີີ່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊ ມຊົນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ 
ແລະໃຫ້ຂໍື້ມູນພຽງພໍ 

● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈໃນການພົວພັນກັບຊົນເຜົີ່າ ແລະ ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 
ລວມທັງຄົນພິການ. 

● ເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການສັນຈອນ ແລະ 
ອ ບັດເຫດທາງຖະໜົນໃນໄລຍະການກໍີ່ສ້າງ. 

● ຂາດການຮັບຮູ້ການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ 
● ຂາດຄວາມຕັື້ງໃຈທີີ່ຈະດໍາເນີນການເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນແລະການມສີ່ວ
ນຮ່ວມກັບໂຄງການ FPIC ແລະ 
ຮັບປະກັນຂະບວນການຕັດສນິຂອງຊ ມຊົນທີີ່ມີຄວາມໂປ່ງໃສ. 
  

 

ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 04: ລາຍຊືິ່ ສ ິ່ງທີິ່ຄວນເຮດັ ແລະ ຫ້າມ ບໍິ່ໃຫຸ້ສັດປູ່າ ແລະ ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ 

04a: ການບໍລ ໂພກ ແລະ ການຄ້າສັດປູ່າ 

ບັນຊີລາຍຊ ີ່ ເຮັດ ແລະ ບໍີ່ເຮັດ ກ່ຽວກັບການຄ້າຂາຍສັດປ່າ ແລະ ການບໍລິໂພກນີື້ມີຈ ດປະສົງເພ ີ່ອຫ ີກລ່ຽງ ແລະ 
ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ ແລະ 
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ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຊີວະນາໆພັນພາຍໃນພູມີທັດບູລິມະສິດຂອງໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL, 
ແລະກ່ຽວຂ້ອງກັບຫົວຂໍື້ບົດຍ່ອຍ 5.7. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບດັີ່ງກ່າວອາດຈະເກດີຂ ື້ນຍ້ອນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງພະນັກງານໂຄງການ, ທີີ່ປ ກສາ ແລະ 
ບ ກຄະລາກອນອ ີ່ນໆຕໍີ່ກັບພູມທັີດ ແລະ ບ້ານບ ລິມະສິດ, ຜູ້ທີີ່ອາດຈະບໍລິໂພກ ຫ   ຄ້າຂາຍສັດປ່າ ຫ   ຊິື້ນສ່ວນ ຫ   
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາດັີ່ງກາ່ວ. ອັນນີື້ຈະເປັນການສ້າງໂອກາດທາງການຕະຫ າດເພີີ່ມເຕີມ ແລະ 
ອາດເຮັດໃຫ້ການລ່າສັດເພີີ່ມຂ ື້ນ, ສ ດທ້າຍເຮັດໃຫ້ສັດປ່າຫຼຸດລົງ/ ມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ຊີວະນາໆພັນ. ການຄ້າສັດປ່າ 
ແລະ ຊິື້ນສ່ວນຕ່າງໆ ລວມທັງການບໍລິໂພກສັດປ່າ ແມ່ນຖ ກຫ້າມ ຍົກເວັື້ນການບໍລິໂພກໃນຄົວເຮ ອນ 
ຂອງຊະນິດທີີ່ຄ ້ມຄອງໄດ້ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສັດປ່າ ແລະ ສັດນໍື້າ ແລະ ລະບຽບການອ ີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ບັນຊີລາຍການນີື້ຄວນປ້ອງກັນບໍີ່ໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການ, ທີີ່ປ ກສາ ແລະ ບ ກຄະລາກອນໂຄງການອ ີ່ນໆ 
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາການບໍລິໂພກສັດປ່າ ແລະ ການຄ້າສັດປ່າ 
ໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຕໍີ່ກັບພູມີທັດບູລິມະສິດ, ແລະບ້ານທີີ່ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນ. 
ບັນຊີລາຍຊ ີ່ດັີ່ງກ່າວຈະຖ ກມອບໃຫ້ ແລະ ອະທິບາຍໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການ, ທີີ່ປ ກສາ ແລະ ອ ີ່ນໆທັງໝົດ, ແລະ 
ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບການລົງນາມເພ ີ່ອຮັບຮູ້/ ສັນຍາ.  

ບໍິ່ເຮັດ 

▪ ຫ້າມຊ ື້ ແລະ/ຫ   ຂາຍສັດປ່າ, ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ ຫ   ຜະລິດຕະພັນໃນຕະຫ າດ, ຫ  ຈາກຊາວບ້ານໂດຍກົງ; 

▪ ຫ້າມຊ ກຍູ້, ສະໜັບສະໜູນ ຫ   ອົດທົນຕໍີ່ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ຫ   ສະມາຊິກໃນທີມເພ ີ່ອຊ ື້ ແລະ/ຫ   ຂາຍສັດປ່າ, 
ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ ຫ   ຜະລິດຕະພັນໃນຕະຫ າດ, ຫ  ໂດຍກົງຈາກຊາວບ້ານ ຫ   ພໍີ່ຄ້າ; 

▪ ຫ້າມບໍລິໂພກຊີື້ນສັດປ່າ ຫ   ສັດປ່າທີີ່ກິນໄດ້ໃນຮ້ານອາຫານ ຫ   ໃນບ້ານ; 

▪ ຫ້າມເຊີນຊວນ, ຊ ກຍູ້ ຫ   ອົດທົນຕໍີ່ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ຫ   ສະມາຊິກໃນທີມບໍີ່ໃຫ້ບໍລິໂພກຊີື້ນສັດປ່າ ຫ   
ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າທີີ່ກິນໄດ້ໃນຮ້ານອາຫານ ຫ   ໃນບ້ານ; 

▪ ຫ້າມບໍີ່ໃຫ້ເປັນຄົນກາງ ຫ   ມີສ່ວນຮ່ວມ, ສະໜັບສະໜູນ ຫ   ສົີ່ງເສີມການຂາຍສັດປ່າ, ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ ຫ   
ຊີື້ນ;  

▪ ຫ້າມສົີ່ງເສີມ ແລະ ອົດທົນຕໍີ່ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ຫ   ສະມາຊິກໃນທີມທີີ່ເປັນຄົນກາງ, ຫ   ມີສ່ວນຮ່ວມ, 
ສະໜັບສະໜູນ ຫ   ສົີ່ງເສີມການຂາຍສັດປ່າ, ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ ຫ   ຊີື້ນ;  

▪ ຫ້າມມີສ່ວນຮ່ວມ ຫ  ສະໜັບສະໜູນການລັກລອບລ່າສັດປ່າ; 

▪ ຫ້າມສົີ່ງເສີມ ແລະ ອົດທົນຕໍີ່ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ຫ   ສະມາຊິກໃນທີມທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ/ຫ   
ສະໜັບສະໜູນການລັກລອບລ່າສັດປ່າ. 

▪ ຫ້າມມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເກັບຮັກສາ ແລະ ປ ງແຕ່ງຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ;  

▪ ຫ້າມສົີ່ງເສີມ ແລະ ອົດທົນຕໍີ່ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ຫ   ສະມາຊິກທີມອ ີ່ນທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ/ຫ   
ສະໜັບສະໜູນການເກັບຮັກສາ ແລະ ປ ງແຕ່ງຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ. 

ເຮັດ 

▪ ຕົນເອງແຈ້ງກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການອະນ ລັກ ແລະ ປົກປກັຮັກສາສັດປ່າ; 

▪ ນເອງແຈ້ງກ່ຽວກັບສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງອ ີ່ນໆອັນເນ ີ່ອງມາຈາກການບໍລິໂພກສັດປ່າ, ຊິື້ນສ່ວນທີີ່ກິນໄດ້ 
ແລະ ຊີື້ນສັດ; 
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▪ ສົີ່ງເສີມການອະນ ລັກສັດປ່າໂດຍການແຈ້ງໃຫ້ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ຫ   ສະມາຊິກໃນທີມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການອະນ ລັກ ແລະ ປົກປກັຮັກສາສັດປ່າ; 

▪ ສົີ່ງເສີມການອະນ ລັກສັດປ່າ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ຫ   ສະມາຊິກໃນທີມຮັບຮູ້ເຖິງສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງອ ີ່ນໆ ໃນການບໍລິໂພກສັດປ່າ, ຊິື້ນສ່ວນທີີ່ກິນໄດ້ ແລະ ຊີື້ນສັດ;; 

▪ ແຈ້ງຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ແລະ/ຫ   ເຈົື້າໜ້າທີີ່ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຖ້າເຈົື້າຮູ້ວ່າສັດປ່າ, 
ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ ຫ   ຊີື້ນຖ ກຂາຍຢູ່ຕະຫ າດ, ຫ  ຢູ່ຕາມທ້ອງຖະໜົນໂດຍຊາວບ້ານ ແລະ ພໍີ່ຄ້າ; 

▪ ແຈ້ງ ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ແລະ/ຫ   ເຈົື້າໜ້າທີີ່ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຖ້າເຈົື້າຮູ້ວ່າສັດປ່າ, 
ຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າ ຫ   ຊີື້ນຖ ກຂົນສົີ່ງ; 

▪ ແຈ້ງຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ແລະ/ຫ   ເຈົື້າໜ້າທີີ່ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຖ້າເຈົື້າຮູ້ວ່າສັດປ່າຖ ກເກັບຮັກສາໄວ້ໃນຄອກ ຫ   ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກອ ີ່ນໆ ເຊັີ່ນ: ໃນຮ້ານອາຫານ, 
ເຮ ອນພັກ ຫ   ໃນບ້ານ; 

▪ ແຈ້ງຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ແລະ/ຫ   ເຈົື້າໜ້າທີີ່ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຖ້າເຈົື້າຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບກິດຈະກາໍການລ່າສັດ ແລະ ການລ່າສັດ; 

▪ ແຈ້ງຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ແລະ/ຫ   ເຈົື້າໜ້າທີີ່ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຖ້າເຈົື້າຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຊິື້ນສ່ວນສັດປ່າທີີ່ຖ ກເກັບຮັກສາ ແລະ/ຫ   ປ ງແຕ່ງ. 

 

04b: ການຖ ໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອແລະສ ິ່ງເສດເຫ ອືທີິ່ບໍິ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄດຸ້ 

ບັນຊີລາຍຊ ີ່ ເຮັດ ແລະ ບໍີ່ເຮັດ ກ່ຽວກັບການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອແລະສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ບໍີ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄດ້ 
ມີຈ ດປະສົງເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນການແລະຫຼຸດຜ່ອນການນໍາໃຊ້ວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄດ້ເຊັີ່ນ: 
ເຮັດຈາກປາດສະຕິກແລະຂີື້ເຫຍ ື້ອທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນພູມີທັດບູລິມະສິດ, ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງແລະຜົນກະທົບຂອງມົນລະພິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ມັນກ່ຽວຂ້ອງກັບຫົວຂໍື້ບົດຍ່ອຍ 5.8. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບດັີ່ງກ່າວອາດຈະເກດີຂ ື້ນຍ້ອນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງພະນັກງານໂຄງການ, ທີີ່ປ ກສາ ແລະ 
ບ ກຄະລາກອນອ ີ່ນໆ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບເຫດການທີີ່ໂຄງການຈັດຂ ື້ນຢູ່ໃນເຂດບູລິມະສິດ ແລະ ບ້ານ. ບັນຊີລາຍຊ ີ່ນີື້ 
ຄວນຫຼຸດຜ່ອນການນໍາໃຊ້ວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ຍ່ອຍສະຫ າຍແລະຂີື້ເຫຍ ື້ອທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍພະນັກງານໂຄງການ, 
ທີີ່ປ ກສາແລະບ ກຄະລາກອນໂຄງການອ ີ່ນໆ, 
ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຂອງກິດຈະກໍາທີີ່ຈັດໂດຍໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL. 
ບັນຊີລາຍຊ ີ່ດັີ່ງກ່າວຈະຖ ກມອບ ແລະ ອະທິບາຍໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການ, ທີີ່ປ ກສາ ແລະ ອ ີ່ນໆທັງໝົດ, ແລະ 
ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບການລົງນາມເພ ີ່ອຮັບຮູ້/ ສັນຍາ.   

ບໍິ່ເຮັດ 

▪ ຫ້າມຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອຕາມທໍາມະຊາດ ຫ  ບ່ອນອ ີ່ນ (ເຊັີ່ນ: ຖິື້ມຖົງປ າສະຕິກ/ຊ ດອາຫານອອກຈາກປ່ອງຢ້ຽມລົດ, 
ຫ  ຖິື້ມໃນເວລາຍ່າງໃນຕົວເມ ອງ/ບ້ານ); 

▪ ຫ້າມຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອຕາມທໍາມະຊາດ ຫ  ບ່ອນອ ີ່ນ (ເຊັີ່ນ: ຂີື້ເຫຍ ື້ອຈາກກອງປະຊ ມ ແລະງານອ ີ່ນໆ); 

▪ ຫ້າມຈູດ ຫ   ຝັງສິີ່ງເສດເຫ  ອໃນພູມີທັດ ຫ   ໃນຕົວເມ ອງ/ບ້ານ; 

▪ ຫ້າມບໍີ່ໃຫ້ສັດ (ເຊັີ່ນ: ໝາ, ແມວ, ໝູ) ຂວັດຂີື້ເຫຍ ື້ອ. 
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ເຮັດ 

▪ ຕົນເອງແຈ້ງກ່ຽວກັບສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ບໍີ່ຍ່ອຍສະຫ າຍ ແລະ ມີຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ; 

▪ ພະຍາຍາມປະຕິບັດຕາມຫ ັກການຫ ີກລ່ຽງ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ນໍາມາໃຊ້ຄ ນສິີ່ງເສດເຫ  ອທ ກຊະນິດ;  

▪ ຫຼຸດຜ່ອນ / ຫຼຸດຜ່ອນສິີ່ງຂອງການນໍາໃຊ້ຂອງທ່ານເຊັີ່ນ: 
ຊ ດທີີ່ເຮັດຈາກວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ສາມາດຍ່ອຍສະຫ າຍໄດ້ເຊັີ່ນ: ຖົງຢາງ, ເຟ ອງ, ບ່ວງ / ສ້ອມ / ມີດ); 

▪ ໃຊ້ສິີ່ງຂອງຫ າຍເທົີ່າທີີ່ເປັນໄປໄດ້ເຊັີ່ນ: ຫໍີ່ທີີ່ເຮັດຈາກວັດສະດ ທີີ່ເສ ີ່ອມໂຊມໄດ້ (ເຊັີ່ນ: 
ເຂົື້າຫນົມຫວານຫໍີ່ດ້ວຍໃບກ້ວຍ); 

▪ ຊ ກຍູ້ໃຫ້ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ແລະ ສະມາຊິກໃນທີມໃຊ້ຊ ດທີີ່ເຮັດຈາກວັດສະດ ທີີ່ເສ ີ່ອມໂຊມໄດ້ (ເຊັີ່ນ: ເຂົື້າ 
ຫນົມຫວານຫໍີ່ດ້ວຍໃບກ້ວຍ); 

▪ ຫຼຸດຜ່ອນການນໍາໃຊ້ສິີ່ງຂອງທີີ່ເຮັດຈາກວັດສະດ ທີີ່ບໍີ່ເສ ີ່ອມໂຊມໃນເວລາຈັດກິດຈະກໍາ, ການປະຊ ມ ແລະ 
ອ ີ່ນໆ (ເຊັີ່ນ: ບ່ວງ/ສ້ອມ, ມີດ, ຈານ, ຖ້ວຍ); 

▪ ສະໜອງຖັງຂີື້ເຫຍ ື້ອ, ແລະ ຮັບປະກັນວ່າສິີ່ງເສດເຫ  ອຈາກເຫດການ/ກອງປະຊ ມຕ່າງໆ ໄດ້ຖ ກເກັບມ້ຽນ 
ແລະ ແຍກອອກເປັນສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ເສ ີ່ອມໂຊມໄດ້/ ບໍີ່ເສ ີ່ອມໂຊມ ພ້ອມທັງສິີ່ງຂອງທີີ່ຈະນໍາມານໍາໃຊ້ຄ ນໃໝ່, 
ແລະ ຫລັງຈາກນັື້ນກໍີ່ເອົາສິີ່ງເສດເຫ  ອເຫ ົີ່ານັື້ນຖິື້ມຢ່າງຖ ກຕ້ອງ; 

▪ ດ ີ່ມກາເຟ, ນໍື້າໝາກໄມ້ ແລະ ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມອ ີ່ນໆໃນຮ້ານອາຫານ, ຮ້ານກາເຟຈາກຈອກ ແລະ ແກ້ວເຊລາມິກ 
(ເຊັີ່ນ: ປະຕິເສດການດ ີ່ມເຄ ີ່ອງດ ີ່ມຈາກຈອກປລາສຕິກເມ ີ່ອດ ີ່ມເຄ ີ່ອງດ ີ່ມໃນຮ້ານອາຫານ);    

▪ ຫ ີກລ່ຽງການດ ີ່ມນໍື້າໃນຂວດປາດສະຕິກຂະໜາດນ້ອຍ, ເຊັີ່ນ: ສໍາລັບກິດຈະກໍາ / 
ການປະຊ ມຫ  ໃນລະຫວ່າງການເຜີຍແຜ່, 
ແທນທີີ່ຈະໃຊ້ນໍື້າອອກຈາກຂວດຂະຫນາດໃຫຍ່ແລະຖັງຄອນເທນເນີ; 

▪ ແຈ້ງຂະແໜງການປະສານງານໂຄງການ PCU ແລະ/ຫ   ເຈົື້າໜ້າທີີ່ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຖ້າເຈົື້າຮູ້ເຖິງກໍລະນີຮ້າຍແຮງຂອງການຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອໃນເຂດພູມີທັດ ແລະ ບ້ານ. 

 

 

 

ຊ ີ່: ________________________________  

     

ລາຍເຊັນ: _____________________________  

     

ຫົວຂໍື້: ______________________________ 

 

ວັນທີ: _________________________________ 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 05: ຫ ັກຈັນຍາບັນ (CoC) - ພະນັກງານໂຄງການ, ອາສາສະໝັກ, ທີິ່ປ ກສາ 

ພະນັກງານໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL (ພະນັກງານໂດຍກົງ), 
ທີີ່ປ ກສາແລະໄວໜ ່ມຜູ້ຮຽນຈົບ (ພະນັກງານທາງອ້ອມ) 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສ່ວນບ ກຄົນແລະລວມສໍາລັບການຍ ດຫມັື້ນແລະສົີ່ງເສີມມາດ 
ຕະຖານສູງສ ດຂອງຈັນຍາບັນແລະວິຊາຊີບ. ຄວາມອາດສາມາດຂອງໂຄງການເພ ີ່ອຮັບປະກັນການປົກປັກຮກັສາ ແລະ 
ຊ່ວຍເຫ  ອແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍທີີ່ພວກເຮົາເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, 
ແມ່ນຂ ື້ນກັບຄວາມສາມາດຂອງທ ກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການຮັກສາ ແລະ 
ສົີ່ງເສີມມາດຕະຖານສູງສ ດຂອງຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະພ ດທີີ່ເປັນມ ອາຊີບ. 

ຈ ດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນີື້ແມ່ນເພ ີ່ອໃຫ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກບັມາດຕະຖານພ ດຕິກໍາທີີ່ຕ້ອງການຂອງພະນັກງານໂຄງ 
ການ, ທີີ່ປ ກສາ ແລະ ໄວຫນ ່ມຜູ້ທີີ່ຮຽນຈົບ ມັນສະຫນອງການຊີື້ນໍາ, 
ສົີ່ງເສີມພ ດຕິກໍາດ້ານຈັນຍາບັນແລະກໍານົດຄວາມຄາດຫວັງໃນທົີ່ວທ ກສະຖານທີີ່. 

ການນໍາໃຊຸ້ 

● ໃນບ່ອນທີີ່ພະນັກງານລັດຖະກອນເຮັດວຽກພົວພັນກັບໂຄງການ, ບໍີ່ວ່າຈະເປັນເຕັມເວລາ ຫ   ບໍີ່ເຕັມເວລາ, 
ເຂົາເຈົື້າຈະຍັງຄົງຢູ່ພາຍໃຕ້ຂໍື້ກໍານົດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງຂໍື້ຕົກລົງການຈ້າງງານພາກລັດທີີ່ມີຢູ່ກ່ອນແລ້ວ, 
ເວັື້ນເສຍແຕ່ວ່າມີການຍົກຍ້າຍວຽກທີີ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. ຫ  ການມີສ່ວນຮ່ວມກັບໂຄງການ. 

ການພ ຈາລະນາດ້ານຈັນຍາບັນ 

● ພະນັກງານລັດຖະກອນຄວນປະຕິບັດ ແລະ ເຄົາລົບມາດຕາ 54 ແລະ 55 ພາກ 2 
ວ່າດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານລັດ; ມາດຕາ 56, 57 ແລະ 58 ຂອງພາກ 3 
ວ່າດ້ວຍພັນທະຂອງພະນັກງານລັດ ແລະ ມາດຕາ 59 ຫາ 63 ຂອງພາກທີ 4 
ວ່າດ້ວຍການພິຈາລະນາດ້ານຈນັຍາບັນຂອງພະນັກງານລັດ (ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍພະນັກງານລັດຖະກອນ, 
ສະບັບເລກທີ 74/18/12/2015). 

● ພະນັກງານລັດຖະກອນຕ້ອງຍ ດໝັື້ນຕໍີ່ດໍາລັດວ່າດ້ວຍຈັນຍາບັນ (26/06/2019) ສໍາລັບພະນັກງານລັດ 
ຖະກອນ, ຜູ້ຕາງໜ້າອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັື້ງມະຫາຊົນຕັື້ງແຕ່ສູນກາງລົງຮອດຮາກຖານ 
ແລະ ອ ີ່ນໆ ມາດຕາ 9 ວ່າດ້ວຍຈັນຍາບັນ. ກ່ຽວຂ້ອງກັບພົນລະເມ ອງ ແລະ 
ສັງຄົມແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນເປັນພິເສດ ເພາະມັນເນັື້ນໜັກເຖິງຄວາມໂປ່ງໃສ, ພ ດຕິກໍາທີີ່ເປັນຕົວຢ່າງ ແລະ 
ຫ ັກການສະເໝີພາບໃນການບໍລິການປະຊາຊົນ. 

ຄວາມຮ ນແຮງຕໍິ່ແມູ່ຍ ງ ແລະເດັກນອ້ຍ 

● ປະຊາຊົນທ ກຄົນຄວນປະຕິບັດຕາມຫ ັກການ, ກົດລະບຽບ ແລະ ມາດຕະການສະກັດກັື້ນ ແລະ 
ຕ້ານການໃຊ້ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ທີີ່ຕິດຢູ່ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະ 
ຕ້ານການໃຊ້ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ສະບັບເລກທີ 56, 23/12/2014 

● ທ ກຄົນຄວນປະຕິບັດຕາມຫ ັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກຽ່ວກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກນ້ອຍ ສະບັບເລກທີ 4, ສະພາແຫ່ງຊາດ, ວັນທີ 27/12/2006. 

 

ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທາໍ 



 

81 

 

● ຈະບໍີ່ມີການເຄ ີ່ອນຍ້າຍ, ໄດ້ມາ, ຫ  ຄ້າຂາຍມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ທໍາມະຊາດຂອງຊາດ 
(ບໍີ່ສາມາດເຄ ີ່ອນທີີ່ ຫ   ເຄ ີ່ອນຍ້າຍໄດ້, ຈັບຕ້ອງໄດ້ ຫ   ບໍີ່ມີຕົວຕົນ) ອອກຈາກພ ື້ນທີີ່ໂຄງການ. 

 

ລະເບີດທີິ່ຍັງບໍິ່ທັນແຕກ UXO 

● ຈະປ້ອງກັນພ ດຕິກໍາທີີ່ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ ລະເບີດທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກ UXO ເຊັີ່ນ: 
ການຂ ດຂ ມຝັງດິນ, ການຈູດໄຟໃນບ່ອນທີີ່ມີສະພາບລະເບີດທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກ UXO ທີີ່ບໍີ່ຮູ້ຈັກ, 
ພ້ອມທັງການສໍາຜັດ, ໝູນໃຊ ້ຫ   ເອົາ/ຂົນສົີ່ງລະເບີດທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກ. ໃນກໍລະນີພົບເຫັນ 
ລະເບີດທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກ, ຕ້ອງໄດ້ລາຍງານໃຫ້ບັນດາຈ ດປະສານງານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ES 
ເພ ີ່ອແຈ້ງໃຫ້ອົງການຄວບຄ ມແຫ່ງຊາດ (NRA). 

 

 

 

 

ຊ ີ່: ________________________________  

    

  

ລາຍເຊັນ: _____________________________  

    

  

ຕໍາແໜ່ງ: ______________________________ 

 

 

ວັນທີ: _________________________________ 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 06: ຂັໍ້ນຕອນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ 

ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESS2 ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 
ການສ້າງລາຍຮັບ ໃນການສະແຫວງຫາການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທ ກຍາກ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
ຂັື້ນຕອນການຄ ້ມຄອງແຮງງານສໍາລັບໂຄງການພູມີທັດແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ ໃນ ສ ປປ ລາວ LLL 
ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຫ ກັການ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການຂອງ: 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານຂອງ ສປປ ລາວ ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ/ວັນທີ 24 ທັນວາ 2013 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ, ສະພາແຫ່ງຊາດ/08/2004 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍພະນັກງານລັດຖະກອນ, ສະບັບເລກທີ 74/18/12/2015 

• ດໍາລັດວ່າດ້ວຍຈັນຍາບັນ COC ສໍາລັບພະນັກງານ ລັດຖະກອນ ລັດຖະດໍາລັດວັນທີ 184/26/06/2019 

• ສົນທິສັນຍາ ILO ທີີ່ ສປປ ລາວ ເປັນຜູ້ລົງນາມ 

• ຫ ັກການທ ີ 4 ກ່ຽວກັບ “ການພົວພັນຊ ມຊົນ ແລະ ສິດຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ” ຂອງສະພາຄ ້ມຄອງປ່າໄມ,້ 
ໂດຍສະເພາະມາດຖານ 4.2 ຂອງຫ ັກການ 4 ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ESS2 
ກ່ຽວກັບເງ ີ່ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ການເຮັດວຽກ. 

ຈ ດປະສົງຂອງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ 

• ເພ ີ່ອສົີ່ງເສີມຄວາມປອດໄພ ແລະສ ຂະພາບໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

• ເພ ີ່ອສົີ່ງເສີມການປະຕິບັດທີີ່ຍ ດຕິທໍາ, ບໍີ່ຈໍາແນກ, ແລະໂອກາດເທົີ່າທຽມກັນຂອງພະນັກງານໂຄງການ. 

• ເພ ີ່ອປົກປ້ອງພະນັກງານໂຄງການ, ລວມທັງຜູ້ອອກແຮງງານທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງເຊັີ່ນ: ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ, ເດັກນ້ອຍ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງຊົນເຜົີ່າ, ພະນັກງານສັນຍາຈ້າງ, ພະນກັງານຊ ມຊົນ ແລະ 
ພະນັກງານສະໜອງຂັື້ນຕົື້ນຕາມຄວາມ    ເໝາະສົມ. 

• ເພ ີ່ອປ້ອງກັນການນໍາໃຊ້ແຮງງານບັງຄັບ ແລະ ແຮງງານເດັກທ ກຮູບແບບ. 

• ສະໜັບສະໜູນຫ ັກການເສລີພາບໃນການສ້າງຕັື້ງສະມາຄົມ ແລະ 
ການຕໍີ່ລອງລວມໝູ່ຂອງພະນັກງານໂຄງການໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ. 

• ເພ ີ່ອໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການມີວິທີການທີີ່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ເພ ີ່ອຍົກສູງຄວາມກັງວົນໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

ການນໍາໃຊຸ້  

ຂອບເຂດຂອງການນໍາໃຊ້ຂອງແຜນການຄ ້ມຄອງແຮງງານ LMP 
ແມ່ນຂ ື້ນກັບປະເພດຂອງການພົວພັນການຈ້າງງານລະຫວ່າງຜູ້ກູ້ຢ ມແລະພະນັກງານໂຄງການ. 
ມັນໃຊ້ກັບພະນັກງານໂຄງການລວມທັງພະນັກງານເຕັມເວລາ, ບໍີ່ເຕັມເວລາ, ຊົີ່ວຄາວ, ຕາມລະດູການ 
ແລະແຮງງານເຄ ີ່ອນຍ້າຍໃນການດໍາເນີນງານຂອງໂຄງການໃນເຂດປ່າຜະລິດ PFAs, ຫ  ເຂດປ່າປ້ອງກັນ PtFAs. 

ຄໍາວ່າ "ພະນັກງານໂຄງການ" ຫມາຍເຖິງ: 
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(a) ຜູຸ້ອອກແຮງງານໂດຍກົງ: ຄົນງານ ຫ   ປະກອບອາຊີບໂດຍກົງຈາກໂຄງການ (ລວມທັງຜູ້ສະເໜີໂຄງການ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການ) ເພ ີ່ອເຮັດວຽກສະເພາະທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ; 

(b) ຄົນງານສັນຍາຈ້າງ: ຄົນຈ້າງ ຫ   ປະກອບອາຊີບຜ່ານພາກສ່ວນທີສາມ (ຜູ້ຮັບເໝົາ, ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ, 
ແລະອ ີ່ນໆ) ເພ ີ່ອປະຕິບັດວຽກງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໜ້າທີີ່ຫ ັກຂອງໂຄງການ, ບໍີ່ວ່າຈະຢູ່ບ່ອນໃດ; 

(c) ພະນັກງານສະໜອງຂັໍ້ນຕົໍ້ນ: ຄົນຈ້າງ ຫ   ປະກອບອາຊີບໂດຍຜູ້ສະໜອງຫ ັກຂອງຜູ້ກູ້ຢ ມ; 

(d) ພະນັກງານຊ ມຊົນ: ຄົນຈ້າງງານ ຫ   ປະກອບອາຊີບສະໜອງແຮງງານຊ ມຊົນ. 

ເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກແລະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສໍາພັນຂອງພະນັກງານ 

• ໂຄງການຕ້ອງຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນງານຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ເຊັີ່ນ: 
ແຕ່ບໍີ່ຈໍາກັດການເຝິກອົບຮົມຊາວບ້ານທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ເພ ີ່ອຫ ີກລ່ຽງ ຫ   
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງອ ປະບັດຕິເຫດ ແລະ ຕອບສະໜອງໄດ້ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ວ່ອງໄວຕໍີ່ກັບອ ປະຕິເຫດ, 
ຖ້າເກີດຂ ື້ນ. 

• ຂໍື້ມູນທີີ່ເກັບກໍາພາຍໃນໂຄງການ ລວມທັງການສໍາຫ ວດເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຫ   ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ຈະຕ້ອງເປັນຄວາມລັບ 

ຄ່າຈ້າງແລະຜົນປະໂຫຍດອືິ່ນໆ 

• ເມ ີ່ອສະໜອງຄ່າຈ້າງໃຫ້ພະນັກງານລັດ ແລະ ຊາວບ້ານ ໃນການດໍາເນີນໂຄງການ, 
ໂຄງການຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ຄ່າຈ້າງແມ່ນສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງລັດຖະບານ 
ໂດຍບໍີ່ມີການຫັກອອກໂດຍບໍີ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ. 

• ໂຄງການຈະຕ້ອງປະກອບສັນຍາກັບພາກສ່ວນເອກະຊົນກ່ຽວກັບຄ່າຈ້າງແຮງງານ ແລະຜົນປະໂຫຍດອ ີ່ນໆ 
ແລະຄ່າຊົດເຊີຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ຍ ຕິທໍາ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງທ້ອງຖິີ່ນ. 

ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພດ້ານການປະຕ ບດັງານ (OHS). 
 

a. ຫ້ອງການເມ ອງ ຫ   ຜູ້ຮັບເໝົາເອກະຊົນ, ຕາມກໍລະນີ, 
ຈະຕ້ອງສ້າງຕັື້ງມາດຕະການທີີ່ເໝາະສົມເພ ີ່ອຮັບປະກັນສ ຂະພາບຂອງບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ອອກແຮງງານໃນການດໍາເນີນໂຄງການ. 

b. ເຄ ີ່ອງຈັກ, ອ ປະກອນ, ແລະ ຂັື້ນຕອນຕ້ອງປອດໄພ ແລະ ບໍີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ສ ຂະພາບຂອງພະນັກງານປ່າໄມ້. 

c. 
ການກວດກາປກົກະຕິຂອງການຊ່ວຍເຫ  ອຄັື້ງທໍາອິດແລະຊ ດຄວາມປອດໄພອ ີ່ນໆແລະການສະຫນອງການປັບປ ງທີີ່ບໍີ່ເ
ຫມາະສົມຫ  ການທົດແທນທີີ່ບໍລິໂພກແລ້ວ.  

d. ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງຊາວບ້ານ ແລະພະນັກງານປ່າໄມ້ ໃນການດໍາເນີນໂຄງການ 
ໂດຍລວມເອົາສິີ່ງເຫ ົີ່ານີື້ເຂົື້າໃນການຝ ກອົບຮົມ ຫ  ບົດລາຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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e. ຈັດການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ສະໜອງຂໍື້ມູນຂ່າວສານ ເພ ີ່ອໃຫ້ຊາວບ້ານ ແລະ 
ພະນັກງານປ່າໄມ້ສາມາດປະຕບິັດວຽກງານຂອງເຂົາເຈົື້າໄດ້ຢ່າງປອດໄພ. 

f. ສໍາລັບໂຄງການນີື້, ອາຍ ຕໍາີ່່ສ ດທີີ່ແມ່ນ 18 ປີ. ກົດລະບຽບນີື້ຈະນໍາໃຊສ້ໍາລັບພະນັກງານທັງໃນລະດັບຊາດແລະສາ
ກົນ. ພະນັກງານຈະຕ້ອງໃຫ້ຫ ັກຖານສະແດງການລະບ ຕົວຕົນ ແລະ ອາຍ  
ກ່ອນທີີ່ຈະເລີີ່ມມີການເຮັດວຽກຢູ່ບ່ອນໃດນ ີ່ງ 

g. ເດັກນ້ອຍອາຍ  (< 12 ປີ) ຈະບໍີ່ອະນ ຍາດ ໃຫ້ຢູ່ໃນພ ື້ນທີີ່ເຮັດວຽກ. ຖ້າເຂົາເຈົື້າໄປກັບພໍີ່ແມ່ຂອງເຂົາເຈົື້າໄປເຮັດ
ວຽກ, ເຂົາເຈົື້າຈະແຍກທີີ່ພັກເຊົາ ຕ່າງຫາກ ຢູນ່ອກເຂດບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະເຂົາເຈົື້າຈະໄດ້ຮັບການດູແລໂດຍຜູໃ້ຫຍ ່
(<18 ປີ) 

h. ຫ້າມນໍາໃຊ້ສານເສບຕິດ ຫ   ເຄ ີ່ອງດ ີ່ມ, ຫ   ວັດຖ ທີີ່ປ່ຽນແປງຈິດໃຈ ເຂົື້າມາໃນເຂດ ແລະ ບໍລິເວນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

i. ແຕ່ງຕັື້ງພະນັກງານຮັບຜິດຊອບດ້ານສ ຂະພາບແຮງງານ ແລະຄວາມປອດໄພໃນການດໍາເນີນໂຄງການ. 

j. ກໍລະນີເກີດການບາດເຈັບຈາກອ ປະຕິເຫດແຮງງານ ຫ   ຕິດພະຍາດ, 
ທາງພາກເອກະຊົນຮັບເໝົາກໍີ່ສ້າງຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າປິີ່ນປົວຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສັງຄົ
ມ. 

k. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະໃຫ້ການຝ ກອົບຮົມດ້ານສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ (OHS) 
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານປະຈໍາວັນ ແລະການຈັດການສ ກເສີນ. 

l. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະສ້າງຂັື້ນຕອນໃນການຄ ້ມຄອງ ແລະ 
ຕິດຕາມການປະຕິບັດຂອງພາກສ່ວນທີສາມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍື້ກໍານົດມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມຂອງທະນາ
ຄານໂລກ ESS4 ແລະຈະລວມເອົາ ເຂົື້າໃນສັນຍາກັບພາກສ່ວນທີສາມ, ພ້ອມກັບການແກ້ໄຂ 
ໃນການທີີ່ບໍີ່ປະຕິບັດຕາມ ຢ່າງເຫມາະສົມ. 

m.ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະຮັບປະກັນວ່າຊົີ່ວໂມງເຮັດວຽກແມ່ນສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບຂອງທ້ອງຖິີ່ນແລະການປະຕິ 
ບັດອ ດສາຫະກໍາແລະການເພີີ່ມເວລາເຮັດວຽກແບບສະຫມັກໃຈຢູ່ໃນລະດັບທີີ່ຄ ້ມຄອງໄດ້. 

n. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະໃຫ້ການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຢາ່ງຊັດເຈນ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນ ແລະ 
ຂັື້ນຕອນການຮ້ອງທ ກ ເຊິີ່ງລວມເອົາບັນດາຂໍື້ຫ້າມການລ່ວງລະເມີດທາງຈິດໃຈ, ທາງກາຍ ຫ  ທາງວາຈາ. 

ການບໍິ່ຈໍາແນກ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບ 
 

• ການຈ້າງງານຂອງພະນັກງານໂຄງການຈະອີງໃສ່ໂອກາດທີີ່ມີຄວາມສະເໝີພາບ, ຄວາມເປັນທໍາ, ແລະ ບໍີ່ມີການຈາໍ 
ແນກໃດໆກ່ຽວກັບຄວາມສໍາພນັດ້ານການຈ້າງງານ, ເຊັີ່ນ: ການຈ້າງງານ, ຄ່າຊົດເຊີຍ (ລວມທັງຄ່າຈ້າງ ແລະ ຜົນປະ 
ໂຫຍດ), ເງ ີ່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ. ການຈ້າງງານໂດຍອີງໃສ່ເພດ (ບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ), ຊົນເຜົີ່າ, ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

• ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະສົີ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຊົນເຜົີ່າ ໃນການຈ້າງງານ, ສະໜອງ 
ໂອກາດໃນວຽກງານການຝ ກອບົຮົມ, ທັດສະນະສ ກສາ, ໂອກາດສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ຕາມມາດຕາ 12 ແລະ 18 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ. 

ມາດຕາ 12. ການພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ ທັກສະ: ການພັດທະນາວິຊາຊີບ ແລະ ທັກສະ 
ແມ່ນສ ມໃສ່ການສ້າງເງ ີ່ອນໄຂໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບການຝ ກວິຊາຊີບ, ມີທັກສະ ແລະ ປະສົບການ ແລະ 
ມີວິໄນການຈ້າງງານ ເພ ີ່ອໃຫ້ແມ່ຍິງສາມາດມີວຽກເຮັດງານທໍາ [ໂອກາດ] ໃນສັງຄົມຄ ກັນກບັຜູ້ຊາຍ. 
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ມາດຕາ 19. ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນການຈ້າງງານ: ແມ່ຍິງມີສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນສະພາບການຈ້າງງານ 
ເຊັີ່ນ: [ສິດທິ] ເຮັດວຽກໃນເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ປອດໄພ, ປະກັນສັງຄົມ, ແລະ ຄ່າຕອບແທນ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດອ ີ່ນໆ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. . 

 

ການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ ດ້ານແຮງງານ 

ຂໍື້ຂັດແຍ່ງດ້ານແຮງງານເກີດຂ ື້ນເມ ີ່ອນາຍຈ້າງ ແລະ 
ພະນັກງານຂອງຕົນບໍີ່ສາມາດບັນລ ຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມກ່ຽວກັບບັນຫາແຮງງານ. ຂໍື້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ 
ແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : (1) ຂໍື້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ, 
ລະບຽບການພາຍໃນຂອງໜ່ວຍງານແຮງງານ, ລະບຽບການແຮງງານ, ສັນຍາຈ້າງງານ ຫ   ນິຕິກໍາອ ີ່ນໆກ່ຽວກັບແຮງງານ; 
(2) ຂໍື້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດ, 
ເຊິີ່ງຫມາຍເຖິງຂໍື້ຂັດແຍ້ງກ່ຽວກັບການຮຽກຮ້ອງຂອງພະນັກງານສໍາລັບສິດທິແລະຜົນປະ ໂຫຍດໃຫມ່ທີີ່ພວກເຂົາເຈົື້າ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ນາຍຈ້າງແກ້ໄຂ.  

ການແກ້ໄຂຂໍື້ຂັດແຍ່ງດ້ານແຮງງານຈະດໍາເນີນຕາມວິທີ ທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 148, 149, 150, 151, 152 ແລະ 
153 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານສະບັບປັບປ ງ, ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ/24/12/2013 ແລະ ປະກອບດ້ວຍ: ການ
ປະນີປະນອມ, ມະຕິຕົກລົງດ້ານບໍລິຫານ. ການແກ້ໄຂໂດຍຄະນະກໍາມະການແກ້ໄຂຂໍື້ຂັດແຍ່ງແຮງງານ, ຄໍາຕັດສິນຂອງ
ສານຫ  ການແກ້ໄຂຂໍື້ຂັດແຍ່ງ ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບອະນ ສັນຍາສາກົນ 

ການກຽມພ້ອມເຫດການແບບສ ກເສນີແລະການຕອບໂຕຸ້ (ERP) 

ເຫດການສ ກເສີນແມ່ນເຫດການທີີ່ບໍີ່ໄດ້ຄາດຄິດ, ເກີດຂ ື້ນຈາກໄພອັນຕະລາຍທັງທໍາມະຊາດແລະມະນ ດ. 
ໃນກໍລະນີຂອງເຫດການສ ກເສີນທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນຍ້ອນເຫດຜົນທີີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ, 
ລວມທັງຄວາມລົື້ມເຫລວໃນການປະ ຕິບັດ ຂັື້ນຕອນການປະຕິບັດງານທີີ່ຖ ກອອກແບບມາເພ ີ່ອປ້ອງກັນ 
ໃນການເກີດຂ ື້ນຂອງບັນຫາຕ່າງໆ. 

ຖ້າເປັນໄປໄດ,້ ການປະຕິບັດ ໃນການກຽມພ້ອມເຫດການແບບສ ກເສີນແລະການຕອບໂຕ້ ERP 
ຄາດຄະເນເຫດການສ ກເສີນທີີ່ມີແນວໂນ້ມທີີ່ຈະເກີດຂ ື້ນແລະວາງແຜນອົງປະກອບທີີ່ສໍາຄັນຂອງການຕອບໂຕ້. ເຖິງ
ແມ່ນວ່າແຜນການຈະຕ້ອງໄດຮ້ັບການປັບປ ງຄ ນ   ໃໝ່ຖ້າເຫດການເກີດຂ ື້ນ, ແຕ່ການກຽມພ້ອມເຮັດໃຫ້ສາມາດຕອບ
ສະໜອງໄດ້ໄວ, ເໝາະສົມ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ, ແລະການຕັດສິນໃຈບົນພ ື້ນຖານຂໍື້ມູນທີີ່ໜ້າເຊ ີ່ອຖ ໄດ້. 

ພະນັກງານທ ກຂັື້ນມີແນວໂນ້ມທີີ່ຈະຕອບສະໜອງ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບກວ່າ ຖ້າການຝ ກອົບຮົມ, ການວິເຄາະ, 
ການວາງແຜນ, ການວາງຕໍາແໜ່ງກ່ອນ, ແລະ ການເກັບກໍາຂໍື້ມູນ, ກົນໄກການປະສານງານໄດ້ຖ ກສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນ, ແລະ 
ການຝ ກຊ້ອມແບບຈໍາລອງໄດຈ້ັດຂ ື້ນ. 

ເມ ີ່ອເກີດເຫດສ ກເສີນ, ບ ລິມະສິດອັນໜ ີ່ງແມ່ນຄວາມປອດໄພຂອງຊີວິດສະເໝີ. 
ບູລິມະສິດທີສອງແມ່ນການຮັກສາສະຖຽນລະພາບຂອງເຫດການ. ມີການກະທໍາຫ າຍຢ່າງ ທີີ່ສາມາດປະຕິບັດເພ ີ່ອສະ
ຖຽນລະພາບອ ປະຕິເຫດແລະຫຼຸດຜ່ອນຄວາມເສຍຫາຍທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບທີີ່ກໍານົດໂດຍຄະນະກໍາມະການປ້ອງກັນແລະຄວບຄ ມໄພພິບັດແຫ່ງຊາດ 
(NDPCC) ຮັບຜິດຊອບການກະກຽມແລະການຄ ້ມຄອງໄພພິບັດເປັນສູນກາງ 
ຂອງການປະສານງານໃນການຄ ້ມຄອງໄພພິບັດແຫ່ງຊາດ. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະບັງຄັບໃຊ້ລະບຽບການ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນທີີ່ໂຄສະນາໂດຍຄະນະກໍາມະການປ້ອງກັນນໍື້າຖ້ວມ ແລະ ໄພແຫ້ງແລ້ງແຫ່ງຊາດ, ແລະ 
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ກ່ຽວກັບພະຍາດຕິດຕໍີ່, ໂຄງການຈະປະຕິບດັຕາມການນໍາພາຂອງຄະນະກາໍມະການປ້ອງກັນ ແລະ 
ຄວບຄ ມໄພພິບັດແຫ່ງຊາດ (NCCDC). 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະໄດ້ຮັບ ແລະ ແລກປ່ຽນປັນຂໍື້ມູນຄວາມສ່ຽງຂອງໄພອັນຕະລາຍ ແລະ ຜົນກະທົບ ໃນລະດັບຊາດ 
ແລະ ແຂວງ, ເຊິີ່ງອະນ ຍາດໃຫ້ມີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ຂອງພ ື້ນທີີ່ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດວາງແຜນ ແລະ 
ຍ ດທະສາດການຕອບໂຕ້ສ ກເສີນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ.  

● ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກທັງໝົດຈະລະບ ເຖິງອັນຕະລາຍທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ື້ນ ແລະ 
ການກະທໍາທີີ່ຕ້ອງປະຕິບັດໃນກໍລະນີສ ກເສີນ 

● ຂະບວນການບ່ອນເຮັດວຽກຈະຖ ກຈັດໃສ່ໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການລາຍງານໃນສະພາບການເຮັດວຽກທີີ່ເຂົາ 
ເຈົື້າເຊ ີ່ອວ່າບໍີ່ມີຄວາມປອດໄພ ຫ   ມີສ ຂະພາບດ,ີ ແລະ 
ຖອນຕົວອອກຈາກສະພາບການເຮັດວຽກທີີ່ເຂົາເຈົື້າມີເຫດຜົນ 
ທີີ່ສົມເຫດສົມຜົນທີີ່ຈະເຊ ີ່ອວ່າເປັນໄພອັນຕະລາຍຮ້າຍແຮງຕໍີ່ຊີວິດ ຫ   ສ ຂະພາບຂອງເຂົາເຈົື້າ. 

● ສະພາບອາກາດ. ບາງເຫດການສະພາບອາກາດທີີ່ມີຄວາມຮ ນແຮງ 
ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ຫ າຍຊົີ່ວໂມງກ່ອນທີີ່ຈະມາຮອດ, ສະຫນອງເວລາທີີ່ມີຄ ນຄ່າໃນການກະກຽມ. 
ທາງໂຄງການຈະແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານທ ກຄົນຮັບຊາບໃນກໍລະນີທີີ່ມີເຫດການດິນຟ້າອາກາດທີີ່ມີຄວາມຮ້າຍແຮ
ງ ເພ ີ່ອໃຫ້ພະນັກງານພາກສະໜາມຫ ີກລ່ຽງການອອກໄປນອກເຂດພາກສະໜາມ ຫ   
ກັບມາຈາກສະໜາມຖ້າເປັນໄປໄດ້.  

● ໄຟ. ກໍລະນີເກີດອັກຄີໄພຢູ່ທ້ອງຖິີ່ນ, ປະຊາຊົນທັງໝົດຕ້ອງຢ ດກິດຈະການອ ີ່ນໆຢ່າງປອດໄພໃນທັນທີ ແລະ 
ດໍາເນີນການດັບໄຟດ້ວຍອ ປະກອນດັບເພີງທີີ່ມີຢູ.່ ຖ້າປະຊາຊົນບໍີ່ສາມາດດັບໄຟໄດ ້
ກໍີ່ຄວນໂທຫາເຈົື້າໜ້າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພ ີ່ອຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອ, 
ພ້ອມກັນນັື້ນກໍີ່ເລັີ່ງປະຕິບັດມາດຕະການເພ ີ່ອຄວາມປອດໄພທາງເຂົື້າໄປຫາບ່ອນເກີດອັກຄີໄພ ແລະ 
ປ້ອງກັນການແຜ່ລາມຂອງອັກຄີໄພຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ນອກສະຖານທີີ່. 
ໃນກໍລະນີທີີ່ເກີດເຫດການໄຟໄຫມ້ຢູ່ໃນຕ ກອາຄານ, 
ເຄ ີ່ອງດັບເພີງຄວນຈະມີແລະທາງອອກແຕ່ລະຄົນຕ້ອງເຫັນໄດ້ຊັດເຈນແລະຫມາຍດ້ວຍປ້າຍທີີ່ອ່ານວ່າ 
"ທາງອອກ." 

● ການລະບາດເຊ ື້ອພະຍາດ. ໃນກໍລະນີເກີດພະຍາດລະບາດ ຫ   ແຜລ່ະບາດ (ເປັນພະຍາດໂຄວິດ 19), ໂຄງ 
ການຈະຕິດຕໍີ່ຫາຜູມ້ີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແຕ່ລະຄົນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາສັີ່ງຊີື້ນໍາຕາມພິທີການແຫ່ງຊາດ. ມາດຕະການ
ແຈ້ງການ ຊ ີ່ງປະກອບມີໂທລະສັບ, ວອດແອບ, ແມັດເຊັນເຈີ, ເວັບໄຊທ ຂອງໂຄງການ, ສົີ່ງຈົດຫມາຍສະ
ບັບທາງການ.  

● ທີມງານປົກປ້ອງໂຄງການໃນແຕ່ລະຂັື້ນຈະຮັບຜິດຊອບໃນການໃຫ້ການຝ ກອົບຮົມ, 
ປະສານງານການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ EPR.  

● ລະບົບການກວດກາເປັນປົກກະຕິກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບການງານ ແລະ 
ການປະຕິບັດວຽກງານສ ຂະພາບ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ ໃນການເຮັດວຽກຈະຖ ກວາງໄວ ້
ລວມມີການກໍານົດຄວາມປອດໄພ ແລະ ອັນຕະລາຍ, ຄວາມສ່ຽງດ້ານສ ຂະພາບ, 
ການປະຕິບັດວິທີການທີີ່ມີປະສິດທິຜົນເພ ີ່ອຕອບສະຫນອງຕໍີ່ໄພອັນ ຕະລາຍທີີ່ໄດ້ກໍານົດ, 
ການກໍານົດບູລິມະສິດໃນການປະຕິບັດວຽກງານ, ແລະ ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ. 
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● ໂຄງການຈະພັດທະນາບັນຊີລາຍຊ ີ່ຂອງຂໍື້ມູນການຕິດຕໍີ່ສໍາລັບຊັບພະຍາກອນພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກທັງໝົດ 
ແລະ ບ ກຄະລາກອນທີີ່ຈະຕດິຕໍີ່ໃນກໍລະນີຂອງສະພາບການສ ກເສີນຕ່າງໆ. ບັນຊີລາຍຊ ີ່ຄວນປະກອບມີຊ ີ່, 
ຄໍາອະທິບາຍ, ສະຖານທີີ່, ແລະລາຍລະອຽດການຕິດຕໍີ່ (ໂທລະສັບ, ອີເມວ) ສໍາລັບແຕ່ລະຊັບພະຍາກອນ, 
ແລະ ຖ ກຮັກສາໄວ້ປະຈໍາປີ. 

● ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ ເລກທີ 29/ສພຊ, ວັນທີ 18/12/2012. 
ແຜນການຄ ້ມຄອງໄພພິບັດ ຫ   ກົດໝາຍ ມາດຕາ 62 ໄພພິບັດທໍາມະຊາດ, 63 ການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ 64 
ການປ້ອງກັນ ໂດຍຜ່ານການສ້າງຈິດສໍານ ກໃຫ້ຮາກຖານ ແລະ ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນາ ແລະ 
ນໍາພາຂອງກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິີ່ງແວດລ້ອມ 
ໃນການກະກຽມຮັບມ ກັບໄພພິບັດແຫ່ງຊາດ. 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 07: ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົໍ້າໃຈ - ທະຫານ ອ ດທ ຍານແຫູ່ງຊາດ ພູເຂົາຄວາຍ 
PKK NP 

 

 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທ ປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສັນຕ ພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທ ປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາຖາວອນ 

 

 

ແຂວງ:         ປ່າຜະລິດ:    
ເມ ອງ        ບ້ານ:   

  
ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົໍ້າໃຈ (MOU) ກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດາ້ນຄວາມປອດໄພ 

1. ອີງຕາມ 

 

• ປັບປ ງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້, ສະບັບເລກທີ 08/ສພຊ, ວັນທີ 13/06/2019. 
• ດໍາລັດວ່າດ້ວຍປ່າປ້ອງກັນ, ເລກທີ 134/ກລ, ສະບັບປັບປ ງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສັດປ່າ ແລະ ສັດນໍື້າ, 
ສະບັບເລກທີ 07/ສພຊ, ສະບັບປັບປ ງ 24/12/2007 
• ຄໍາສັີ່ງເພີີ່ມທະວີຄວາມເຂັື້ມງວດໃນການຄ ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາສັດປ່າຫວງຫ້າມ ແລະ ພ ດພັນປ່າ, 
ສະບັບເລກທີ 05/ກປ, 08/05/2018. 
• ບົດແນະນໍາກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງການຮ່ວມມ ໃນເຂດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ 
• ແຜນແມ່ບົດປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ສປປ ລາວ 2020-2025, ກົມປ່າໄມ້, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, 
2020 
• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະສະກັດກັື້ນການສໍື້ລາດບັງຫ ວງ (2015) 
• ຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງຜູ້ນໍາທະຫານໄດ້ຈາລ ກໄວ້ໃນມາດຕາ 29 ແລະ 31 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍພັນທະປ້ອງກັນຊາດ ສະບັບເລກທີ 02/90 (1995). 
 

2. ຈ ດປະສົງ  
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ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈສະບັບນີື້ ແນໃສ່ສະໜອງມາດຕະການແກໄ້ຂບັນດາທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ 
ຊ ກຍູ້ການຮ່ວມມ ຫ າຍຝ່າຍກ່ຽວກັບວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ການປົກຄອງລະຫວ່າງບ້ານ, 
ພະນັກງານປ້ອງກັນ, ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມ ອງ (DAFO) ແລະ ໂຄງການ. ບົດບັນທ ກຊ່ວຍຈໍາຍັງໄດ້ກໍານົດ
ວິທີການລາຍງານການຮ້ອງຟ້ອງ ແລະ ການສ ບສວນ ພ້ອມທັງມີມາດຕະການເພີີ່ມເຕີມເພ ີ່ອປົກປ້ອງພະນັກງານ ແລະ 
ກໍາມະກອນ ໃນຂົງເຂດທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການກໍີ່ການຮ້າຍ. 

 

3. ການຮ່ວມມືຫ າຍຝູ່າຍກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພແລະການປົກຄອງ 
ການເວນຍາມປຸ້ອງກັນບ້ານ 
 

● ຊາວບ້ານທັງໝົດ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບ ປົກປ້ອງປ່າໄມ້, 
ຄ ້ມຄອງທີີ່ດິນ, ແລະ ການອານ ລັກສັດປ່າ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງກັບກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບຂອງແຂວງ ແລະ ເມ ອງ 
ເຊິີ່ງບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈສະບັບນີື້ໄດ້ອີງໃສ່.  

 
● ຄະນະກໍາມະການຊີວິດການເປນັຢູ່ ແລະ ປ່າໄມ້ບ້ານ (VFLC) 

ຈະເຂົື້າຮ່ວມການຄ ້ມຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ NPA, ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແຜນການ, ຕິດຕາມກວດກາ, 
ບັງຄັບໃຊ້ກົດລະບຽບ (ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບບ້ານ), 
ຄ ້ມຄອງຄ່າປັບໄໝຈາກການລະເມີດລະບຽບ/ກົດໝາຍ ໂດຍການຕັດສິນຂອງເຂົາເຈົື້າເອງ. 

 
● ຄະນະກໍາມະການຊີວິດການເປນັຢູ່ ແລະ ປ່າໄມ້ບ້ານ (VFLC) ຈະຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມກວດກາ, 

ບັງຄັບໃຊ້ກົດ  ໝາຍຕາມການຕົກລົງ ໃນແຜນການນໍາທີີ່ດິນບ້ານ VLUP. ສັນຍາທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນຕາມ 
VLUP ແມ່ນນໍາໃຊ້ກັບທ ກປະເພດປ່າໄມ້ ແລະ ທີີ່ດິນ ໃນເຂດແດນ ບ້ານປ້ອງກັນ ແລະ ລວມທັງ 
ການເກັບກໍາຄ່າປັບໄໝຈາກປະຊາຊົນ ທີີ່ລະເມີດ ຂໍື້ກໍານົດກົດລະບຽບ ຕາມການຕົກລົງກັນໃນ VLUP. 
ປະເພດ ແລະ ຈໍານວນຄ່າປັບໄໝ ແມ່ນສະແດງໄວຢູ່ໃນການຕົກລົງ VLUP. 
 

● ໃຫ້ສິດອໍານາດແກ່ການຈັດຕັື້ງບ້ານ ໃນການດໍາເນີນວຽກງານບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ, ຈັບ, 
ຢ ດໄມ້ທີີ່ຖ ກຕັດແບບຜິດກົດໝາຍ, ເຄ ີ່ອງປ່າຂອງດົງມູນຄ່າສູງ ຫ   ສັດໃກ້ສູນພັນ ແລະ 
ລາຍງານເຖິງການຈັດຕັື້ງກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ໂຄງການ 

● ນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນສະນັບສະໜູນ ການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ ໂດຍສະເພາະ ພາລາທິການ 
ເພ ີ່ອກວດກາລາດຕາເວນ, ຈ ດກວດກາ ເພ ີ່ອຄວບຄ ມ ການຂົນສົີ່ງໄມ້ ແລະ ດໍາເນີນຄະດີຜູ້ກະທໍາຜິດ.  

● ໂຄງການຈະຕັື້ງລະບົບລາຍງານ ທີີ່ສາມາດຮັບປະກັນວ່າ: ຮັກສາຊ ີ່ຜູ້ໃຫ້ຂໍື້ມູນເປັນຄວາມລັບ 
ເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນການລ້າງແຄ້ນ. 

● ໃຫ້ການຈັດຕັື້ງບ້ານບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ ເພ ີ່ອຈັບກ ມ, ຢ ດໄມ້ຖ ກຕັດຜິດກົດໝາຍ, 
ເຄ ີ່ອງປ່າຂອງດົງມີມູນຄ່າສູງ ຫ   ສັດໃກ້ສູນພັນ ແລະ ລາຍງານເຖິງການຈັດຕັື້ງກ່ຽວຂ້ອງ. 
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● ຈໍາກັດເວລາຜູ້ປະຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນໃນຊ ມຊົນ 
ເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົາເຈົື້າປະຕິບັດສະເພາະແຕ່ວຽກງານກວດກາລາດຕາເວນ ແລະ ສໍາຫ ວດເທົີ່ານັື້ນ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ 
ພວກເຂົື້າເຈົື້າເຄ ີ່ອນຍາຍເຂົື້າ-ອອກທັນກັບສະພາບ. 

● ດໍາເນີນການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ຝ ກລ ື້ມຄ ນເປັນລາຍປີ ໃຫ້ຜູ້ປະຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນ ໂດຍອີງໃສ່ 
ລະບຽບຫ ັກການ, ການບັງຄັບກົດໝາຍ, ດໍາເນີນວຽກງານການ (CEF), ການມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP) ແລະ 
ກອບຄ ້ມຄອງສັງຄົມ-ສິີ່ງແວດລ້ອມ (ESMF) ໂດຍເນັື້ນໜັກໃສ່ ມາດຖານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 4 
(ESS4) ລວມທັງຂັື້ນຕອນ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ, ລະບຽບການ ແລະ ຊ່ອງທາງການລາຍງານ 
ລວມມ ີ ການແກໄ້ຂຄໍາຮ້ອງທ ກ, ຫ ັກການແກໄ້ຂ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດເກີດຂ ື້ນໃນເລ ີ່ອງ 
ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ (GBV), ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກ (VAC) ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

● ແຈ້ງໃຫ້ຊ ມຊົນຊາບກ່ຽວກັບການປະຕິບັດງານ ເຊິີ່ງຄາດການຜົນໄດ້ຮັບຈາກ ຜູ້ປ້ອງກັນ ແລະ 
ໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ່ເຂົາເຈົື້າ ກ່ຽວກັບ ກົນໄກແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກ  GRM ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ 
ທ ກການກະທໍາຜິດຂອງ ຜູ້ປ້ອງກັນ ໄດ້ຖ ກລາຍງານ   
 

ພະນັກງານ ທະຫານ 

● ໝວດໝູ່/ກອງຮ້ອຍທະຫານ ຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານ/ກິດຈະກໍາໂຄງການ ໂດຍເປັນ “ຜູ້ປ້ອງກັນ”, ພາກ 
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ.    

● ໝວດໝູ່/ກອງຮ້ອຍທະຫານ ຈະບໍີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການບໍລິຫານວຽກງານ/ກິດຈະກໍາໂຄງການ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນໂຄງການ.  ວຽກງານກໍີ່ສ້າງ ເຊິີ່ງກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາ/ການປົກປັກຮກັສາສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກ ແລະ ໂຄງລ່າງ ເຊິີ່ງສິີ່ງເຫ ົີ່ານີື້ຈະຖ ກຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ຄ ້ມຄອງໂດຍ ກົມປ່າໄມ.້ 
ພະນັກງານຝ່າຍທະຫານຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໂຄງການຄ :   

a.) ອາດຈະເຂົື້າຮ່ວມການກວດກາລາດຕະເວນປ່າສະຫງວນ ແລະ ການຄ ້ມຄອງ/ບໍລິຫານດ່ານກວດກາ   
b.) ເຂົື້າຮ່ວມໃນທີມງານວິຊາການບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍ 

ຫົວໜ້າທີມກວດກາລາດຕະເວນ, ອົງການຈັດຕັື້ງບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ (ທະຫານ, ຕໍາຫ ວດ) ແລະ 
ຫົວໜ້າກ ່ມກວດກາລາດຕະເວນບ້ານ ອີງຕາມຄວາມເໝາະສົມ  

c.) ພະນັກງານທະຫານ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ   ຢູ່ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ PPP-NPA 
ຕ້ອງມີມາດຖານຈັນຍາບັນສູງ, ຫ ີື້ກເວັື້ນການໃຊ້ອໍານາດໃນທາງຜິດ, ການສໍື້ລາດ ແລະ 
ສະແດງພ ດຕິກໍາ ທີີ່ຮັບບໍີ່ໄດ ້ໂດຍອີງໃສ່ຫ ັກການປະຕິບັດ ທີີ່ກອງທັບນໍາໃຊ້.  

● ເຂົື້າຮ່ວມການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ຝ ກລ ື້ມຄ ນ ກ່ຽວກັບການໃຊ້ກໍາລັງ, ພ ດຕິກໍາ ແລະ ຫ ັກການປະຕິບດັ 
ທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ CEF, SEP, ESMF ລວມທັງ ຂັື້ນຕອນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ, ຊ່ອງທາງ ແລະ 
ລະບຽບການລາຍງານ, ລວມທັງ ການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທ ກ, ຫ ັກການປະຕິບັດ, ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເພດ, 
ຄວາມຮ ນແຮງຕໍີ່ເດັກ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

 

4. ລາຍງານການຮ້ອງທ ກ ແລະ ການສືບສວນ 

 

● ໃນກໍລະນີທີີ່ຂໍື້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກບັສັນຍາເກີດຂ ື້ນທີີ່ບໍີ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ລະຫວ່າງຜູ້ລົງນາມໃນສັນຍາສະບັບນີື້ 
ເຂົາເຈົື້າຈະຖ ກແກ້ໄຂຜ່ານກົນໄກການຮ້ອງທ ກທີີ່ຕົກລົງໂດຍເລີີ່ມຈາກໜ່ວຍງານໄກ່ເກ່ຍບ້ານ. 
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ຖ້າບໍີ່ພໍໃຈກັບຜົນໄດ້ຮັບ, 
ຜູ້ຮ້ອງທ ກສາມາດຮ້ອງຮຽນມາຍັງໜ່ວຍງານຄ ້ມຄອງໂຄງການເມ ອງທີີ່ຕັື້ງຢູ່ໃນກົມຄ ້ມຄອງໂຄງ ການ ຫ   
ໜ່ວຍງານຄ ້ມຄອງໂຄງການຂັື້ນແຂວງພາຍໃຕ້ພະແນກກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ. 
ຖ້າຍັງບໍີ່ພໍໃຈຜູ້ຮ້ອງທ ກສາມາດໃຊ້ຊ່ອງທາງການຮ້ອງທ ກຂອງລັດຖະບານທີີ່ມີຢູ່ແລ້ວ 
ຫ  ສາຍດ່ວນຫາພະແນກກະສກິໍາແລະປ່າໄມແ້ຂວງ ແລະສະພາປະຊາຊົນແຂວງໄດ້ໂດຍກົງ.  

● ໂຄງການຈະຕັື້ງລະບົບການລາຍງານທີີ່ຮັບປະກັນວ່າ 
ການປິດບັງຊ ີ່ຂອງຜູ້ໃຫ້ຂໍື້ມູນຈະຖ ກຮັກສາໄວ້ຢ່າງເຂັື້ມງວດ ເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນການຖ ກແກ້ແຄ້ນ. 

● ໂຄງການຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ຊ ມຊົນເຈົື້າພາບ ຈະໄດ້ຮັບຂໍື້ມູນດີ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດງານ ທີີ່ໄດ້ຄາດການໄວ ້
ຈາກຜູ້ປ້ອງກັນ ແລະ ຈະໄດ້ຮັບການສ ກສາເລ ີ່ອງ ກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທ ກ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ 
ທ ກຮູບແບບຂອງການກະທໍາຜິດຂອງຜູ້ປ້ອງກັນ ແມ່ນຖ ກລາຍງານ.  

 
 

5 ມາດຕະການປຸ້ອງກນັພະນັກງານ ແລະ ລກູຈ້າງຂອງໂຄງການ ໃນຂອບເຂດ 
ມີຄວາມສ່ຽງສູງກ່ຽວກັບການລະເມີດກົດໝາຍ 

 

ໃນຂອບເຂດ ມີຄວາມສ່ຽງສູງກ່ຽວກັບການລະເມີດກົດໝາຍ, ພະນັກງານ ແລະ ລູກຈ້າງໂຄງການ 
ອາດຂໍຮ້ອງໃຫ້ທະຫານຕິດຕາມການເດີນທາງ. ການດໍາເນີນງານແບບນີື້ ອາດມີໃນຂອບເຂດສະຖານທີີ່ ແລະ 
ເວລາໃດ    ໜ ີ່ງ ເຊິີ່ງອາດຈະມີການຕົກລົງກັນ ເປນັລາຍແຕ່ລະກໍລະນີ ລະຫວາ່ງໂຄງການ ແລະ 
ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຝ່າຍທະຫານ. ໃນຊ່ວງການຕິດຕາມເດີນທາງຂອງຝ່າຍທະຫານ 
ໄປເຂດມີຄວາມສ່ຽງສູງໃນເລ ີ່ອງການລະເມີດກົດໝາຍ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕະການຄວາມປອດໄພ, 
ສ ຂະພາບຊ ມຊົນ ແລະ ຫ ັກການປະຕິບັດງານ. 
 

6. ກນົໄກເພືິ່ອຄວາມປອດໄພອ ປະຕ ເຫດ / ການລາຍງານອາຊະຍາກໍາແລະການສົິ່ງເສີມການແຊກ
ແຊງທີິ່ມີຄວາມອ່ອນໄຫວ  

 

● ໂຄງການຈະຮັບປະກັນວ່າການສ ບສວນທ ກຂໍື້ກ່າວຫາກ່ຽວກບັການກະທໍາທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ຫ   
ລ່ວງລະເມີດຂອງພະນັກງານທະຫານແມ່ນໄດ້ດໍາເນີນໂດຍໜ່ວຍງານ ຫ   ອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ 
ມີການດໍາເນີນການແກ້ໄຂ, ຕິດຕາມ ແລະ ບັນທ ກເພ ີ່ອປ້ອງກັນບໍີ່ໃຫ້ມີການເກີດຊໍື້າອີກ. 
ຂໍື້ຂັດແຍ່ງຕ່າງໆຄວນຖ ກລາຍງານຕໍີ່ກົນໄກການຮ້ອງທ ກທີີ່ຕັື້ງໂດຍໂຄງການ. 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທ ກຂັື້ນຕັື້ງແຕ່ສູນກາງລົງຮອດລະດັບຊ ມຊົນຄວນຮັບຮູ້ເຖິງກົນໄກການຮ້ອງທ ກ GRM 
ໃນສະຖານທີີ່. ຮູບແບບການແກ້ແຄ້ນຕໍີ່ການຮ້ອງທ ກແມ່ນຖ ກຫ້າມ, ແລະຖ້າມັນເກີດຂ ື້ນ, 
ຄວນລາຍງານທັນທີທັນໃດກັບກ ່ມຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຫ າຍຝ່າຍ?  

● ໂຄງການຈະກະກຽມບົດລາຍງານເຫດການ ພະນັກງານທະຫານ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເຫດການ 
ເຊິີ່ງພົວພັນການນໍາໃຊ້ ອາວ ດ ລວມທັງການຍິງປ ນ ພາຍໃຕ້ສະພາບການໃດໜ ີ່ງ (ຍົກເວັື້ນການຝ ກອົບຮົມ 
ທີີ່ໄດ້ອະນ ຍາດ), ການນໍາໃຊ້ອາວ ດ, ຄວາມເສຍຫາຍຕໍີ່ອ ປະກອນ, ການເຈັບເປັນຕໍີ່ບ ກຄົນ, ການໂຈມຕີ, 
ອາສະຍາກໍາ, ອ ປະຕິເຫດການເດີນທາງ ແລະ ຈະມີການດໍາເນີນງານຄົື້ນຫາສາເຫດ 
ເພ ີ່ອຕັດສິນບັນຫາດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີື້:    
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a.) ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່ເກີດເຫດ;  
b.) ບັດປະຈໍາຕົວ ແລະ ສັນຊາດ ຂອງບ ກຄົນ ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງທີີ່ຢູ ່ແລະ ລາຍລະອຽດການຕິດຕໍີ່;  
c.) ການເຈັບເປັນ/ຄວາມເສຍຫາຍ  
d.) ສະພາບແວດລ້ອມນໍາໄປສູ່ການເກີດອ ປະຕິເຫດ   
e.) ໂຄງການຈະດໍາເນີນມາດຕະການໃດໜ ີ່ງ ເພ ີ່ອຕອບໂຕ້. 
 

ບົດບັນທ ກຄວາມເຂົື້າໃຈ ສະບັບແທ້ ໄດ້ຖ ກສາື່້ງຂ ື້ນເປັນ 5 ສະບັບ, ໂດຍມອບ 1 
ສະບັບໃຫ້ແຕ່ລະຝ່າຍກ່ຽວຂ້ອງເກັບຮັກສາ (ຄະນະພັດທະນາບ້ານ, ຫ້ອງການ ກ-ປ ເມ ອງ, ຝ່າຍທະຫານ, 
ຫ້ອງການປົກຄອງເມ ອງ ແລະ ກົມປ່າໄມ້ ທີີ່ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ).  

ການປົກຄອງບ້ານ 
(ໃນນາມຊ ມຊົນ) 

ຜູ້ຕາງຫນ້າພະນັກງານທະຫານ 

ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ເມ ອງ 

ໃນນາມກົມປ່າໄມ້/ກະຊວງກະສິກໍ
າແລະປ່າໄມ ້

 

ຊ ີ່: 

ຕໍາແໜ່ງ: 

ລາຍເຊັນ: 

 

ຊ ີ່: 

ຕໍາແໜ່ງ: 

ລາຍເຊັນ 

 

ຊ ີ່: 

ຕໍາແໜ່ງ: 

ລາຍເຊັນ: 

   

 

ຢັື້ງຢ ນໂດຍ: 
 

ເຈົໍ້າເມືອງ: 

 

_____________________________________________,ວັນທີ: ___________________ 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 08: ມາດຕະການປຸ້ອງກັນສ ຂະອະນາໄມ Covid 

ມາດຕະການຕອບໂຕ້ COVID-19 ທີີ່ມີສ ຂະອະນາໄມ / ລະມັດລະວັງຕໍີ່ໄປນີື້ຈະຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອຫ ີກເວັື້ນ / ການຫຼຸດ
ຜ່ອນການຕິດຕໍີ່ເຊ ື້ອໄວຣັສແລະການຕິດເຊ ື້ອທີີ່ຈະນໍາໃຊ ້/ ການບັງຄັບໃຊໂ້ດຍໂຄງການ 

▪ ຮັກສາໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງຄົນຢ່າງໜ້ອຍ 1 ແມັດ (ໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມ);  

▪ ໄອ, ຈາມຢູ່ຂໍື້ສອກ, ຫ  ຈາມ, ໄອໃນເນ ື້ອເຍ ີ່ອ ແລະ ທັນທີທັນໃດຜ່ານເນ ື້ອເຍ ີ່ອ, ຫ ີກເວັື້ນການຖົີ່ມນໍື້າລາຍ; 

▪ ລ້າງມ ດ້ວຍສະບ ູແລະ ນໍື້າເປັນປະຈໍາ ຫ   ໃຊ້ເຈວລ້າງມ ທີີ່ມີທາດເຫ ົື້າ – ຫ າຍເທ ີ່ອຕໍີ່ມ ື້ 

▪ ແຍກຕົວເອງອອກ ຖ້າບາງຄົນຄິດວ່າລາວ ຍິງ/ຊາຍ ອາດຈະຕິດເຊ ື້ອໄວຣັສ; 

▪ ແຍກຕົວເອງອອກ ຖ້າຫາກມີບາງຄົນສະແດງອາການ, ຊອກຫາຄໍາແນະນໍາ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນທາງການແພດ 
(ເຊັີ່ນ: ການທົດສອບ); 

▪ ທໍາຄວາມສະອາດກະແຈ, ມ ຈັບປະຕູ ແລະ ສິີ່ງຂອງທີີ່ໃຊ້ແລ້ວຢ່າງເປັນປົກກະຕິດ້ວຍການນໍາໃຊ້ນໍື້າສະອາດ, 
ສະບູ່ນໍື້າ ແລະ ເຈ້ຍເຊັດມ  (ສໍາລັບເຊັດມ ); 

▪ ອະນາໄມ/ຂ້າເຊ ື້ອຫ້ອງນໍື້າເປັນປະຈໍາ, ແລະຊັກຜ້າເຊັດຕົວເລ ື້ອຍໆ; 

▪ ຖິື້ມສິີ່ງເສດເຫ  ອທີີ່ໃຊ້ແລ້ວເພ ີ່ອທໍາຄວາມສະອາດໃນຖັງຂີື້ເຫຍ ື້ອ (ສໍາລັບຜ້າເຊັດເຈ້ຍທີີ່ໃຊ້ແລ້ວ) 
ທີີ່ຖິື້ມຂີື້ເຫຍ ື້ອເປັນປະຈໍາ.. 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 09: ແບບຟອມການຕ ດຕາມການປະຕ ບັດຕາມ ມາດຕະຖານ-
ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ S-ESMP 

ແຂວງ: ເມ ອງ: ສະຖານທີີ່ - ແຜນທີີ່ແຕ້ມທີີ່ຕິດຄັດມາ 

ແມ່ນ ບໍີ່ແມ່ນ 

ບ້ານ: ໂຄງການຍ່ອຍ:  

ປະເພດໃນການຕິດຕາມກວດກາ: 

ປະຈໍາເດ ອນ ປະຈໍາຫົກເດ ອນ 

ປະຈໍາໄຕມາດ ປະຈໍາປີ 

ອ ີ່ນໆ: 

 

ລ/
ດ 

 

ລາຍລະອຽດ/ມາດຕະການໂດຍອີ
ງຕາມ ມາດຕະຖານ-

ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ
ແລະສັງຄົມ S-ESMP 

ດີ 

ປ
າ
ນ
ກ
າ
ງ
S
a
t
i
s
f
a
c
t
o
r
y 

ອ່
ອ
ນ 

 

ຄໍາຄ ດເເຫັນ 
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ລາຍລະອຽດຂອງການສັງເກດແລະຄໍາຄ ດເຫັນ (ໃຫຸ້ເພີິ່ມໜ້າເຈັໍ້ຍຕືິ່ມຖ້າຫາກວ່າຕ້ອງການ) 

 

 

ແຈກຢາຍໃຫ້ ແມ່ນ ບໍີ່ແມ່ນ ວັນທີ 

ຂະແໜງການປະສານງານໂຄງກ
ານ PCU 

   

ຫ້ອງການກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ເມ ອງ 
DAFO 

   

ຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທໍາມະ
ຊາດແລະສິີ່ງແວດລ້ອມເມ ອງ 
DoNRE 

   

ອ ີ່ນໆ (ລາຍຊ ີ່ທີີ່ຢູ່ໃນຂ້າງລ ່ມ)    

 

 

ແບບຟອມການຕິດຕາມກວດກາ ທີີ່ສັງລວມໂດຍ: 

ຊ ີ່: ລາຍເຊັນ: 

ອະທິບາຍເນ ື້ອໃນ: 

ວັນທີ: 
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ແບບຟອມການຕິດຕາມກວດກາ ໂດຍ: 

ຊ ີ່: 

 

ລາຍເຊັນ: 

ອະທິບາຍເນ ື້ອໃນ: 

ວັນທີ: 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 10: ແບບຟອມຕ ດຕາມການຮ້ອງທ ກ 'ປືໍ້ມບນັທ ກຂອງບ້ານ'  

ລ/
ດ 

ລາຍລະອຽດໂດຍຫຍໍໍ້
ຂອງການຮ້ອງທ ກ 

ການຮ້ອງທ ກທີິ່
ນໍາໃຊຸ້ໂດຍ 

ແລະລາຍລະອຽ
ດການຕ ດຕໍິ່ 

(ແບບບໍິ່ບັງຄັບ) 

ວັນທີໄດຸ້ຮັບ
ຄໍາຮ້ອງທ ກ 

ໄດຸ້ຮັບການ
ຮ້ອງທ ກ 
ໂດຍ 

ສະພາບການປະຕ ບັດ 
ການປະຕ ບັດ / 
ການຕັດສ ນໃຈ
ປະຕ ບັດໂດຍ 

ຂໍໍ້ສັງເກດ/ 

ຄໍາອະທ ບາຍ 

ແກຸ້ໄຂຫ ື
ການປະຕ 
ບັດອັນໃດ

ແດູ່ 

ວັນທີຂອງກາ
ນປະຕ ບັດສໍາ
ເລັດຫ ືປະຕ ບັ

ດ 
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